














附件一、營業報告書 

穎崴科技股份有限公司 

營業報告書 

一、113 年度營業報告  

(一)營業計畫實施成果 

  113 年對穎崴是極具里程碑的一年，在 AI、HPC 帶動下，113 年全年營收一舉突破 55
億元大關，來到 57.98 億元，較上一年度成長 57.47%；稅後淨利為 11.86 億元，每股稅後盈餘

（EPS）為 34.31 元，穎崴營收、獲利繼 111 年後再創歷史新高。

從上下半年走勢看來，AI、HPC、手機客戶需求下，穎崴 113 上半年月營運走勢逐步上

升，上半年已創下營收獲利同期新高，下半年此動能延續，再加上旺季效應，新產品線效益浮

現等因素，下半年陸續寫下單月、單季歷史新高紀錄，全年締新猷。

  113 年為生成式 AI 應用元年，延續前一年生成式 AI 席捲全球，ChatGPT 成為全球成長

最快的消費性應用程式，113 年除了 CSP(Cloud Service Provider)持續強化對大型語言模型的投

入，更帶動各項消費性 AI 需求的激增，確立了高算力和互連寬頻的市場需求為中長期趨勢。

在此趨勢下，原本逐步受到關注的 CoWoS、Chiplet 與 3DIC 等高階封裝技術，更加快

腳步成為半導體封裝測試顯學，穎崴長期掌握市場趨勢並與全球前十大 IC 設計公司合作，提前

布局高頻高速、大功耗、大封裝測試介面解決方案，成為 AI 高階晶片客戶的重要供應商；在

AI 晶片外，其他半導體應用如車用、協作機器人、低軌衛星、CPO 等，皆有相對應的完整解決

方案。與客戶緊密合作、技術領先、產品線布局完整，皆為穎崴的優勢與價值。

  113 年在 FED 降息時程變數、區域政治不確定性、通膨等隱憂下，113 年的總體經濟開

局顯得混沌不明，然而時序進入第二季末，全球電子產品週期明顯步入回升，帶動台灣電子業

新興科技應用如 AI、高效能運算等新興科技應用產品需求，資通訊相關出貨續暢旺，更為穎崴

營運登頂推波助瀾。

展望 114 年，由於穎崴長期投入高階測試介面開發，技術領先、產品線布局完整，加上

超前與客戶針對半導體測試介面前沿技術共同設計與開發，已逐步開花結果，AI、HPC 營收占

比將持續拉升；同時，全體員工會努力完成 114 年的營業目標。
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 (二)財務收支及獲利能力分析 

                                                                    單位：仟元 

年度

項目
113 年 112 年

財
務
收
支

營業收入 5,798,096 3,682,049 

營業毛利 2,533,535 1,364,673 

營業淨利 1,368,143 556,760 

稅後淨利 1,185,837 464,038 

獲
利
能
力

資產報酬率 19.23% 8.82% 

權益報酬率 26.27% 12.92% 

純益率 20.45% 12.60% 

每股盈餘(元) 34.31 13.52 

(三)研究發展狀況

在全球科技快速發展的浪潮下，半導體產業依然是推動數位轉型與創新的關鍵動力。台灣憑

藉其在先進製程、矽晶圓、IC設計與先進封裝等領域的卓越實力，持續鞏固全球半導體供應鏈

的核心地位。隨著AI、5G、HPC、車用電子各領域的蓬勃發展，市場對高性能半導體元件的需

求持續攀升，驅動整體產業向更高效、更精準、更耐用的方向邁進。穎崴科技長期深耕半導體

測試技術，在測試介面、探針卡、精密彈簧針及溫控系統等領域累積豐富經驗，並積極布局第

三代半導體、光電轉換技術及極端測試環境等高精密應用，致力於提供高效能、客製化的測試

解決方案。面對日益嚴苛的測試需求，穎崴科技持續突破技術瓶頸，強化研發實力，以確保客

戶能在競爭激烈的市場中保持領先優勢。

穎崴在113年度之研發成果包括：

(一) HyperSocketTM 推出後成功改善沾錫問題，提升測試穩定性、降低錫球損傷以及提升測試

稼動率，並陸續接獲客戶的訂單需求。

(二) 下一世代 HyperSocketTM 架構，兼具原 HyperSocketTM 優異的測試穩定性，並進一步優化

使用壽命，研發後已成功取得客戶認同並提交樣品。

(三) 成功開發主動式三溫溫控系統 E-Flux 5，具有高達 1500W 解熱能力外，更提升產品低溫

測試性能(600W @ -40℃)，提供 IC 更精準且穩定的溫度控制。

(四) 成功開發兩件式探針，該探針具有零件組成簡單，另外在 socket 設計亦大幅降低相關成

本，測試結果阻值及壽命皆有提升。
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(五) 成功開發出具有 Co-grounding 探針，可使其在高頻測試下串擾(crosstalk)問題得到改善，

優化高頻測試環境。

(六) 成功開發雙動針組裝機，取代人工組裝，透過自動化建立標準參數及視覺影像系統檢測，

並縮短設置時間及降低人力需求、提高生產品質與效率。

(七) 完成自動滾鍍線，結合無線滾鍍技術、量測設備通訊整合與即時生產數據可視化等創新

技術，成功升級傳統電鍍製程，大幅提升生產效率、製程穩定性，並降低維護與操作成

本。

(八) 對於晶圓前段測試環境，隨著客戶產品需求提高與 Fine Pitch 微縮演進，成功導入 MEMS
探針卡在高針數、高耐電規與低接觸力測試，並已完成客戶合作相關 Eng 驗證與產品

Mass Production 測試；此外於新世代 Hybrid & High Speed 需求增加，除了克服客戶產品

應用不同電流傳輸測試項，完成開發不同類型混用探針對應，並提供探針卡 Turnkey 
solution 來匹配各項高頻需求，以提供全方位不同探針卡方案來滿足與對應客戶不同需

求。

二、114 年度營業計畫

(一)經營方針

為滿足公司業務發展、技術研發需求、並擴大客戶基礎，穎崴在全球布局有逐步擴建的藍

圖，113 年底通過投資設立馬來西亞子公司案，並於今年一月完成子公司登記，使東南亞區域

業務與工程團隊更加茁壯堅實，就近提供最即時且優質的技術支援。

高階製造以台灣為基地，為擴大客戶及應用版圖，穎崴高雄二廠自製探針廠自 112 年中落

成以來，探針自製率持續提升，截至 113 年底，月產能已達 300 萬支針，自製率 50%達陣，提

供客戶測試座一站購足（Socket-All-in-house）外，更能達到縮短交期、優化成本與提高毛利率

效益。

同時，穎崴新竹據點亦持續擴大。廠辦亦於 113 年中擴充，除進駐新竹台元科技園區新廠

辦外，並針對垂直探針卡（Vertical Probe Card）產能持續擴充，迎接微機電探針卡（MEMS）
新市場。

此外，穎崴於新竹台元科技園區原廠辦建置「高頻實驗室」（High-speed 
Measurement/Simulation Lab），將配置 120GH 的 VNA(vector network analyzer)，針對上述應用

達到最高規格的模擬和量測驗證，以因應 AI、 HPC、5G 等應用並占得先機，為業界創舉。

隨著先進製程推進，AI、HPC 晶片電路日益複雜，穎崴在高頻高速、先進封裝、高效能

散熱管理、高傳輸效率、應用多元化等半導體趨勢下，提供完整且領先業界的高階測試介面解

決方案。

首先，穎崴於 112 年率先推出 224Gbps 高頻高速同軸測試座，並於 113 年量產出貨，更進

一步推出跨世代新品 HyperSocket™，除了在傳輸速度領先全球，散熱功能極佳，同時大幅提升
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探針使用壽命，此產品已在多國取得專利，並向多家 AI 及手機客戶驗證中，且在多國持續進

行專利布局。

因應 AI、HPC、5G 應用帶來的先進封裝挑戰，穎崴推出晶圓級矽光子 CPO 測試介面解

決方案，能提供客戶「微間距對位雙邊探測（Double Sided Probing）」系統架構，解決探針雙邊

差距、高頻高速、溫度上升等三大難題，為業界創舉，此解決方案已獲多家客戶驗證。

同時，穎崴推出「超高功率散熱方案 HEATCon Titan」，功耗可達 2000W，透過讀取熱電

流訊號，進一步精準控溫，達到主動式溫度控制；搭配 HyperSocket™ 進一步成為創新的液冷

散熱（Liquid Cooling）解決方案。

 (二)重要產銷政策 

1. 堅持技術自主 

2. 完整研發團隊 

3. 高度客製化，深耕全球晶片大廠 

4. 台灣地利優勢，服務全球客戶 

三、未來公司發展策略 

穎崴持續投入高階晶片相關的測試介面研發、產品開發，提供完整的側式介面解決方案，

包括晶圓測試（Wafer Sort）、最終測試（FT）、高頻高速測試系統（SLT）、動態老化測試

（Functional Burn-in）等，迎接 AI Server、高速網絡、AI Phone、AI PC、邊緣運算應用等商

機，穎崴 114 年將隨 AI 大趨勢持續成長。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

在穎崴全體員工的努力下，穎崴已成為全球前三大邏輯測試座廠商，與客戶緊密合作、技

術領先、產品線布局完整、即時在地的技術支援與服務，為穎崴的優勢和價值；透過公司不斷

提高製造能量及擴充服務據點，同時對於完整布局產品線腳步更從未停歇，使穎崴各個產品線
能見度持續提升，市占率亦持續成長。

在人才培育方面，穎崴持續投資人才培育與技術研發創新，每年與中山大學半導體學院展
開深度產學合作，共同攜手培育高科技人才，強化台灣產業競爭力；同時重視公司治理，111
年成立永續推動小組，發布永續報告書，透明公開地向股東、員工、客戶及利害關係人揭露穎

崴在永續面的各項成果，其中包含公司治理的透明，優化公司治理架構，並維持董事會的高效
運作。

國際總體經濟情勢於 114 年好轉，台灣在半導體高階製造仍強勁的條件下，綜合上述，穎

崴可望維持獲利穩定、提供客製化高品質的技術支援與服務，為股東創造長期投資效益。 

  負責人：王嘉煌      經理人：王嘉煌   會計主管：蔡嘉農 
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附件二、審計委員會查核報告書 

穎崴科技股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

      董事會造送本公司一一三年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案，其

中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所許振隆會計師及曾國禓會計師查核完

竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案經本審計委

員會查核認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之規

定報告如上，敬請鑒核。 

此致 

穎崴科技股份有限公司民國一一四年股東常會 

審計委員會召集人： 洪秀一 

中 華 民 國 一 一 四 年 二 月 二 十 六 日 

-12-



���計���������	


��
股��限��董����鑒：�

���見


��
股��限��������
�集 !"#$$%&�$$'&(')%($*+

,-資/負1表，4"#$$%&�$$'&$)$*至(')%($*+,-6,78表9

,-:8變<表�,-=金?量表，A�,-財C�	附註�FG重I�計JKLM!，NOP

�計���Q�R

SP�計�+�見，T開,-財C�	VW�重IX面ZS[證]^行`財C�	a製c

d4O金融fghijk�認mn^opq+#際財C�scd9#際�計cd9解釋�解釋

�	a製，足Awx表達
�集 "#$$%&�$$'&(')%($*+,-財Cz{，

4"#$$%&�$$'&$)$*至(')%($*+,-財C|q�,-=金?量R

���見+}~

P�計�ZS[�計��託���證財C�表規d��計cd�行����RP�計��

該�cd�+責����計���,-財C�	+責��進$�說�RP�計�W隸��CW

����規�+`k�S�計�職N道�規�，與
�集 ��超¡��，n¢行該規�+�

£責�RP�計�¤¥�¦§足¨�適ª+��證«，A�¬表­���見+}~R

關鍵���項

關鍵���項Z±SP�計�+²N³´，µ
�集 "#$$%&¶,-財C�	+�

�·¬重要+�項R該��項����,-財C�	¹體�»¼���見+過¾¿ÀAÁÂ，

P�計�nÃµ該��項Ä�表­�見RP�計�³´ÂÅ通V���	T+關鍵���項Ç

�：

$9ÈÉ認Ê

�關ÈÉ認Ê+�計JK，請詳,-財C�	附註Í�(Í!；ÈÉ+�Ï，請詳,-

財C�	附註Ð�'('!R

附件三、113 年度會計師查核報告暨合併財務報表

-13-



關鍵���項+說�：


�集 ZAÑ銷Ó,ÔW訂+Ö×ØÙÚÛÜ/ÝÞß:à轉â點，n認ÊÈÉRä�

Ãå銷Ó,Ô�Ãå+Ö×ØÙ，m能造¼ÈÉ認Êâ點Ã適x，è�財C�s*éê+銷貨

Ö×金額µ財C�表+í響重IRÁï，P�計��ÈÉ認ÊÊ¬財C�表ð重要���項R

ÁÂ+��¾ñ：

P�計�µT述關鍵���項+ó要��¾ñFGô解nõ試銷貨�È÷�Nøù+¤關

ú部Þß；üý選¦n�視銷貨,Ô�訂Ä，評�,ÔØ÷�Ö×ØÙ�µÈÉ認Ê+í響，

�認ÈÉ+�計處i	
適x；針µ�
éê$��間，üý選¦nS貿×ØÙ�視認Ê銷貨

ÈÉ+¤關Ä«，評�ÈÉ認Ê�適x�間；n評�
�集 	
�適x�露ÈÉ+¤關資

訊R

��£�項


��
股��限���a製"#$$%&¶�$$'&¶+�體財C�	，nOP�計

�������見+���	V�，���考R

hi階�與�iÄ µ,-財C�	+責�

hi階�+責�ZS[證]^行`財C�	a製cd4O金融fghijk�認mn^o

pq+#際財C�scd9#際�計cd9解釋�解釋�	a製wx表達+,-財C�	，è

!�與,-財C�	a製�關+"要ú部Þß，A��,-財C�	#$�sÁ�舞&�錯誤

+重IÃ)表達R

�a製,-財C�	â，hi階�+責�*FG評�
�集 +,O-+能.9¤關�項

+�露，A�+,O-�計}~+/0，除非hi階��345
�集 �67-N，�除4

5�6N89�)際m行+�£X�R


�集 +�iÄ �:�計jk�!負�fg財C�s?¾+責�R

�計���,-財C�	+責�

P�計���,-財C�	+;ð，Zµ,-財C�	¹體	
$�sÁ�舞&�錯誤+

重IÃ)表達¦§,i�¥，n�����	R,i�¥Z高¶�¥，=S[�計cd�行+

�����>�證"能?�,-財C�	$�+重IÃ)表達RÃ)表達m能sÁ�舞&�錯

誤RÇÃ)表達+�9金額�LM@m,i預��í響,-財C�	B0者W�+ODÛK，

d被認¬��重I�R

P�計�S[�計cd��â，運0²N³´�²NGHRP�計�*�行�Ê��：

1.辨認n評�,-財C�	sÁ�舞&�錯誤+重IÃ)表達風險；µW評�+風險設計

��行適x+ÁÂµK；n¦§足¨�適ª+��證«A�¬���見+}~RÁ舞&

m能M�N謀9P造9Q�遺S9Ã)聲��踰越ú部Þß，Q#?�sÁ�舞&+重

IÃ)表達+風險高�sÁ�錯誤者R

2.µ與��W關+ú部Þß¦§"要+ô解，A設計xâX{�適x+��¾ñ，=�;

ð非µ
�集 ú部Þß+�q�表­�見R

-14-



3.評�hi階�W/0�計JK+適x�，��W��計�計與¤關�露+,i�R

4.S«W¦§+��證«，µhi階�/0+,O-�計}~+適x�，A�B
�集 

+,O-+能.m能/p重IHY+�Ù�X{	
$V重IÃ�Ü�，��Z論RP

�計�若認¬該��Ù�X{$V重IÃ�Ü�，d須����	¿^醒,-財C�	

B0者`�,-財C�	+¤關�露，��該��露Z�Ã適xâab���見RP�

計�+Z論ZAc至���	*W¦§+��證«¬}~R=#Ú�Ù�X{m能s致


�集 Ãe��+,O-+能.R

5.評�,-財C�	�FG¤關附註!+¹體表達9Zf�úg，A�,-財C�		
w

x表達¤關Ö×��ÙR

6.µ�集 úh¼�體+財C資訊¦§足¨�適ª+��證«，Aµ,-財C�	表­�

見RP�計�負責集 ���Ù+±s9fg��行，n負責»¼集 +���見R

P�計�與�iÄ Å通+�項，FGW規i+���j�â間，A�重I��^=�F

G���過¾¿W辨認+ú部Þß顯著mn!R

P�計�*o�iÄ ^�P�計�W隸��CW����規�+`k�遵ø�計�職N

道�規�¿�關���+聲�，n與�iÄ Å通W�m能被認¬�í響�計����+關Z

��£�項�FG¤關防護st!R

P�計�u與�iÄ Å通+�項¿，ÛÜµ
�集 "#$$%&¶,-財C�	��

+關鍵���項RP�計�����	¿v�該��項，除非>wÃw許�開�露yÜ�項，

�Vz{見X{�，P�計�ÛÜÃ����	¿Å通yÜ�項，Ám,i預�ïÅ通W/p

+負面í響I�W|進+�}~8R

� � ��N�聯�,���計�����C�W

��計��：

證]óh�關
���證�號

：
金h證Ð��0960069825號

金h證Ð��0940129108號
"�#��$$Í��&��'��)��'(Ð��*

-15-






�
�


股
�
�
限
�
�
�
�
�
�

,
-
資
/
負
1
表

"
#
$
$
%
&
�
$
$
'
&
(
'
)
%
(
$
*

Ä
 
：
�
�
�
�
�

11
3.
12
.3
1

11
2.
12
.3
1

�
資
�
�
/

金
�
�
額

％
金
�
�
額

％
?
<
資
/
：

1
1
0
0
�
=
金
�
Ô
x
=
金
�
附
註
Ð
�
$
!
!

$
1
,1
2
3
,9
8
7

1
5

6
3
9
,4
6
7

1
3

1
1
1
0

透
過
7
8
�
�
w
�
�
衡
量
+
金
融
資
/
－
?
<
�
附
註
Ð
�
'
!
�
(
%
!
!

1
5
7

-
8
0
,1
8
7

2

1
1
3
6

�
�
銷
ê
¼
P
衡
量
+
金
融
資
/
－
?
<
�
附
註
Ð
�
%
!
!

1
,0
9
3
,7
0
0

1
4

1
7
9
,7
0
0

4

1
1
6
0
�
Â
È
�
«
�
額
�
附
註
Ð
�
Í
!
�
'
(
'
!
!

4
4
,7
9
0

1
1
,4
9
6

-

1
1
7
0
�
Â
È
�
÷
�
額
�
附
註
Ð
�
Í
!
�
'
(
'
!
!

1
,7
9
0
,1
9
2

2
4

8
6
6
,3
4
6

1
8

1
2
0
0
�
�
£
Â
È
÷
�
附
註
Ð
�
�
!
!

2
,1
5
9

-
5
8
0

-

1
2
2
0
�
P
�
W
§
�
資
/

9
,4
2
3

-
1
,3
4
3

-

1
3
0
X

$
貨
�
額
�
附
註
Ð
�
Ð
!
!

7
5
7
,4
5
4

1
0

5
7
7
,9
0
3

1
2

1
4
7
0
�
�
£
?
<
資
/
�
附
註
Ð
�
(
$
!
!

2
2
3
,5
6
8

3
2
9
,5
0
1

1

�
�
??
<
資
/
,
計

5
,0
4
5
,4
3
0

6
7

2
,3
7
6
,5
2
3

5
0

非
?
<
資
/
：

1
6
0
0
�
Ã
<
/
9
�
�
�
設
�
�
附
註
Ð
�
�
!
�
�
!

2
,2
5
6
,4
3
1

3
0

2
,1
0
8
,7
6
1

4
3

1
7
5
5

B
0
:
資
/
�
附
註
Ð
�
�
!
!

1
1
9
,8
4
8

2
1
0
9
,9
8
9

2

1
7
8
0

�
»
資
/
�
附
註
Ð
�
�
!
!

3
7
,5
2
8

-
4
7
,4
9
0

1

1
8
4
0

遞
 
W
§
�
資
/
�
附
註
Ð
�
(
�
!
!

7
5
,3
5
3

1
7
2
,3
0
5

1

1
9
2
0

$
�
�
證
金

5
,0
1
2

-
5
,2
5
7

-

1
9
8
0
�
�
£
金
融
資
/
－
非
?
<
�
附
註
Ð
�
(
!
�
�
!

1
,5
3
3

-
5
1
,7
5
2

1

1
9
9
0
�
�
£
非
?
<
資
/
�
附
註
Ð
�
(
$
!
!

3
8
,8
7
4

-
1
0
3
,4
3
6

2

非
?
<
資
/
,
計

2
,5
3
4
,5
7
9

3
3

2
,4
9
8
,9
9
0

5
0

資
/
M
計

$
7,
58
0,
00
9
10
0

4,
87
5,
51
3
10
0

11
3.
12
.3
1

11
2.
12
.3
1

負
1
�
:
8

金
�
�
額

％
金
�
�
額

％
?
<
負
1
：

2
1
3
0
�
,
Ô
負
1
－
?
<
�
附
註
Ð
�
'
(
'
!
!

$
1
8
6
,0
9
1

2
9
6
,5
5
3

2

2
1
7
0
�
Â
¡
�
÷

7
6
1
,5
5
1

1
0

4
2
9
,8
7
8

9

2
2
0
0
�
�
£
Â
¡
÷
�
附
註
Ð
�
(
�
!
!

6
1
0
,4
6
5

8
2
8
1
,3
8
7

6

2
2
5
0
�
負
1
c
�
�
附
註
Ð
�
(
Í
!
!

1
7
,1
1
2

-
6
,8
5
0

-

2
2
8
0

¢
賃
負
1
－
?
<
�
附
註
Ð
�
(
�
!
!

1
5
,8
7
3

-
9
,6
9
9

-

2
2
3
0

P
�
W
§
�
負
1

1
8
9
,4
4
1

2
9
5
,3
5
3

2

2
3
1
2

遞
 
È
É
¤
?
<
�
附
註
Ð
�
(
'
!
�
(
Ð
!
!

7
0
1

-
1
,8
5
0

-

2
3
2
0

$
&
ú
¥
�
長
�
負
1
�
附
註
Ð
�
(
'
!
�
(
%
!
�
�
!

3
1
,1
4
3

-
5
7
,7
3
0

1

�
�
??
<
負
1
,
計

1
,8
1
2
,3
7
7

2
2

9
7
9
,3
0
0

2
0

非
?
<
負
1
：

2
5
4
0

長
�
§
÷
�
附
註
Ð
�
(
'
!
�
�
!

1
4
6
,9
7
1

2
3
3
7
,4
3
7

7

2
5
7
0

遞
 
W
§
�
負
1
�
附
註
Ð
�
(
�
!
!

6
,8
9
8

1
-

-

2
5
8
0

¢
賃
負
1
－
非
?
<
�
附
註
Ð
�
(
�
!
!

6
6
,6
3
4

1
6
1
,2
3
9

1

2
6
3
0

長
�
遞
 
È
É
�
附
註
Ð
�
(
'
!
�
(
Ð
!
!

7
,0
2
5

-
8
,1
0
3

-

2
6
7
0
�
�
£
非
?
<
負
1
－
�
£

2
0
0

1
-

-

非
?
<
負
1
,
計

2
2
7
,7
2
8

5
4
0
6
,7
7
9

8

�
�
負
1
M
計

2
,0
4
0
,1
0
5

2
7

1
,3
8
6
,0
7
9

2
8

:
8
�
附
註
Ð
�
(
�
!
�
'
(
!
�
'
(
$
!
!
：

3
1
0
0

¨
通
股
股
P

3
5
8
,2
3
8

5
3
4
7
,7
2
6

7

3
2
0
0
�
資
P
�
©

3
,1
0
5
,9
8
8

4
1

1
,9
8
9
,4
1
4

4
1

3
3
0
0
�
�
�
ª
餘

2
,1
5
2
,5
9
7

2
8

1
,3
4
4
,7
3
8

2
8

3
4
0
0
�
�
£
:
8

(7
6
,9
1
9
)
(1
)

(1
9
2
,4
4
4
)
(4
)

�
�
:
8
M
計

5
,5
3
9
,9
0
4

7
3

3
,4
8
9
,4
3
4

7
2

負
1
�
:
8
M
計

$
7,
58
0,
00
9
10
0

4,
87
5,
51
3
10
0

(請
詳

ê
附
,
-
財
C
�
	
附
註
)

董
�
長
：
¬
­
®

O
i
`
：
¬
­
®

�
計
ó
h
：
蔡
­
農

-16-





��
股��限������

,-6,78表

"#$$%&�$$'&$)$*至(')%($*

Ä ：�����

113&¶ 112&¶
金�額 ％ 金�額 ％

4000 -NÈÉ�附註Ð�'('!�(Í! $ 5,798,096 100 3,682,049 100

5000 -N¼P�附註Ð�Ð!��!�(Í!�(�!�(�!�'(!�'(%!

�('! 3,264,561 56 2,317,376 63

5900 -N±~ 2,533,535 44 1,364,673 37

6000 -N費0�附註Ð�Í!��!�(�!�(�!�'(!�'(%!9��

('!：

6100 ³銷費0 463,912 8 355,999 10

6200 �hi費0 371,616 6 214,884 6

6300 ´µ^¶費0 347,159 6 231,882 6

6450 預�¥07n�·¸~8! (17,295) - 5,148 -

��-N費0,計 1,165,392 20 807,913 22

6900 -N~8 1,368,143 24 556,760 15

7000 -N8ÈÉ�¹��附註Ð�'!�%!�('!�(%!�(Ð!�'(

Í!!：

7100 ~ºÈÉ 23,092 - 13,763 -

7020 ��£~8�7n 57,873 1 (6,383) -

7050 �財C¼P�附註Ð�(�!! (14,526) - (3,146) -

��-N8ÈÉ�¹�,計 66,439 1 4,234 -

7900 +,-N部門�é�~ 1,434,582 25 560,994 15

7950 ¼：W§�費0�附註Ð�(�!! 248,745 4 96,956 3

8200 P��~ 1,185,837 21 464,038 12

8300 �£6,78�附註Ð�(�!!：

8360 ê,m能重½類至78+項;

8361 #8-運�f財C�表¿5+À¿Á額 10,664 - (4,983) -

8399 ¼：與m能重½類+項;¤關+W§��附註Ð�(�!! - - - -

8300 P��£6,78 10,664 - (4,983) -

8500 P�6,78M額 $ 1,196,501 21 459,055 12

Â股ª餘�附註Ð�'($!!

9750 }PÂ股ª餘�Ä ：����! $ 34.31 13.52
9850 Ã釋Â股ª餘�Ä ：����! $ 33.61 13.35

(請詳ê附,-財C�	附註)

董�長：¬­® Oi`：¬­® �計óh：蔡­農
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股��限������

,-=金?量表

"#$$%&�$$'&$)$*至(')%($*

Ä ：�����

113&¶ 112&¶
-NÎ<+=金?量：
�P��é�~ $ 1,434,582 560,994
�調¹項;：
���È8費7項;

Ð舊費0 222,496 114,605
�銷費0 14,248 12,637
預�¥0¼7�·¸~8!7n@ (17,295) 5,148
透過78��w��衡量+金融資/評�7n�~8! 1,930 (187)
處½透過78��w��衡量+金融資/~8 (437) (497)
~º費0 14,526 3,146
~ºÈÉ (23,092) (13,763)

���股�}~Ò¡Ö× 93,466 89,045
處½��ÓÃ</9���設��~8!7n (141) 585
#)=8�À¿�~8!7n (9,906) 6,651

����È8費7項;,計 295,795 217,370
����與-NÎ<¤關+資/／負1變<@：
���與-NÎ<¤關+資/+�變<：
����ÂÈ�«�|Õ!¼Ö (43,013) 5,489
����ÂÈ�÷�|Õ!¼Ö (895,334) 727,584
�����£ÂÈ÷�|Õ!¼Ö (746) 47

$貨�|Õ!¼Ö (176,846) 189,826
�����£?<資/�|Õ!¼Ö (193,807) 14,836
�����與-NÎ<¤關+資/+�變<,計 (1,309,746) 937,782
���與-NÎ<¤關+負1+�變<：
����Â¡�÷|Õ�¼Ö! 331,003 (596,395)
�����£Â¡÷|Õ�¼Ö! 340,034 (259,943)
����負1c�|Õ�¼Ö! 10,262 (8,403)
����,Ô負1|Õ 89,538 41,616

遞 ÈÉ¼Ö (423) (425)
������與-NÎ<¤關+負1+�變<,計 770,414 (823,550)
�����與-NÎ<¤關+資/�負1+�變<,計 (539,332) 114,232

調¹項;,計 (243,537) 331,602
� -運/p+=金?É 1,191,045 892,596
��È¦+~º 22,259 13,783

¹¡+~º (5,545) (2,919)
¹¡+W§� (158,798) (303,934)

���-NÎ<+�=金?É 1,048,961 599,526
×資Î<+=金?量：
��銷ê¼P衡量+金融資/|Õ (914,000) (150,000)

�¦§透過78��w��衡量+金融資/ (20,000) (680,000)
處½透過78��w��衡量+金融資/ 100,437 600,497

�¦§Ã</9���設� (188,000) (689,562)
處½Ã</9���設� 257 4,424
$��證金¼Ö 336 2,180

�¦§�»資/ (2,983) (11,049)
��£金融資/¼Ö�|Õ! 50,219 (108)
預¡設�÷|Õ (110,726) (170,607)
×資Î<+�=金?� (1,084,460) (1,094,225)

Ø資Î<+=金?量：
�^行m轉¿��1 1,158,689 -
舉§長�§÷ 150,000 400,000
Ú還長�§÷ (400,000) -
$É�證金|Õ�¼Ö! 200 (200)
¢賃P金Ú還 (14,842) (13,963)

�^Ü=金股~ (377,978) (754,468)
��Ø資Î<+�=金?É�?�! 516,069 (368,631)
ÝÞ變<µ=金�Ôx=金+í響 3,950 (1,292)
P�=金�Ôx=金|Õ�¼Ö!@ 484,520 (864,622)
�ß=金�Ôx=金餘額 639,467 1,504,089
�
=金�Ôx=金餘額 $ 1,123,987 639,467

(請詳ê附,-財C�	附註)

董�長：¬­® Oi`：¬­® �計óh：蔡­農
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���計���������	


��
股��限��董����鑒：�

���見


��
股��限�������� ��!�"!#�"�$%資'負)表，,��

���� ��!��#�$至"!#�"�$%./01表231變5表 6金8量表，:

 ;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�%�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
��
股��限�������� ��!�"!#�"�$%財>

fg，,������ ��!��#�$至"!#�"�$%財>hi 6金8量O

���見%jk

M�計�WPX�計�l託��n證財>�表規a p計`aq行��rsOM�計�t

該v`aw%責yzt�計���;體財>�	%責y{進�}說�OM�計�T隸��>T

l���規�%]��P�計�職K道�規�，與
��
股��限����超���，��

行該規�%��責yOM�計������足� 適�%��證�，:s�表����見%j

kO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�%¢K£¤，¥
��
股��限��������¦;體

財>�	%��§�重要%�項O該v�項�t��;體財>�	©體 ª«���見%過­

®¯:°±，M�計��²¥該v�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q%關

鍵���項¶w：

�2·¸認º

�關·¸認º%�計FG，請詳;體財>�	附註½A"½J；·¸%�¿，請詳;體

財>�	附註ÀA!"�JO

附件四、113 年度會計師查核報告暨個體財務報表
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關鍵���項%說�：


��
股��限��W:Á銷Ã/ÄT訂%ÆÇÈÉÊËÌ'ÍÎÏ3Ð轉Ò點，�認

º·¸OÔt²Õ銷Ã/Ä�²Õ%ÆÇÈÉ，Ö能造«·¸認ºÒ點²適d，Ùt財>�Ú

$ÛÜ%銷貨ÆÇ金額¥財>�表%ß響重EO°á，M�計�z·¸認ºº�財>�表â重

要���項O

°±%��­ã：

M�計�¥Q述關鍵���項%å要��­ãBCæ解�è試銷貨 ·êsKëì%�關

í部ÎÏ；ïð選��ò視銷貨/Äô訂³，評ö/ÄÈê ÆÇÈÉv¥·¸認º%ß響，

÷認·¸%�計處ùúû適d；針¥ýþÛÜ�{ý間，ïð選��P貿ÇÈÉò視認º銷貨

·¸%�關³�，評ö·¸認ºt適dý間；�評ö
��
股��限��úû�適d�露·

¸%�關資訊O

��ù階	與
ù³�¥;體財>�	%責y

�ù階	%責yWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達%;體財>�	，Ù�

�與;體財>�	^製�關%
要í部ÎÏ，:÷�;體財>�	���Ú°t舞�ô錯誤%

重E²�表達O

t^製;體財>�	Ò，�ù階	%責y�BC評ö
��
股��限����L�%能

�2�關�項%�露，: ��L��計jk%��，除非�ù階	��� 
��
股��

限��ô!"�K，ô除� ô!K#$%�際Ö行%��U'O


��
股��限��%
ù³�A(p計)��J負�*+財>�Ú8­%責yO

�計���;體財>�	%責y

M�計���;體財>�	%,â，W¥;體財>�	©體úû��Ú°t舞�ô錯誤%

重E²�表達��/ù÷�，�-.���	O/ù÷�W高¦÷�，0PXp計`aq行%

��rs%1�證
能2-;體財>�	��%重E²�表達O²�表達Ö能Ú°t舞�ô錯

誤O¶²�表達%;$金額ôHI3Ö/ù預ýzß響;體財>�	5�者Ts%L7ËG，

a被認�.�重E�O

M�計�PXp計`a��Ò，運�¢K£¤ ¢K:;OM�計��q行wºrs：

1.辨認�評ö;體財>�	Ú°t舞�ô錯誤%重E²�表達風險；¥T評ö%風險設計

 q行適d%°±¥G；���足� 適�%��證�:s����見%jkO°舞�

Ö能@ A謀2C造2D�遺F2²�聲�ô踰越í部ÎÏ，D�2-Ú°t舞�%重

E²�表達%風險高tÚ°t錯誤者O

2.¥與��J關%í部ÎÏ��
要%æ解，:設計dÒKgw適d%��­ã，0�,

â非¥
��
股��限��í部ÎÏ%�i�表��見O
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3.評ö�ù階	T���計FG%適d�， �Ts�計ö計與�關�露%/ù�O

4.P�T��%��證�，¥�ù階	����L��計jk%適d�，: 5
��


股��限����L�%能�Ö能'L重E;M%�ÉôKgúû�S重E²÷Ì�，

s-N論OM�計�若認�該v�ÉôKg�S重E²÷Ì�，a須t���	®R醒

;體財>�	5�者T�;體財>�	%�關�露，ôt該v�露W�²適dÒUV�

��見OM�計�%N論W:W至���	$T��%��證��jkO0�Ê�Éô

KgÖ能Ú致
��
股��限��²Y.���L�%能�O

5.評ö;體財>�	ABC�關附註J%©體表達2NZ í[，: ;體財>�	úûc

d表達�關ÆÇ �ÉO

6.¥t��311%被\資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¥;體財>�

	表��見OM�計�負責��'É%¡Ú2*+ q行，�負責ª«
��
股��

限��%���見O

M�計�與
ù³�´通%�項，BCT規]%���^ Ò間，: 重E��[6AB

Ct��過­®T辨認%í部ÎÏ顯著abJO

M�計��c
ù³�RdM�計�T隸��>Tl���規�%]��遵ë�計�職K

道�規�®�關���%聲�，�與
ù³�´通T�Ö能被認��ß響�計����%關W

 ���項ABC�關防護hiJO

M�計�j與
ù³�´通%�項®，ËÌ¥
��
股��限��������¦;體

財>�	��%關鍵���項OM�計�t���	®k�該v�項，除非1l²c許�開�

露nÌ�項，ôSop見Kgw，M�計�ËÌ²t���	®´通nÌ�項，°Ö/ù預ý

á´通T'L%負面ß響EtTq進%�rs1O

� � ��N�聯�,���計�����C�W

��計��：

證]óh�關
���證�號

：
金h證Ð��0960069825號

金h證Ð��0940129108號
"�#��$$Í��&��'��)��'(Ð��*
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��
股��限��

./01表

������ ��!��#�$至"!#�"�$

³�：~����

113�¦ 112�¦
金�額 ％ 金�額 ％

4000 �K·¸A附註ÀA!"�J �J $ 5,480,486 100 3,228,532 100

5000 �K«MA附註ÀAÀJA"JA"�JA"ÀJA"�JA!"�J

A!"½J2� "!J 3,095,824 56 2,037,696 63

5900 �K§s 2,384,662 44 1,190,836 37

5920 ¨：��6銷貨01 7,240 - 75,480 2

�K§s�額 2,391,902 44 1,266,316 39

6000 �K費�A附註ÀA½JA"JA"ÀJA"�JA!"�JA!"½J2�

 "!J：

6100 ª銷費� 409,142 7 287,527 9

6200 �ù費� 340,772 6 190,155 6

6300 «¬[­費� 346,642 6 231,882 7

6450 預ý��0bA®¯s1J (17,120) - 6,924 -

���K費�/計 1,079,436 19 716,488 22

6900 �Ks1 1,312,466 25 549,828 17

7000 �K#·¸ °-A附註ÀA!JA�JA"�JA"½JA"�J

A!"�JJ：

7100 s±·¸ 21,539 - 13,543 -

7020 ���s1 0b 77,316 1 340 -

7070 ��311認º%²��2關聯³K /資01%�額

A附註ÀA�JJ 36,918 1 (7,989) -

7050 �財>«MA附註ÀA"�JA"ÀJJ (14,097) - (3,026) -

���K#·¸ °-/計 121,676 2 2,868 -

7900 ���K部門�Û�s 1,434,142 27 552,696 17

7950 µ：T��費�A附註ÀA"�JJ 248,305 5 88,658 3

8200 Mý�s 1,185,837 22 464,038 14

8300 ��./01A附註ÀA"�JJ：

8360 Ü�Ö能重¶類至01%項,

8361 �#�運xZ財>�表¸ %¹¸º額 10,664 - (4,983) -

8399 µ：與Ö能重¶類%項,�關%T��A附註ÀA"�JJ - - - -

8300 Mý��./01 10,664 - (4,983) -

8500 Mý./01I額 $ 1,196,501 22 459,055 14
»股 餘A附註ÀA!"!JJ

9750 jM»股 餘A³�：~���J $ 34.31 13.52
9850 ¼釋»股 餘A³�：~���J $ 33.61 13.35

(請詳Ü附;體財>�	附註)

董�長：¬­® Oi`：¬­® �計óh：蔡­農
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��
股��限��

6金8量表

������ ��!��#�$至"!#�"�$

³�：~����

113�¦ 112�¦
�KÆ5%6金8量：
�Mý�Û�s $ 1,434,142 552,696
�調©項,：
���·1費0項,

È舊費� 193,545 86,986
�銷費� 14,085 12,483
預ý��A®¯s1Jµ00b3 (17,120) 6,924
透過01��c��衡量%金融資'0bAs1J 1,930 (187)

���處¶透過01��c��衡量%金融資's1 (437) (497)
s±費� 14,097 3,026
s±·¸ (21,539) (13,543)

���股�jkÊ�ÆÇ 93,466 89,045
��311認º%²��As1J0b%�額 (36,918) 7,989

���處¶ �Ë²5'2�� 設�As1J0b (224) 223
��6銷貨s1 (7,240) (75,480)

����·1費0項,/計 233,645 116,969
��與�KÆ5�關%資'／負)變53：
���與�KÆ5�關%資'%�變5：
����±·�êAq¨JµÍ (844,347) 443,323
����±·�ê－關W]Aq¨JµÍ (109,489) 469,316
������±·êAq¨JµÍ (746) 47
������±·ê－關W]µÍAq¨J 2,244 (2,244)

�貨Aq¨JµÍ (196,641) 61,708
������85資'Aq¨JµÍ (193,736) 9,945
�����與�KÆ5�關%資'%�變5/計 (1,342,715) 982,095
���與�KÆ5�關%負)%�變5：
����±��êq¨AµÍJ 320,169 (581,073)
����±��ê－關W]q¨AµÍJ 7,546 (221)
������±�êq¨AµÍJ 324,014 (250,167)
������±�ê－關W]q¨AµÍJ 736 (12,541)
����負)`�q¨AµÍJ 10,262 (8,403)
����/Ä負)q¨ 89,538 41,620

遞�·¸µÍ (423) (425)
������與�KÆ5�關%負)%�變5/計 751,842 (811,210)
�����與�KÆ5�關%資' 負)%�變5/計 (590,873) 170,885

調©項,/計 (357,228) 287,854
� �運'L%6金8¸ 1,076,914 840,550
��·�%s± 20,706 13,563

°�%s± (5,116) (2,799)
°�%T�� (150,367) (286,560)

����KÆ5%�6金8¸ 942,137 564,754
\資Æ5%6金8量：
���透過01��c��衡量%金融資' (20,000) (680,000)
�處¶透過01��c��衡量%金融資' 100,437 600,497
��銷Ü«M衡量%金融資'q¨ (914,000) (150,000)

���²5'2�� 設� (179,935) (672,788)
�處¶²5'2�� 設��ê 1,275 3,008
�-�證金µÍ 519 2,271

���%ª資' (2,983) (10,342)
���金融資'µÍAq¨J 50,219 (108)
預�設�êq¨ (110,726) (171,143)
\資Æ5%�6金8- (1,075,194) (1,078,605)

Î資Æ5%6金8量：
�[行Ö轉¸��) 1,158,689 -
舉�長ý�ê 150,000 400,000
Ð還長ý�ê (400,000) -
�¸�證金q¨AµÍJ 200 (200)
�賃負)M金Ð還 (7,265) (6,817)

�[Ò6金股s (377,978) (754,468)
��Î資Æ5%�6金8¸A8-J 523,646 (361,485)
Mý6金 Äd6金q¨AµÍJ3 390,589 (875,336)
ýÓ6金 Äd6金餘額 564,626 1,439,962
ýþ6金 Äd6金餘額 $ 955,215 564,626

(請詳Ü附;體財>�	附註)

董�長：¬­® Oi`：¬­® �計óh：蔡­農
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附件五、公司章程修正條文前後對照表 

「公司章程」條正條文前後對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第  一  條 

本公司依中華民國公司法之規定組織

之，定名為「穎崴科技股份有限公司」，

英文名稱為 

「WinWay Technology Co., Ltd.」。 

第  一  條 

本公司依中華民國公司法之規定組織

之，定名為「穎崴科技股份有限公

司」，英文名稱為 

「Win Way Technology Co., Ltd.」。 

公司英文名

稱修正 

第八條 

本公司發行之股份得免印製股票，但應

洽證券集中保管事業機構登錄，並依該

機構之規定辦理。 

第八條 

本公司得依公司法第一六二條之二規

定免印製股票，但應洽證券集中保管

事業機構登錄，並依該機構之規定辦

理。 

配合公司法

條文修正 

第十七條 

本公司設董事五至九人，任期三年，由

股東會就有行為能力之人選任之，連選

得連任。董事選舉時，應依公司法第一

百九十八條及相關規定辦理之。 

本公司設置之獨立董事席次不得少於董

事席次三分之一。董事之選舉採公司法

第一九二條之一候選人提名制度，其實

施相關事宜悉依公司法、證券交易法等

相關法令規定辦理。 

第十七條 

本公司設董事五至九人，任期三年，

由股東會就有行為能力之人選任之，

連選得連任。董事選舉時，應依公司

法第一百九十八條及相關規定辦理

之。 

本公司設置之獨立董事席次不得少於

三人，且不得少於董事席次五分之

一。董事之選舉採公司法第一九二條

之一候選人提名制度，其實施相關事

宜悉依公司法、證券交易法等相關法

令規定辦理。 

配合臺灣證

券交易所股

份有限公司

上市公司董

事會設置及

行使職權應

遵循事項要

點第四條修

正獨立董事

席次規定 

第二十四條 

本公司年度如有獲利，應提撥不低於百

分之五，且不高於百分之十五為員工酬

勞。 

前項員工酬勞數額中，應提撥不低於百

分之三十為基層員工分派酬勞。員工酬

勞得以股票或現金為之，其發放對象包

括符合一定條件之控制或從屬公司員

工；另提撥不高於百分之三為董事酬勞。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌

第二十四條 

本公司年度如有獲利，應提撥不低於

百分之五，且不高於百分之十五為員

工酬勞，員工酬勞得以股票或現金為

之，其發放對象包括符合一定條件之

控制或從屬公司員工；另提撥不高於

百分之三為董事酬勞。但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補數額。 

依證券交易

法第 14 條

第 6 項規

定，明定年

度一定比率

為基層員工

調整薪資或

分派酬勞 
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補數額。 

(以下略) 

(以下略) 

第二十八條 

本章程訂立於民國九十年三月二十八

日。 

第一次修正於民國九十一年九月二十二

日。 

第二次修正於民國九十三年七月十六

日。 

第三次修正於民國九十三年十一月二十

三日。 

第四次修正於民國九十四年六月二十七

日。 

第五次修正於民國九十五年一月十二

日。 

第六次修正於民國九十五年十一月二十

四日。 

第七次修正於民國九十六年二月二十七

日。 

第八次修正於民國九十六年八月十六

日。 

第九次修正於民國一○一年五月十日。 

第十次修正於民國一○一年十月二十二

日。 

第十一次修正於民國一○三年十月十六

日。 

第十二次修正於民國一○四年六月二十

九日。 

第十三次修正於民國一○五年六月二十

七日。 

第十四次修正於民國一○七年六月二十

九日。 

第十五次修正於民國一○八年一月十七

日。 

第十六次修正於民國一○八年五月二十

八日。 

第十七次修正於民國一○九年五月二十

八日。 

第二十八條 

本章程訂立於民國九十年三月二十八

日。 

第一次修正於民國九十一年九月二十

二日。 

第二次修正於民國九十三年七月十六

日。 

第三次修正於民國九十三年十一月二

十三日。 

第四次修正於民國九十四年六月二十

七日。 

第五次修正於民國九十五年一月十二

日。 

第六次修正於民國九十五年十一月二

十四日。 

第七次修正於民國九十六年二月二十

七日。 

第八次修正於民國九十六年八月十六

日。 

第九次修正於民國一○一年五月十

日。 

第十次修正於民國一○一年十月二十

二日。 

第十一次修正於民國一○三年十月十

六日。 

第十二次修正於民國一○四年六月二

十九日。 

第十三次修正於民國一○五年六月二

十七日。 

第十四次修正於民國一○七年六月二

十九日。 

第十五次修正於民國一○八年一月十

七日。 

第十六次修正於民國一○八年五月二

十八日。 

第十七次修正於民國一○九年五月二

新增修正日

期。 
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第十八次修正於民國一一一年六月二十

四日。 

第十九次修正於民國一一三年六月二十

一日。 

第二十次修正於民國一一四年六月十九

日。 

十八日。 

第十八次修正於民國一一一年六月二

十四日。 

第十九次修正於民國一一三年六月二

十一日。
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附件六、114 年度限制員工權利新股發行辦法 

一、發行目的  

本公司為留任公司培養之專業人才，並激勵員工長期服務、向心力、全力以赴共同達成公

司營運目標，以期共同創造公司及股東之利益，依據相關法令規定，訂定本公司民國 114

年度限制員工權利新股發行辦法（以下稱本辦法）。  

二、申報及發行期限  

於股東會決議之日起一年內一次或分次申報辦理，並自主管機關申報生效通知到達之日起

二年內一次或分次發行，實際發行日期由董事會授權董事長訂定之。  

三、員工資格條件及得獲配或認購之股數:  

(一) 以本公司及本公司國內外控制或從屬公司之員工為限，所稱從屬公司，依金管證發字

第 1070121068 號令，係依公司法第三百六十九條之二、第三百六十九條之三、第三

百六十九條之九第二項及第三百六十九條之十一之標準認定之。實際得為被給予之員

工及其得獲配股份數量，將參酌其個人績效表現、過去及預期整體貢獻或特殊貢獻功

績及發展潛力、職稱、職等級、年資等因素為決定原則，由總經理擬訂轉呈董事長核

定後，提報董事會經三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，惟具經理

人身分或具員工身分之董事者應先經薪資報酬委員會同意。  

(二) 單一員工累計取得限制員工權利新股加計其累計被給予本公司依發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十六條之一第一項規定發行之員工認股權憑證得認購股數之合計

數，不得超過本公司已發行股份總數之千分之三，且加計其累計被給予本公司依發行

人募集與發行有價證券處理準則第五十六條第一項規定發行之員工認股權憑證得認購

股數，不得超過本公司已發行股份總數之百分之一。  

四、發行總數  

依本辦法發行之限制員工權利新股為普通股 200,000 股，每股票面金額新臺幣 10 元，總

額新臺幣 2,000,000 元。  

五、認股條件  

（一）發行價格：採無償發行。  

（二）既得條件：  

1. 員工獲配限制員工權利新股後，員工可既得股份數量採分年結算，各年度之限制  

員工權利新股實際可既得股份比例為: 

獲配日後任職屆滿 1年最高既得比例為 30% 

獲配日後任職屆滿 2年最高既得比例為 30% 

獲配日後任職屆滿 3年最高既得比例為 40% 

   每年並以個人工作績效計算實際既得比例： 

獲配日後任職屆滿 1年 

(1)前年度個人績效等第至少一次達「B」以上且無「D」或「E」者 100%。 

(2)前年度個人績效等第兩次「C」者 70%。 
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(3)前年度個人績效等第有任何「D」或「E」者 0%  

獲配日後任職屆滿 2年及 3年 

        考績與最高既得比例依前述標準，但最終比例須與上一年度結果相乘，舉例如下表。 

舉例 滿 1年 滿 2年 滿 3年 

Case 1: (B/B/B) B: 100% B: 100%*100%=100% B: 100%*100%*100%=100%

Case 2: (B/C/B) B: 100% C: 100%*70%=70% B: 100%*70%*100%=70% 

Case 3: (C/C/C) C: 70% C: 70%*70%=49% C: 70%*70%*70%=34.3% 

Case 4: (C/D/C) C: 70% D: 70%*0%=0% C: 70%*0%*70%=0% 

        2.員工自獲配本公司給予之限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等重

大過失者，公司有權就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦

理註銷。  

3.獲配限制員工權利新股之定義為「股票撥付日」。 

4.上述時間日期如遇假日，則提前至前一個營業日辦理。 

（三）發行股份之種類：本公司普通股新股。  

（四）員工未符既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理：  

1.自願離職：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，於離職當日即視為喪失達成既得條件資格，

本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。  

2.留職停薪：  

依政府法令規定及遇個人重大疾病、家庭重大變故、赴國外進修等原因，經由本公

司特別核准之留職停薪員工，未達成既得條件之限制員工權利新股，自復職日起回

復其權益，惟既得期間條件應按留職停薪期間，往後遞延。  

3.退休：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，應自退休日起或被給予限制員工權利新股屆

滿一年時起(以日期較晚者為準)，視為依本條第(二)項既得條件之時程比例達成既

得條件。  

4.死亡：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，喪失達成既得條件資格，本公司將依法無償

收回其股份並辦理註銷。  

5.因受職業災害殘疾或死亡者：  

(1)因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，未達成既得條件之限制員工權利

新股，於離職日起或被給予限制員工權利新股屆滿一年時起(以日期較晚者為

準)，視為依本條第(二)項既得條件之時程比例達成既得條件。  

(2)因受職業災害致死亡者，未達成既得條件之限制員工權利新股，由繼承人於被

繼承員工死亡當日起或被給予限制員工權利新股屆滿一年時起(以日期較晚者

為準)，視為依本條第(二)項既得條件之時程比例達成既得條件。  

6.資遣：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，自資遣生效日起即視為喪失達成既得條件資

格，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷，或得由董事長於本條第（二）項既

得條件之時程比例範圍內，核定其達成既得條件比例及時限。  
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7.調職：  

如員工調動至關係企業或其他公司(子公司除外)時，其未達成既得條件之限制員工

權利新股應比照離職人員方式處理。惟，為應本公司之要求而調動者，得由董事長

於本條第（二）項既得條件之時程比例範圍內，核定其達成既得條件比例及時限。  

六、獲配新股後未達既得條件前受限制之權利：  

（一）依本辦法所發行之限制員工權利新股，員工被給予新股後未達成既得條件前受限制

之權利如下： 

1.員工獲配新股後未達既得條件前，除繼承外，不得將該限制員工權利新股出售、抵

押、轉讓、贈與、質押，或作其他方式之處分。  

2.股東會之出席、提案、發言、投票權等依信託契約執行之。 

3.員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達成既得條件前，除不得參與配股配

息和現金增資之認股權外，其他權益與本公司已發行普通股股份相同（包括但不限

於減資、及或因合併、分割、股份轉換等各項法定事由所獲配之任何權益，以下合

稱「獲配權益」）。獲配權益不需交付信託保管且不受既得期間之限制。 

4.既得期間內如本公司辦理現金減資等非因法定減資之減少資本，限制員工權利新 

  股應依減資比例註銷。如係現金減資，因此退還之現金須交付信託，於達成既得條

件及期限後才得交付員工；惟若屆滿期限未達既得條件時，本公司將收回該等現 

金。 

七、獲配新股之程序  

（一）員工於獲配限制員工權利新股後，本公司將於增資基準日將其獲配之股數登載於本

公司股東名簿，並於員工達成既得條件前，依本辦法將所有獲配之股份先行交付保

管。  

（二）本公司依本辦法發行之限制員工權利新股，依法辦理變更登記。  

（三）達成既得條件之限制員工權利新股發放作業細節，由本公司另行通知獲配股份之員

工配合辦理。  

八、其他重要事項  

（一）本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 

（二）限制員工權利新股發行後，應交付信託保管，由本公司全權代理員工與股票信託機

構進行(包括但不限於)信託契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託

財產之交付、運用及處分指示。 

（三）本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並申報經主

管機關核准後生效。若於送件審核過程中，因主管機關審核之要求而須做修正時，

授權董事長修訂本辦法，嗣後再提董事會經三分之二以上董事出席及出席董事超過

二分之一同意追認後始得發行。 
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