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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】(二)重要產銷政策 

1. 堅持技術自主 

2. 完整研發團隊 

3. 高度客製化，深耕全球晶片大廠 

4. 台灣地利優勢，服務全球客戶 

三、未來公司發展策略 

以客製化需求導向的商業模式，持續在技術上精進，提供高階測試座以滿足微縮、高頻與

高速等高度集成之半導體測試需求，亦將擴大各類高階測試介面的持續研發，以滿足全球客戶

從實驗室到量產的各種測試介面之需求，為因應產能需求穎崴在高雄楠梓加工區的二廠預計將

於 111 年度完工，預期可為未來的營運動能挹注可觀的效益。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

持續投資人才培育與技術研發創新，增進全球客戶的信賴度，繼續強化法規遵循，培養良

好的公司治理文化，履行企業社會責任，在股東、員工、客戶及利害關係人間的利益取得良好

的平衡，事業茁壯發展，永續經營，為台灣創造更完整更有價值的半導體產業鏈，服務全球客

戶。 

負責人：王嘉煌      經理人：王嘉煌   會計主管：蔡嘉農
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附件三、道德行為準則修訂條文前後對照表 

「道德行為準則」修訂條文前後對照表 
修訂條文 現行條文 說明

第三條 作業內容 

本公司訂定之道德行為規範包括： 

一、防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入本公司整體利

益時即產生利害衝突，例如，當本公司

董事、監察人或經理人無法以客觀及有

效率的方式處理公務時，或是基於其在

本公司擔任之職位而使得其自身、配偶

或二親等以內之親屬獲致不當利益。本

公司應特別注意與前述人員所屬之關係

企業資金貸與或為其提供保證、重大資

產交易、進（銷）貨往來之情事。本公

司應該以不危害全體股東權益為考量，

盡力防止利益衝突之情事發生，並於董

事會議中供董事、監察人或經理人主動

說明其與公司有無潛在之利益衝突。 

二至六略 

七、鼓勵呈報任何非法或違反道德行為

規範之行為： 

本公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓

勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或

道德行為準則之行為時，向監察人、經

理人、內部稽核主管 

或其他適當人員呈報。為了鼓勵員工呈

報違法情事，本公司於員工工作規則中

訂定意見溝通管道及申訴制度，允許匿

名檢舉，並讓員工知悉公司將盡全力保

護檢舉人的安全，使其免於遭受報復。 

第三條 作業內容 

本公司訂定之道德行為規範包括： 

一、防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入本公司整

體利益時即產生利害衝突，例如，

當本公司董事、監察人或經理人無

法以客觀及有效率的方式處理公務

時，或是基於其在本公司擔任之職

位而使得其自身、配偶、父母、子

女或二親等以內之親屬獲致不當利

益。本公司應特別注意與前述人員

所屬之關係企業資金貸與或為其提

供保證、重大資產交易、進（銷）

貨往來之情事。本公司應該以不危

害全體股東權益為考量，盡力防止

利益衝突之情事發生，並於董事會

議中供董事、監察人或經理人主動

說明其與公司有無潛在之利益衝

突。 

二至六略 

七、鼓勵呈報任何非法或違反道德

行為規範之行為： 

本公司內部應加強宣導道德觀念，

並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法

令規章或道德行為準則之行為時，

向監察人、經理人、內部稽核主管

或其他適當人員呈報。為了鼓勵員

工呈報違法情事，本公司於員工工

作規則中訂定意見溝通管道及申訴

制度，並讓員工知悉公司將盡全力

保護呈報者的安全，使其免於遭受

報復。 

考量父母、

子女均屬二

親等以內之

親屬，酌予

精簡文字。

參酌上市櫃

公司誠信經

營守則第23

條允許匿名

檢舉，修正

相關文 

字。

第七條 

本行為準則訂定於中華民國一○八年十

二月十二日。 

第一次修正於一０九年八月十三日。 

第七條 

本行為準則訂定於中華民國一○ 

八年十二月十二日

增列修訂日

期。 
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附件四、誠信經營作業程序及行為指南修訂條文前後對照表 

「誠信經營作業程序及行為指南」修訂條文前後對照表 

修訂條文 現行條文 說明

第五條（專責單位及職掌）

本公司指定總經理室為專責單位

（以下簡稱本公司專責單位），隸

屬於董事會，並配置充足之資源及

適任之人員，辦理本作業程序及行

為指南之修訂、執行、解釋、諮詢

服務暨通報內容登錄建檔等相關作

業及監督執行，主要職掌下列事

項，並應定期（至少一年一次）向

董事會報告：

(略) 

第五條（專責單位）

本公司指定稽核單位為專責單位

（以下簡稱本公司專責單位），

隸屬於董事會，並配置充足之資

源及適任之人員，辦理本作業程

序及行為指南之修訂、執行、解

釋、諮詢服務暨通報內容登錄建

檔等相關作業及監督執行，主要

職掌下列事項，並應定期（至少

一年一次）向董事會報告：

(略) 

變更專責單位。

第二十五條 

本作業程序及行為指南訂定於中華

民國一○八年十二月十二日。 

第一次修訂於中華民國一０九年三

月十日。 

第二次修訂於中華民國一一０年三

月十九日。

第二十五條 

本作業程序及行為指南訂定於中

華民國一○八年十二月十二日。 

第一次修訂於中華民國一０九年

三月十日。 

增列修訂日期。 
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附件五、109 年度會計師查核報告暨合併財務報表
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】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

109 108

4000  $ 2,909,821  100  2,804,335  100

5000   1,743,140  60  1,562,545  56

5900   1,166,681  40  1,241,790  44

6000  

6100   243,029  8  233,057  8

6200   176,827  6  180,349  6

6300   124,392  4  105,474  4

6450   (45,405)  (2)  34,536  1

 498,843  16  553,416  19

6900   667,838  24  688,374  25

7000  

7100   726  -  996  -

7020   (5,281)  -  5,657  -

7050   (1,187)  -  (990)  -

 (5,742)  -  5,663  -

7900   662,096  24  694,037  25

7950   131,131  5  136,999  5

8200   530,965  19  557,038  20

8300  

8360  

8361   3,460  -  (10,420)  -

8399   -  -  -  -

8300   3,460  -  (10,420)  -

8500  $ 534,425  19  546,618  20

9750  $ 17.42  19.00 

9850  $ 16.96  18.27 
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】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

109 108

$ 662,096 694,037

108,607 98,010
11,877 7,968

(45,405) 34,536
(337) (60)

45,380 18,946
1,187 990
(726) (996)
8,030 1,985

- (9,768)
(4,637) 5,720
27,102 23,200

(99) -
(59) -

150,920 180,531

(1,927) (7,633)
346,833 (400,620)

53 (39)
(121,159) (82,771)

19,183 (15,858)
242,983 (506,921)

- (2,756)
(121,835) 78,857

(12,923) 28,384
(24) 2,549

(2,796) 4,510
(137,578) 111,544

105,405 (395,377)
256,325 (214,846)
918,421 479,191

726 996
(1,187) (990)

(199,827) (75,295)
718,133 403,902

(180,000) (40,000)
180,337 55,062
(69,055) (134,158)

3,191 16,696
- 16,052

(11,948) -
(11,755) (13,665)

(659) (441)
(1) (1)

(20,759) (97,495)
(110,649) (197,950)

40,000 -
(19,336) (14,302)

(366,564) (142,490)
- 144,000

9,555 -
(336,345) (12,792)

2,897 (2,642)
274,036 190,518
406,068 215,550

$ 680,104 406,068
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附件六、109 年度會計師查核報告暨個體財務報表 
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4000  $ 2,789,555  100  2,799,249  100

5000  

   1,679,658    60    1,566,331    56

5900   1,109,897  40  1,232,918  44

5910   (5,334)  -  26,264  1

5900   1,115,231  40  1,206,654  43

6000  

6100   205,996  7  215,344  8

6200   165,132  6  160,098  6

6300   124,391  4  105,474  4

6450   (46,130)  (2)  34,536  1

 449,389  15  515,452  19

6900   665,842  25  691,202  24

7000  

7010   334  -  870  -

7020   (32,360)  (1)  5,897  -

7070   16,458  1  (3,648)  -

7050   (937)  -  (875)  -

 (16,505)  -  2,244  -

7900   649,337  25  693,446  24

7950   118,372  4  136,408  5

8200   530,965  21  557,038  19

8300  

8360  

8361   3,460  -  (10,420)  -

8399   -  -  -  -

8300   3,460  -  (10,420)  -

8500  $ 534,425  21  546,618  19

9750  $ 17.42  19.00 

9850  $ 16.96  18.27 
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$ 649,337 693,446

86,592 89,104
11,461 7,936

(46,131) 34,536
(337) (60)

35,136 12,501
(334) (870)

937 875
(16,458) 3,648

8,030 1,985
- (9,768)

(5,334) 26,264
27,102 23,200

(99) -
(59) -

100,506 189,351

337,541 (273,208)
(41,130) (176,486)

3 13
3,563 (3,563)

(121,902) (34,820)
1,070 3,996

179,145 (484,068)

- (2,756)
(121,248) 76,914

(4,535) 899
(4,025) 22,788

(210) (2,519)
(24) 2,549

(5,134) 4,468
(135,176) 102,343

43,969 (381,725)
144,475 (192,374)
793,812 501,072

334 870
(937) (875)

(195,182) (68,016)
598,027 433,051

(180,000) (40,000)
180,337 55,062

- (157,791)
(38,022) (27,110)

3,191 16,696
- 16,052

(11,948) -
(10,514) (13,287)

(729) 123
(1) (1)

(23,129) (86,651)
(80,815) (236,907)

40,000 -
(12,787) (10,060)

(366,564) (142,490)
- 144,000

9,555 -
(329,796) (8,550)

187,416 187,594
330,907 143,313

$ 518,323 330,907
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附件七、董事選任程序修訂條文前後對照表 

「董事選任程序」修訂條文前後對照表 

修訂後 修訂前 修訂原因 

第五條 

本公司董事之選舉，均應依照公司法

第一百九十二條之一所規定之候選人

提名制度程序為之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十

四條之二第一項但書規定者，本公司

應於最近一次股東會補選之；獨立董

事均解任時，本公司應自事實發生之

日起六十日內，召開股東臨時會補選

之 

第五條 

本公司董事之選舉，均應依照公司法

第一百九十二條之一所規定之候選人

提名制度程序為之，為審查董事候選

人之資格條件、學經歷背景及有無公

司法第三十條所列各款情事等事項，

不得任意增列其他資格條件之證明文

件，並應將審查結果提供股東參考，

俾選出適任之董事。 

第2項 略 

獨立董事之人數不足證券交易法第十

四條之二第一項但書、臺灣證券交易

所上市審查準則相關規定或中華民國

證券櫃檯買賣中心「證券商營業處所

買賣有價證券審查準則第10 條第1 

項各款不宜上櫃規定之具體認定標

準」第8款規定者，本公司應於最近

一次股東會補選之；獨立董事均解任

時，本公司應自事實發生之日起六十

日內，召開股東臨時會補選之。 

配合公司法第

192 條之1 修

正簡化提名董

事之作業程

序，爰修正第

一項。 

配合中華民國

107 年12 月

19 日金管證

發字第

1070345233 

號函要求上市

櫃公司全面設

置獨立董事，

調整第3 項。 

 第十條 

被選舉人如為股東身分者，選舉人須

在選舉票被選舉人欄填明被選舉人戶

名及股東戶號；如非股東身分者，應

填明被選舉人姓名及身分證明文件編

號。惟政府或法人股東為被選舉人

時，選舉票之被選舉人戶名欄應填列

該政府或法人名稱，亦得填列該政府

或法人名稱及其代表人姓名；代表人

有數人時，應分別加填代表人姓名。  

因採候選人提

名制度，股東

應就董事候選

人名單中選任

之，股東會召

開前即可從名

單中知悉候選

人資料，故原

以股東戶號或

身分字號辨明

候選人身分之

方式即無必

要，刪除本條 
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第十條 

選舉票有左列情事之一者無效： 

一、不用有召集權人製備之選票者。

二、以空白之選票投入投票箱者。 

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。

四、所填被選舉人經核對不符者。 

五、除填分配選舉權數外，夾寫其他

文字者。 

第十一條 

選舉票有左列情事之一者無效： 

一、不用董事會製備之選票者。 

二、以空白之選票投入投票箱者。 

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

四、所填被選舉人如為股東身分者，

其戶名、股東戶號與股東名簿不符

者；所填被選舉人如非股東身分者，

其姓名、身分證明文件編號經核對不

符者。 

五、除填被選舉人之戶名(姓名) 或

股東戶號(身分證明文件編號) 及分

配選舉權數外，夾寫其他文字者。 

六、所填被選舉人之姓名與其他股東

相同而未填股東戶號或身分證明文件

編號可資識別者。 

配合第十條刪

除，調整條號 

因採候選人提

名制度，股東

應就董事候選

人名單中選任

之，爰調整本

條第四款及第

五款，並刪除

第六款 

第十一條 

投票完畢後當場開票，開票結果由主

席當場宣布董事當選名單。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員

密封簽字後，妥善保管，並至少保存

一年。但經股東依公司法第一百八十

九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結

為止。 

第十二條 

投票完畢後當場開票，開票結果由主

席當場宣布董事當選名單。 

調整條號， 

補充內從 

第十二條 第十三條 
調整條號 

第十三條 

本程序經股東會通過後施行，修改時

亦同。 

本辦法自中華民國一０三年十月十六

日實施。  

第一次修正於中華民國一０九年一月

十日。 

第二次修正於中華民國一一０年七月

三十日。 

第十四條 

本程序經股東會通過後施行，修改時

亦同。 

本辦法自中華民國一０三年十月十六

日實施。  

第一次修正於中華民國一０九年一月

十日。 

調整條號 

增列修訂日期 
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附件八、股東會議事規則修訂條文前後對照表 

「股東會議事規則」修訂條文前後對照表 

修訂後 修訂前 修訂原因 

第三條 

第一、二、三項略。 

選任或解任董事、變更章程、減 

資、申請停止公開發行、董事競業 

許可、盈餘轉增資、公積轉增資、 

公司解散、合併、分割或公司法第 

一百八十五條第一項各款之事項、 

證券交易法第二十六條之一、第四 

十三條之六、發行人募集與發行有 

價證券處理準則第五十六條之一及 

第六十條之二之事項，應在召集事 

由中列舉並說明其主要內容，不得 

以臨時動議提出。 

第五項略。 

持有已發行股份總數百分之一以上 

股份之股東，得向本公司提出股東 

常會議案。但以一項為限，提案超 

過一項者，均不列入議案。股東得 

提出為敦促公司增進公共利益或善 

盡社會責任之建議性提案，程序上 

應依公司法第172 條之1之相關規

定以1 項為限，提案超過1項者，

均不列入議案。 

第三條 

第一、二、三項略。 

選任或解任董事、變更章程、減 

資、申請停止公開發行、董事競 

業許可、盈餘轉增資、公積轉增 

資、公司解散、合併、分割或第 

一百八十五條第一項各款之事 

項，應在召集事由中列舉並說明 

其主要內容，不得以臨時動議提 

出；其主要內容得置於證券主管 

機關或公司指定之網站，並應將 

其網址載明於通知。 

第五項略。 

持有已發行股份總數百分之一以上股

份之股東，得向本公司提出股東常會

議案。但以一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。但股東提案係為

敦促公司增進公共利益或善盡社會責

任之建議，董事會仍得列入議案。 

為免上市公司誤 

解公司法第一百 

八十五條第一項 

各款之事項外皆 

可以臨時動議提 

出，擬將修正前 

原條文所列公司 

法以外不得以臨 

時動議方式提出 

之其他法規條文 

納入。 

配合條文規範調

整公告方式。

配合公司法第一 

百七十二條之一 

第五項修正，及 

經商字第 

10700105410 號 

函，修正本條第 

六項。

第九條 

第一項略。

已屆開會時間，主席應即宣布開

會，並同時公布無表決權數及出席

股份數等相關資訊。惟未有代表已

發行股份總數過半數之股東出席

時，主席得宣布延後開會，其延後

次數以二次為限，延後時間合計不

得超過一小時。延後二次仍不足有

代表已發行股份總數三分之一以上

股東出席時，由主席宣布流會。 

第九條 

第一項略。

已屆開會時間，主席應即宣布開會，

惟未有代表已發行股份總數過半數之

股東出席時，主席得宣布延後開會，

其延後次數以二次為限，延後時間合

計不得超過一小時。延後二次仍不足

有代表已發行股份總數三分之一以上

股東出席時，由主席宣布流會。 

為提升公司治理

並維護股東之權

益，修正第二

項。
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修訂後 修訂前 修訂原因 

以下略。 以下略。 

第十四條 

股東會有選舉董事時，應依本公司

所訂相關選任規範辦理，並應當場

宣布選舉結果，包含當選董事之名

單與其當選權數及落選董事名單及

其獲得之選舉權數。 

第二項略。

第十四條 

股東會有選舉董事時，應依本公司所

訂相關選任規範辦理，並應當場宣布

選舉結果，包含當選董事之名單與其

當選權數。 

第二項略。 

為提升公司治理

並維護股東之權

益，修正第一

項。

第十九條 

本規則經股東會通過後施行，修改

時亦同。 

本規則自民國一０三年九月十九日

通過初版。 

第一次修正於一０八年五月二十八

日。 

第二次修正於一０九年五月二十八

日。 

第三次修正於中華民國一一０年七

月三十日。 

第十九條 

本規則經股東會通過後施行，修改時

亦同。 

本規則自民國一０三年九月十九日通

過初版。 

第一次修正於一０八年五月二十八

日。 

第二次修正於一０九年五月二十八

日。 

增列修訂日期
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附件九、資金貸與他人及背書保證管理辦法修訂條文前後對照表 

「資金貸與他人及背書保證管理辦法」修訂條文前後對照表 

修訂後 修訂前 修訂原因 

第四條  資金貸與他人： 

一、辦理程序。 

(一)本公司辦理資金貸與或短期融

資事項，應由借款人出具之「資金

貸與他人申請書」向本公司申請資

金貸放，詳述借款人基本資料、營

業財務狀況、借款金額、期限及用

途，經本公司財務部門審核後，呈 

董事長核准並提報董事會決議通過

後辦理。 

1. 本公司與子公司間或子公司間

之資金貸與，應提董事會決議，並

得授權董事長對同一貸與對象於董

事會決議之額度及不超過一年之期

間內，分次撥貸或循環動用。 

2. 前述所稱一定額度，除第叁條

第一項第三款規定者外，本公司或

子公司對單一企業之資金貸與之授

權額度不得超過本公司或子公司最

近期財務報表淨值百分之十。 

3. 如有超過正常授信期限一定期

間(超過 3 個月)且金額重大之應

收帳款(達新臺幣一千萬元以上且

達最近期財務報表淨值百分之二以

上)，應至少每季經審計委員會同

意並提董事會決議是否屬資金貸與

性質，除能舉證確實未有資金貸與

之意圖（如採取法律行動、提出具

體可行之管控措施等）外，即應屬

資金貸與性質。 

第四條  資金貸與他人： 

一、辦理程序。 

(一)本公司辦理資金貸與或短期融資

事項，應由借款人出具之「資金貸與

他人申請書」向本公司申請資金貸

放，詳述借款人基本資料、營業財務

狀況、借款金額、期限及用途，經本

公司財務部門審核後，呈 

董事長核准並提報董事會決議通過後

辦理。 

1. 本公司與子公司間或子公司間之

資金貸與，應提董事會決議，並得授

權董事長對同一貸與對象於董事會決

議之額度及不超過一年之期間內，分

次撥貸或循環動用。 

2. 前述所稱一定額度，除第叁條第

一項第三款規定者外，本公司或子公

司對單一企業之資金貸與之授權額度

不得超過本公司或子公司最近期財務

報表淨值百分之十。 

3. 但屬關係人應收帳款及其他應收

帳款超過正常授信期限一定期間，經

認定為資金貸與（以下簡稱視同資金

貸與），而無法於事前提報董事會決

議通過者，得於最近一次董事會追

認。本公司已設置獨立董事者，於董

事會討論資金貸與或短期融資事項

時，應充分考量各獨立董事之意見，

並將其同意或反對之明確意見及反對

之理由列入董事會紀錄。 

配合「公開發行

公司資金貸與及

背書保證處理準

則問答集」第37

題，修正公司逾

正常授信期間3個

月仍未收回且金

額重大者，應至

少每季提董事會

決議是否資金貸

與性質。 

第二十三條 

實施與修訂： 

本辦法經董事會通過，並提報股東

會同意後實施，修正時亦同。如已

設置審計委員會，經審計委員會同

第二十三條 

實施與修訂： 

本辦法經董事會通過，並提報股東會

同意後實施，修正時亦同。如已設置

審計委員會，經審計委員會同意後，

增列修訂日期 
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修訂後 修訂前 修訂原因 

意後，再經董事會通過，並提報股

東會同意後實施，修正時亦同。 

本辦法自中華民國一０三年十月十

六日實施。 

第一次修正於一０七年六月二十九

日。 

第二次修正於一０八年五月二十八

日。 

第三次修正於一一０年七月三十

日。 

再經董事會通過，並提報股東會同意

後實施，修正時亦同。 

本辦法自中華民國一０三年十月十六

日實施。 

第一次修正於一０七年六月二十九

日。 

第二次修正於一０八年五月二十八

日。 
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