
 
穎
崴
科
技
股
份
有
限
公
司                              
一
一
二
年
度
年
報

股票代碼:6515

年報查詢網址：http://mops.twse.com.tw/
本公司網站：http://www.winwayglobal.com
中華民國 113 年 05 月 01 日刊印

民國一一二年度

年　　報

 　　　



 　　　



穎崴科技股份有限公司

目錄
頁次

壹、致股東報告書 .............................................................................................................................. 1
貳、公司簡介 ...................................................................................................................................... 4
一、設立日期 .................................................................................................................................. 4
二、公司沿革 .................................................................................................................................. 4

参、公司治理報告 .............................................................................................................................. 6
一、組織系統 .................................................................................................................................. 6
二、董事、總經理、副總經理、協理及各部門與分支機構主管資料 ...................................... 7
三、董事、總經理及副總經理之酬金 ........................................................................................ 15
四、公司治理運作情形 ................................................................................................................ 19
五、會計師公費資訊 .................................................................................................................... 58
六、更換會計師資訊 .................................................................................................................... 58
七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，於最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業者 ............................................................................ 58
八、最近年度及截止至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之

十之股東股權移轉及股權質押變動情形 ............................................................................ 59
九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係

之資訊 .................................................................................................................................... 60
十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資

事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 ........................................................................ 61
肆、募資情形 .................................................................................................................................... 62
一、資本及股本 ............................................................................................................................ 62
二、公司債辦理情形 .................................................................................................................... 66
三、特別股辦理情形 .................................................................................................................... 66
四、海外存託憑證辦理情形 ........................................................................................................ 66 
五、員工認股權憑證辦理情形 .................................................................................................... 66 
六、限制員工權利新股辦理情形 ................................................................................................ 67
七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形 ........................................................................ 70
八、資金運用計畫執行情形 ........................................................................................................ 71

伍、營運概況 .................................................................................................................................... 75
一、業務內容 ................................................................................................................................ 75
二、市場及產銷概況 .................................................................................................................... 84
三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均

年齡及學力分佈比率 ............................................................................................................ 93
四、環保支出資訊 ........................................................................................................................ 93
五、勞資關係 ................................................................................................................................ 93
六、資通安全管理 ........................................................................................................................ 96
七、重要契約 ................................................................................................................................ 98

陸、財務概況 .................................................................................................................................... 99
一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表、簽證會計師姓名及其查核意見 ................ 99
二、最近五年度財務分析 .......................................................................................................... 103



三、財務報告之審計委員會查核報告書 .................................................................................. 106
四、最近年度財務報告 .............................................................................................................. 107
五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 .......................................................... 107
六、公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事，對本公

司財務狀況之影響 .............................................................................................................. 107
柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 ...................................................................... 108
一、財務狀況 .............................................................................................................................. 108
二、財務績效 .............................................................................................................................. 109
三、現金流量 .............................................................................................................................. 110
四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 ...................................................................... 110
五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 .. 111
六、風險事項分析評估 .............................................................................................................. 111
七、其他重要事項 ...................................................................................................................... 114

捌、特別記載事項 .......................................................................................................................... 115
一、關係企業相關資料 .............................................................................................................. 115
二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 .............................................. 116
三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形 .......................... 116
四、其他必要補充說明事項 ...................................................................................................... 116

玖、對股東權益或證券價格有重大影響之事項 .......................................................................... 116

附件一 112年度合併財務報告

附件二 112 年度個體財務報告



壹、致股東報告書

一、112 年度營業報告

(一)營業計畫實施成果

上半年受到半導體產業庫存去化不佳及大環境需求明顯轉弱，但整體營收受惠 AI 領域

的快速發展帶動高階晶片需求增加，加上前一年度的訂單遞延出貨，因此上半年營收維持在

歷年同期高檔、且優於同業。下半年因受美國聯準會數度升息、地緣政治加劇、中美貿易戰

煙硝未歇，使半導體產業終端客戶去庫存不如預期，客戶趨於保守，進而使需求下降更趨顯

著；同時，AI 高階晶片受限於產能，對消費性晶片需求下降的需求彌補有限，進而影響營收

轉弱。

面對市場變化帶來的挑戰，穎崴科技仍與全球客戶密切合作，積極開發新產品線，持續

投入新品研發，以及優化營業效率，提升製造生產效率、降低成本，在 2023 年度的營業計劃

實施上取得了一定成果；預期於 2024 年度隨著半導體產業向上循環，新產品開發完成正式向

客戶端推廣，穎崴科技將會有正面且顯著的成長。

 (二)財務收支及獲利能力分析

單位：新臺幣仟元

年度

項目
112 111 

財
務
收
支

營業收入 3,682,049 5,122,173 

營業毛利 1,364,673 2,322,033 

營業淨利 556,760 1,342,328 

稅後淨利 464,038 1,100,232 

獲
利
能
力

資產報酬率 8.82% 22.85% 

權益報酬率 12.92% 33.21% 

純益率 12.60% 21.48% 

每股盈餘(元) 13.52 32.22 

(三)研究發展狀況

在 112 年，台灣持續在半導體產業扮演關鍵角色，無論是先進製程、IC 載板、矽晶圓

及 IC 設計等族群，皆是全球具競爭優勢的半導體產業及注目焦點。5G、AI、高效能運算

(HPC)、車用等長期應用持續推動對半導體元件需求，使得半導體市場持續蓬勃發展。穎崴

科技深耕半導體測試介面、探針卡、精密彈簧針及溫控模組技術研發多年，並積極跨足第 3
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代半導體、光電轉換技術及極端測試環境等專業領域，持續為客戶提供完整的測試解決方案

及最佳服務。

穎崴在112年度之研發成果包括：

(一) 因應全球半導體產業蓬勃發展，測試需求日益提升，主動式壓力控制機構提供數位

控制模式，可隨時監控壓貨狀態及記錄壓力數據，讓測試人員更迅速掌握當前的測

試狀態，相對舊型的手動壓力控制測試機構，能有效提升晶片測試效率。

(二) 針對市場需求開發出新一代的老化測試（Burn-in test）設備-獨立溫控模組，具有可

獨立設定不同的溫度點(Set value)、提供最大 600W 散熱功率、模組化設計依不同需

求擴充設備、連網控制並存取測試資料、依照測試需求高度客製化等特點。

(三) 完善微型彈性介面元件，提供絕佳機械可靠度以及支援高頻(~80GHz)之新型態測試

介面元件。

(四) 成功開發出 2000W 超高功率晶片測試精密溫控系統，藉由優化散熱面積、多流道轉

換穩定控溫以及線性設計精準控制水流量，提出符合市場大功率晶片散熱需求之廣

溫域與多元溫度控制的測試設備。

(五) 推出主動式三溫控制器(E Flux 5.0) ，除了具有 1500W 散熱能力外，更提升產品測

試性能(600W @ -40℃)，提供 IC 更精準且穩定的溫度控制。

(六) 成功開發自動換針設備，取代傳統人工換針方式，透過自動化，有效提高換針效率，

減少人為疏失。

(七) 成功開發 5 軸 FDR，透過多根檢測碳棒，克服 XY 線性保持的難度，大幅提高廠內

探針檢測效率

(八) 完成 SF-CRS 全系列 pitch 驗證及推廣，提供客戶最全面的測試介面解決方案。

(九) 對於 CP 前段測試環境，隨著客戶產品需求提高與 Fine Pitch 演進，成功導入 MEMS
探針在高針數、高耐電規與低接觸力測試，並已進行相關驗證、量產測試，另於市

場 Hybrid 需求增加，同步開發完成不同類型混用，克服不同電流傳輸測試項，以提

供全方位不同探針卡方案來滿足與對應客戶不同需求。

二、113 年度營業計畫

(一)經營方針

為提供客戶更深入的服務，強化東南亞地區的布局，提供完整的產品售後服務與技術開

發，已於去年 5 月於馬來西亞檳城設置業務及技術服務中心(WinWay Penang Service Center)，
就近服務當地半導體設計及封測客戶，因應高速運算（High Performance Computing）產品快

速成長的需求，同時在地緣趨勢效應下，半導體封測製造板塊的位移，東南亞半導體設計及

封測客戶第一線支援與服的需求亦趨重要。與此同時，位於楠梓科技產業園區的二廠已於去

年 6 月啟用，除了可大幅提升探針自製比重外，還可進一步配合客戶特殊需求共同開發、客

製量身訂做的測試介面解決方案，達到測試座一次購足（Socket-all-in-one），從研發、設計到
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自製，助公司加速掌握高速成長的半導體高階測試商機。

產品線部分，以現有高階測試座、晶圓測試用垂直探針卡、老化測試介面與廣溫域溫控設備

等產品為基礎，搭配新開發產品線，包括全新架構超導測試座((HyperSocket)、全球首創高頻

高速 SerDes PAM4 224Gbps 測試座、2000W 超高功率散熱方案 HEATCon Titan 溫控系統、首

創矽光子晶圓級 CPO 測試系統，以及獨家研發自動化 Socket 高速植針換針機等，迎接次世

代半導體測試需求，持續聚焦高頻高速、大封裝、大功耗及先進封裝市場。穎崴持續研發貼

近客戶需求與市場動向的測試介面，建構完整的模擬檢測設備以提供客戶最好的產品品質，

始終站在客戶的角度思考所有半導體測試需求，並透過客戶參與、技術創新、製造管理及供

應鏈整合，持續堅持品質，服務全球，致力於為客戶、員工、供應商及股東謀取最大的福利

善盡社會責任。

 (二)重要產銷政策

1. 堅持技術自主

2. 完整研發團隊

3. 高度客製化，深耕全球晶片大廠

4. 台灣地利優勢，服務全球客戶

三、未來公司發展策略

以客製化需求導向的商業模式，持續在技術上精進，提供高階測試座以滿足微縮、高頻

與高速等高度集成之半導體測試需求，亦將擴大各類高階測試介面的持續研發，以滿足全球

客戶從實驗室到量產的各種測試介面之需求，於 112 年第二季度完工、位於高雄楠梓科技產

業園區的二廠，預期可為未來的營運動能挹注可觀的效益。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

持續投資人才培育與技術研發創新，增進全球客戶的信賴度，繼續強化法規遵循，培

養良好的公司治理文化，履行企業社會責任，在股東、員工、客戶及利害關係人間的利益取

得良好的平衡，事業茁壯發展，永續經營，為台灣創造更完整更有價值的半導體產業鏈，服

務全球客戶。

負責人：王嘉煌 經理人：王嘉煌 會計主管：蔡嘉農
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貳、公司簡介

一、設立日期

民國 90 年 4 月 10 日。

二、公司沿革

年 度 重 要 記 事

90 年 成立穎崴科技股份有限公司，設立資本額 2,000 千元。

92 年 成立北美分公司，提供客戶即時性技術支援與服務。

93 年 正式發售 CMOS Image sensor 及 BGA 封裝 socket。
94 年 開發新型積體電路元件 socket 並取得專利，同年取得測試及預燒接腳器發明專利。

95 年
通過 ISO-9001 品質認證。

推出創新 Top & Bottom Plunger GCR Socket 應用技術。

開發新型晶圓測試轉接器並取得專利。

96 年

於薩摩亞成立子公司 WINWAY INTERNATIONAL CO., LTD.。
於中國上海成立子公司磐時電子商貿(上海)有限公司。

成立新竹分公司以整合商業及服務。

率先推出 PCR® Socket，開發導電膠片式測試連接器並取得專利。

97 年

於美國加州成立美國子公司 WinWay Technology International Inc.。
推出 ATC Thermal Controller 應用產品與技術。

開發可防止高電流燒毀之高頻測試接觸元件並取得專利。

開發半導體測試 socket 的手測裝置並取得專利。

98 年
推出 WLCSP Probe Head, Kelvin Contact application。
開發積體電路元件測試連接器並取得發明專利。

開發半導體元件測試夾頭及其冷卻裝置並取得專利。

99 年 推出 Coaxial Socket/開發高性能晶圓測式介面組件並取得專利。

100 年 推出 fine pitch WLCSP probe head/ probe card/ direct docking solution。

101 年 台灣總部於楠梓加工出口區第二園區創立落成，並於 BiTS workshop 發表研發成果。

開發測試探針卡並取得專利。

102 年 榮獲頒經濟部第 16 屆小巨人獎及經濟部第 22 屆國家磐石獎。

開發同軸式半導體測試裝置並取得專利。

103 年

於中國蘇州成立子公司蘇州亦崴電子科技有限公司。

通過 ISO-14001 環境認證。

購買美國 Wentworth Laboratories Inc 的 Saber Probe based 探針卡專利權、商標權等

資產。

辦理股票公開發行。

104 年

入選經濟部遴選第 3 屆潛力中堅企業。

推出 Brownie Coaxial Sockets 及 E-Flux。
所購 Saber Probe based 專利權、商標權等效益不彰致產生虧損，故先暫行延緩上櫃

計畫，停止股票公開發行。

105 年 推出高效率主動式溫度控制器 (HEATCon) 。
106 年 推出 0.4 mm pitch Brownie 同軸式晶圓探針卡。
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年 度 重 要 記 事

107 年

成立高雄本洲廠。

成立新竹探針卡生產中心。

推出 0.35 mm pitch Coaxial Sockets 與老化 socket (Burn-in socket) 。
推出 80 um pitch 探針卡解決方案。

開發探針卡 turnkey solution。

108 年

榮獲第 15 屆金炬獎年度十大績優暨潛力企業。

108 年 8 月經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准公開發行。

108 年 11 月經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准登錄興櫃買賣。

通過 ISO-45001 職業安全衛生管理系統認證。

E-Flux 3.1 開發。

AIP Socket 開發與導入。

109 年

Brownie 大封裝測試方案。

獨立溫控 Burn in Socket 開發。

基板(Substrate)和載板設計(Load Board Design)。

110 年

110 年 1 月於臺灣證券交易所掛牌上市。

110 年 1 月楠梓科技產業園區第一園區新廠動土。

開發新樣式滾動式接觸元件。

開發 80GHz 同軸測試方案。

開發自動植針設備。

開發探針阻抗機台。

廣溫域導電膠驗證。

開發 Brownie Lite 同軸測試方案。

111 年

高功率 E Flux 4.0 主動式溫度控制器開發

高效率植針設備

高機械強度之廣溫域彈性導電件

晶圓級上下對位封裝晶片測試介面系統

112 年

開發自動換針設備。

楠梓科技產業園區第一園區新廠落成。

開發 Hyper Socket。
發布第一本 ESG 報告書。

取得 TIPS 智財驗證。

高效率 2000W 主動式溫度控制器(HEATCon Titan)。
113 年截

至年報刊

印日

224Gbps 高速暨高頻同軸測試治具。

超導測試座。
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参、公司治理報告

一、組織系統

(一)本公司組織結構

(二)各主要部門所營業務

單位 執掌

董事長室
訂定公司經營發展方向、營運目標及公司治理。

投資項目之評估與規劃。

稽核室
公司內部稽核制度之建立，及稽核計畫之擬訂與執行。

檢查及評估內部控制制度是否健全，提供分析建議。

總經理室 核定並監督公司整體營運方針及目標，並推動、執行各項專案及改善計畫。

職安部 規劃、監督勞工安全衛生業務，廠區環境事務規劃與執行。

全球業務營運中心
負責全球客戶業務營運管理、市場發展，並提供技術支援與服務。

分析市場資訊，策略建議及市場開發，規劃公司未來業務藍圖。

研發工程中心
研究開發新產品、新製程及現有產品效能改善。

產品工程設計及規範、各項原物料標準訂定。

行政管理中心

承接公司目標，進行內外部環境分析，規劃整體行政後勤策略。

品質保證、資訊系統、供應鏈管理、生產管理、人力資源管理之推動、監督

及控制。

財務管理中心 負責公司財務、會計管理。

製造事業中心
負責 Socket、Spring Probe、VPC 等相關產品製造，發展製造技術，並提供

生產服務。
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二
、

董
事

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

及
各

部
門

與
分

支
機

構
主

管
資

料
(一

)董
事

資
料

1.
 董

事
之

姓
名

、
性

別
、

經
(學

)歷
、

持
有

股
份

及
性

質
11

3年
04

月
22

日
；
單
位

:股

職 稱
姓

名
性
別

年
齡

國
籍

或
註

冊
地

初
次

選
任

日
期

選
任

日
期

任
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持
有

股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人

股
數

持
股
比

率
股
數

持
股
比

率
股
數

持
股

比
率

股
數

持
股
比

率

職 稱

姓 名

關 係

董
事 長

和
威
投
資

股
份
有
限

公
司

(註
1)

 
- 

中
華

民
國

10
1.

10
.2

2 
11

2.
6.

21
 

3
年

3,
49

9,
55

9
10

.1
3%

3,
49

9,
55

9
10

.0
6%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

法
人
董
事

代
表
人

:王
嘉
煌

(註
2)

 

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

90
.4

.1
8 

11
2.

6.
21

 
3
年

68
2,

82
0

1.
98

%
66

6,
82

0
1.

92
%

- 
- 

4,
42

1,
21

0
12

.7
1%

中
原
大
學
機
械
系

福
雷
電
子
製
造
部
經
理

中
華
映
管
工
程
師

本
公
司
總
經
理

和
威

投
資

(股
)有

限
公
司

董

事
長

威
程

投
資

有
限

公
司

董
事

長 W
IN

W
AY

 
TE

CH
N

O
LO

G
Y

 
IN

TE
RN

AT
IO

N
A

L 
IN

C.
董
事

W
IN

W
AY

 
IN

TE
RN

AT
IO

N
A

L 
CO

.,L
TD

董
事

- 
- 

- 

董
事

劉
燈
桂

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

10
4.

2.
12

 
11

2.
6.

21
 

3
年

1,
11

4,
96

2
3.

23
%

1,
11

4,
96

2
3.

21
%

- 
- 

- 
- 

Ru
tg

er
s U

ni
ve

rs
ity

電
機
碩
士

普
立
爾
科
技
總
經
理

力
全
興
業

(股
)公

司
董
事

力
親
投
資

(股
)公

司
監
察
人

力
本
國
際

(股
)公

司
監
察
人

- 
- 

- 

董
事

李
振
昆

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

96
.8

.1
6 

11
2.

6.
21

 
3
年

1,
43

2,
15

5
4.

15
%

1,
43

2,
15

5
4.

12
%

- 
- 

- 
- 

台
灣
大
學
政
治
系

中
華
開
發
信
託
部
經
理

晶
致
半
導
體
財
務
長

工
研
院
顧
問

本
公
司
資
深
副
總
經
理

- 
- 

- 

董
事

陳
紹
焜

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

10
4.

2.
12

 
11

2.
6.

21
 

3
年

42
8,

05
3

1.
24

%
35

3,
05

3
1.

02
%

49
,6

67
0.

14
%

 
- 

- 

龍
華
技
術
學
院
電
子
科

海
華
科
技
業
務
處
長

威
盛
電
子
產
品
工
程
處
長

太
欣
半
導
體

IC
設
計
工
程
師

本
公
司
資
深
副
總
經
理

磐
時

電
子

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司
總
經
理

- 
- 

- 
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職 稱
姓

名
性
別

年
齡

國
籍

或
註

冊
地

初
次

選
任

日
期

選
任

日
期

任
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持
有

股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人

股
數

持
股
比

率
股
數

持
股
比

率
股
數

持
股

比
率

股
數

持
股
比

率

職 稱

姓 名

關 係

董
事

CH
IA

N
G

 
H

O
CK

 
W

O
O

 

男

61
~7

0
歲

新
加

坡
11

0.
7.

30
 

11
2.

6.
21

 
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

Ba
ch

el
or

 
of

 
Sc

ie
nc

e 
fo

r 
El

ec
tri

ca
l, 

En
gi

ne
er

in
g,

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
Te

xa
s 

at
 A

us
tin

  
 

M
BA

, S
lo

an
 F

el
lo

w,
 S

lo
an

 
Sc

ho
ol

 o
f M

an
ag

em
en

t ,
 

M
as

sa
ch

us
et

ts 
In

sti
tu

te
 o

f 
Te

ch
no

lo
gy

 
Se

ni
or

 V
ic

e 
Pr

es
id

en
t–

W
or

ld
w

id
e 

Sa
le

s &
 S

er
vi

ce
 

,C
O

H
U

, I
N

C 
 

 
D

ire
ct

or
 –

 A
sia

 S
O

C 
M

ar
ke

tin
g 

&
 N

ew
 B

us
in

es
s 

D
ev

el
op

m
en

t ,
TE

RA
D

Y
N

E 
(A

SI
A

) P
TE

 L
TD

  
 

M
an

ag
in

g 
D

ire
ct

or
 ,T

ER
A

D
Y

N
E 

SH
A

N
G

H
A

I L
TD

, S
H

A
N

G
H

A
I, 

CH
IN

A 

D
ire

ct
or

-S
BE

 
Te

ch
no

lo
gy

  P
te

 L
td

 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

洪
秀
一

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

10
9.

1.
10

 
11

2.
6.

21
 

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

政
治
大
學

法
律
研
究
所

台
灣
雲
林
、
嘉
義
地
方
法
院

法
官

台
灣
澎
湖
、
高
雄
、
雲
林
、
屏
東
地

方
法
院

公
設
辯
護
人

洪
秀
一
律
師
事
務
所

律
師

- 
- 

- 

獨
立

董
事

李
聰
結

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

10
9.

1.
10

 
11

2.
6.

21
 

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

台
灣
大
學
工
商
管
理
學
系

海
華

科
技

(股
)公

司
董

事
兼

總
經

理 威
盛
電
子

(股
)公

司
副
總
經
理

華
立

捷
科

技
(股

)公
司
董

事

長 齊
益
電
子

(股
)公

司
董
事
長

螞
蟻
數
位
董
事

振
樺
電
子
股
份
有
限
公

司
獨
立
董
事

- 
- 

- 

獨
立

董
事

王
文
信

男

61
~7

0
歲

中
華

民
國

10
9.

1.
10

 
11

2.
6.

21
 

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

台
灣
科
技
大
學

工
業
管
理
所

台
灣
流
明
光
學

(股
)公

司
(台

灣
分

公
司

) 
總
經
理

美
商
超
微
半
導
體

(股
)公

司

(台
灣
分
公
司

) 
總
監

- 
- 

- 
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職 稱
姓

名
性
別

年
齡

國
籍

或
註

冊
地

初
次

選
任

日
期

選
任

日
期

任
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持
有

股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人

股
數

持
股
比

率
股
數

持
股
比

率
股
數

持
股

比
率

股
數

持
股
比

率

職 稱

姓 名

關 係

揚
州
揚
杰
科
技

(股
)公

司

首
席
執
行
官

獨
立

董
事

張
晋
誠

男

51
~6

0
歲

中
華

民
國

11
0.

7.
30

 
11

2.
6.

21
 

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

中
原
大
學
會
計
系

勤
業
眾
信
聯
合
會
計
師
事
務
所

稅
務
部
協
理

眾
嘉
聯
合
會
計
師
事
務
所

主
持
會
計
師

力
士
科
技
股
份
有
限
公
司

董
事
長

力
銘
科
技
股
份
有
限
公
司

董
事

弘
高
投
資
有
限
公
司
董
事

金
皇
投
資
有
限
公
司
董
事

京
運
開
發
有
限
公
司
董
事

泓
慶
開
發
有
限
公
司
董
事

永
記
造
漆
工
業
股
份
有
限

公
司
獨
立
董
事

- 
- 

- 

(註
1)
和
威
投
資
股
份
有
限
公
司
於

10
7年

6月
28
日
解
任
本
公
司
董
事
，
並
於

10
9年

1月
10
日
改
選
重
新
續
任
。

(註
2)
董
事
長
或
總
經
理
或
相
當
等
級

(最
高
經
理
人

)為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
等
親
親
屬
者
，
應
說
明
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施

: 
本
公
司
董
事
長
兼
任
總
經
理
，
係
為
提
升
經
營
管
理
效
率
與
決
策
執
行
力
，
董
事
長
平
時
亦
密
切
與
各
董
事
充
分
溝
通
公
司
營
運
近
況
與
計
畫
方
針
以
落
實
公
司
治
理
，
本
公
司
於

11
0年

股
東
常
會
擬
增
選
董

事
二
席

(含
獨
立
董
事
一
席

)，
獨
立
董
事
席
次
由
三
席
提
高
為
四
席
，
以
提
升
董
事
會
職
能
及
強
化
監
督
功
能
。
目
前
本
公
司
已
有
下
列
具
體
措
施

: 
  

  
1.
現
任
四
席
獨
立
董
事
分
別
在
法
律
、
財
務
會
計
及
產
業
領
域
有
專
精
，
能
有
效
發
揮
其
監
督
職
能
。

  
  

2.
每
年
安
排
各
董
事
參
加
證
基
會
等
外
部
認
證
機
構
專
業
董
事
課
程
，
以
增
進
董
事
會
之
運
作
效
能
。

  
  

3.
獨
立
董
事
在
各
功
能
性
委
員
會
皆
可
充
分
討
論
溝
通
並
提
出
建
議
供
董
事
會
參
考
，
以
落
實
公
司
治
理
。

  
  

4.
董
事
會
成
員
中
過
半
數
並
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
。
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2.
法
人
股
東
之
主
要
股
東

11
3年

4月
22
日

法
人

股
東

名
稱

法
人

股
東

之
主

要
股

東

和
威

投
資
股

份
有
限

公
司

王
嘉

煌
(1

00
%

) 
 3

.董
事
所
具
專
業
知
識
及
符
合
獨
立
性
情
形

條
件

姓
名

專
業

資
格
與

經
驗

獨
立

性
情
形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

和
威

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:王

嘉
煌

畢
業

於
中
原

大
學
機

械
系
，
亦

兼
任

本
公

司
總
經

理
，
具

有
5
年

以
上

之
商
務

、
財
務
及

公
司

業
務

所
需
工

作
經

驗
，

致
力
於

半
導
體

產
業
相
關

領
域

逾
25

年
，
擁

有
專

業
領

導
、
市

場
行
銷

、
營
運
管

理
及

策
略

規
劃
之

能
力
，

帶
領

公
司
走

向
產
業

領
導
先
驅

，
邁

向
永

續
經
營

。

未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情

事
之

一
。

0 

劉
燈

桂
畢

業
於

Ru
tg

er
s U

ni
ve

rs
ity

電
機

研
究
所

，
曾
任

普
立
爾

科
技

總
經
理

，
具
有

5
年
以
上

之
商

務
、

財
務
及

公
司
業

務
所

需
工
作

經
驗
，

專
精
於
市

場
策

略
及

業
務
推

廣
之
豐

富
經

驗
。

0 

CH
IA

N
G

 H
O

CK
 W

O
O

 
畢

業
於

M
BA

, S
lo

an
 F

el
lo

w,
 S

lo
an

 S
ch

oo
l o

f 
M

an
ag

em
en

t ,
 M

as
sa

ch
us

et
ts 

In
sti

tu
te

 o
f 

Te
ch

no
lo

gy
，

曾
任

Se
ni

or
 V

ic
e 

Pr
es

id
en

t–
W

or
ld

w
id

e 
Sa

le
s &

 S
er

vi
ce

,C
O

H
U

, I
N

C，
在

半
導

體
行

業
擁
有

逾
35

年
的

組
織

領
導
經

驗
，
專

精
市

場
評

估
規
劃

、
策
略
管

理
。

0

陳
紹

焜
畢

業
於

龍
華

技
術
學

院
電
子
科

，
現

任
本

公
司
全

球
業
務

營
運

中
心
副

總
經
理

，
具
有

5
年

以
上

之
商
務

、
財
務
及

公
司

業
務
所

需
工
作

經
驗
，
致

力
於

半
導

體
產
業

相
關
領

域
逾

25
年
，

擁
有
全

球
化
業

務
競

爭
市

場
之
領

導
能

力
。

0

李
振

昆
畢

業
於

臺
灣

大
學
政

治
系
，
曾

任
中

華
開

發
信
託

部
經
理

及
工

研
院
顧

問
，
現

任
本
公
司

財
務

管
理

中
心
資

深
副

總
，

具
有

5
年

以
上

之
商
務
、

財
務

及
公

司
業
務

所
需
工

作
經

驗
，
擁

有
豐
富

企
業
營
運

及
財

務
規

劃
經
歷

。

0
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洪
秀
一

畢
業
於
政
治
大
學
法
律
研
究
所
，
現
任
洪
秀
一
律
師
事
務

所
律
師
，
亦
為
本
公
司
審
計
委
員
會
及
薪
酬
委
員
會
召
集

人
，
曾
任
雲
林
、
嘉
義
地
方
法
院
法
官
，
具
有

5
年
以
上

之
商
務
、
法
務
及
公
司
業
務
所
需
工
作
經
驗
，
擁
有
逾

25
年
以
上
之
專
業
法
律
經
歷
，
協
助
公
司
法
務
相
關
諮
詢
。

於
選
任
前
二
年
及
任
職
期
間
，
皆
已
符
合
下
述
獨
立
性
評
估
條
件

: 
(1

)非
為
公
司
或
其
關
係
企
業
之
受
僱
人
。

(2
)非

公
司
或
其
關
係
企
業
之
董
事
、
監
察
人

(但
如
為
公
司
或
其
母
公

司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國
法
令
設
置

之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
者
，
不
在
此
限

)。
(3

)非
本
人
及
其
配
偶
、
未
成
年
子
女
或
以
他
人
名
義
持
有
公
司
已
發
行

股
份
總
數

1%
以
上
或
持
股
前
十
名
之
自
然
人
股
東
。

(4
)非

(1
)所

列
之
經
理
人
或

(2
)(

3)
所
列
人
員
之
配
偶
、
二
親
等
以
內
親

屬
或
三
親
等
以
內
直
系
血
親
親
屬
。

(5
)非

直
接
持
有
公
司
已
發
行
股
份
總
數

5%
以
上
、
持
股
前
五
名
或
依

公
司
法
第

27
 條

第
1項

或
第

2項
指
派
代
表
人
擔
任
公
司
董
事
或
監
察

人
之
法
人
股
東
之
董
事
、
監
察
人
或
受
僱
人

(但
如
為
公
司
與
其
母
公

司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國
法
令
設
置

之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限

)。
(6

)非
與
公
司
之
董
事
席
次
或
有
表
決
權
之
股
份
超
過
半
數
係
由
同
一
人

控
制
之
他
公
司
董
事
、
監
察
人
或
受
僱
人

(但
如
為
公
司
或
其
母
公
司
、

子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國
法
令
設
置
之
獨

立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限

)。
(7

)非
與
公
司
之
董
事
長
、
總
經
理
或
相
當
職
務
者
互
為
同
一
人
或
配
偶

之
他
公
司
或
機
構
之
董
事

(理
事

)、
監
察
人

(監
事

)或
受
僱
人

(但
如
為

公
司
與
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當

地
國
法
令
設
置
之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限

)。
(8

)非
與
公
司
有
財
務
或
業
務
往
來
之
特
定
公
司
或
機
構
之
董
事
（
理

事
）
、
監
察
人
（
監
事
）
、
經
理
人
或
持
股

5%
以
上
股
東
（
但
特
定
公

司
或
機
構
如
持
有
公
司
已
發
行
股
份
總
數

20
%
以
上
，
未
超
過

50
%
，

且
為
公
司
與
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法

或
當
地
國
法
令
設
置
之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限
）
。

(9
)非

為
公
司
或
關
係
企
業
提
供
審
計
或
最
近
二
年
取
得
報
酬
累
計
金
額

未
逾
新
臺
幣

50
萬
元
之
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
等
相
關
服
務
之
專

業
人
士
、
獨
資
、
合
夥
、
公
司
或
機
構
之
企
業
主
、
合
夥
人
、
董
事

（
理
事
）
、
監
察
人
（
監
事
）
、
經
理
人
及
其
配
偶
。
但
依
證
券
交
易

法
或
企
業
併
購
法
相
關
法
令
履
行
職
權
之
薪
資
報
酬
委
員
會
、
公
開
收

購
審
議
委
員
會
或
併
購
特
別
委
員
會
成
員
，
不
在
此
限
。

(1
0)
未
與
其
他
董
事
間
具
有
配
偶
或
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

(1
1)
未
有
公
司
法
第

30
 條

各
款
情
事
之
一
。

(1
2)
未
有
公
司
法
第

27
條
規
定
以
政
府
、
法
人
或
其
代
表
人
當
選
。

0

李
聰
結

畢
業
於
臺
灣
大
學
工
商
管
理
學
系
，
中
華
民
國
會
計
師
高

考
及
格
，
曾
任
海
華
科
技

(股
)公

司
董
事
兼
總
經
理
，
現

任
華
立
捷
科
技

(股
)公

司
董
事
長
，
亦
為
本
公
司
審
計
委

員
會
及
薪
酬
委
員
會
委
員
，
具
有

5
年
以
上
之
商
務
、
財

務
及
公
司
業
務
所
需
工
作
經
驗
，
除
豐
富
之
產
業
經
驗
及

經
營
管
理
能
力
，
且
對
企
業
財
務
分
析
亦
具
專
業
背
景
。

1 

王
文
信

畢
業
於
臺
灣
科
技
大
學
工
業
管
理
所
，
曾
任
揚
州
揚
杰
科

技
(股

)公
司
首
席
執
行
官
，
現
任
美
商
超
微
半
導
體

(股
)

公
司
臺
灣
分
公
司
總
監
，
亦
為
本
公
司
審
計
委
員
會
及
薪

酬
委
員
會
委
員
，
具
有

5
年
以
上
之
商
務
、
財
務
及
公
司

業
務
所
需
工
作
經
驗
，
具
豐
富
之
產
業
經
驗
及
市
場
策
略

能
力
。

0 

張
晋
誠

畢
業
於
中
原
大
學
會
計
系
，
中
華
民
國
會
計
師
高
考
及

格
，
現
任
眾
嘉
聯
合
會
計
師
事
務
所
主
持
會
計
師
，
亦
為

本
公
司
審
計
委
員
會
委
員
，
並
擔
任
力
士
科
技
股
份
有
限

公
司
董
事
長
及
多
家
公
司
之
董
事
，
具
有

5
年
以
上
之
商

務
、
財
務
及
公
司
務
所
需
工
作
經
驗
，
擁
有
豐
富
之
會
計

專
業
及
企
業
財
務
經
營
能
力
。

1 
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4.
董
事
會
多
元
化
及
獨
立
性

(
一

)
依

據
本

公
司

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

第
2
0
條

，
董

事
會

組
成

應
考

量
多

元
化

，
並

就
本

身
運

作
、

營
運

型
態

及
發

展
需

求
以

擬
訂

適
當

之
多

元
化

方
針

，
宜

包
括

但
不

限
於

以
下

二
大

面
向

之
標

準
：

 
 

1
、

基
本

條
件

與
價

值
：

性
別

、
年

齡
、

國
籍

及
文

化
等

。
 
 

2
、

專
業

知
識

與
技

能
：

專
業

背
景

（
如

法
律

、
會

計
、

產
業

、
財

務
、

行
銷

或
科

技
）

、
專

業
技

能
及

產
業

經
歷

等
。

 
 

董
事

會
成

員
應

具
備

執
行

職
務

所
必

須
之

知
識

、
技

能
及

素
養

。
為

達
到

公
司

治
理

之
理

想
目

標
，

董
事

會
整

體
應

具
備

之
能

力
如

下
：

 
 

1、
營

運
判

斷
能

力
。

  
  

  
 2

、
會

計
及

財
務

分
析

能
力

。
  

  
  

  
3、

經
營

管
理

能
力

。
  

  
  

 4
、

危
機

處
理

能
力

。
5、

產
業

知
識

。
  

  
  

  
  

 6
、

國
際

市
場

觀
。

  
  

  
  

  
  

  
  

7、
領

導
能

力
。

  
  

  
  

  
 8

、
決

策
能

力
。

本
公

司
董

事
會

共
計

9席
董

事
(含

獨
立

董
事

4席
)，

整
體

董
事

會
所

具
備

之
能

力
符

合
本

公
司

未
來

發
展

所
需

並
落

實
本

公
司

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

。
本

公
司

董
事

成
員

中
獨

立
董

事
有

4位
(占

比
44

%
)，

具
員

工
身

份
之

董
事

有
3位

(占
比

33
%

)，
獨

立
董

事
的

任
期

年
資

，
在

三
年

以
下

共
有

4位
，

董
事

年
齡

51
~6

0歲
有

6位
(占

比
67

%
);6

1~
65
歲

有
3位

(占
比

33
%

)，
新

加
坡

籍
董

事
1位

(占
比

11
%

) 

條
件

姓
名

基
本

組
成

產
業
經
驗

專
業
能
力

國
籍

兼
任

員
工

年
齡

獨
立

董

事
年

資
半

導
體

會
計

及

財
務

分

析

專
業

服

務
與

行

銷

資
訊

與

科
技

生
產

製
造

行
銷

管
理

風
險

管
理

決
策

能
力

財
務

會
計

法
律

51
 

至 60

61
 

至 70
王

嘉
煌

中
華

民
國

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

劉
燈

桂
中

華
民

國
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

CH
IA

N
G

 
H

O
CK

 
W

O
O

 
新

加
坡

✓
 

✓
 

✓
 

 
✓

 
✓

 
✓

 
✓

 

陳
紹

焜
中

華
民

國
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
李

振
昆

中
華

民
國

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
洪

秀
一

中
華

民
國

✓
3-

6
年

✓
✓

李
聰

結
中

華
民

國
✓

3-
6
年

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
王

文
信

中
華

民
國

✓
3-

6
年

✓
✓

✓
✓

✓
✓

張
晋

誠
中

華
民

國
✓

 
0-

3
年

✓
 

✓
 

 
 

 
✓

 
✓

 
✓

5.
董

事
多
元

化
政
策

之
具
體
管

理
目

標
及

達
成
情

形
 

管
理

目
標
 

達
成

情
形
 

兼
任

公
司
員

工
之
董

事
不
宜
逾

董
事

席
次

三
分
之

一
 

已
達

成
 

獨
立

董
事
席

次
達
董

事
席
次
三

分
之

一
以

上
 

已
達

成
 

非
中

華
民
國

國
籍
董

事
席
次
至

少
一

席
 

已
達

成
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(二
) 

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
及

各
部

門
與

分
支

機
構

主
管

資
料

 
11

3
年

04
月

22
日

；
單

位
:股

; %
 

職
稱

姓
名

性
別

國
籍

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子

女
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
) 

職 稱

姓 名

關 係

董
事

長
兼

總
經

理

(註
) 

王
嘉

煌
男

中
華

民
國

90
.4

.1
8 

66
6,

82
0 

1.
92

- 
- 

4,
42

1,
21

0
12

.7
1

中
原

大
學

機
械

系

福
雷

電
子

製
造

部
經

理

中
華

映
管

工
程

師

和
威

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

長

威
程

投
資

有
限

公
司

董
事

長

W
IN

W
AY

 T
EC

H
N

O
LO

G
Y

 
IN

TE
RN

AT
IO

N
A

L 
IN

C.
董

事

W
IN

W
AY

 IN
TE

RN
AT

IO
N

A
L 

C
O

.,L
TD

董
事

- 
- 

- 

資
深

副
總

經
理

陳
紹

焜
男

中
華

民
國

10
2.

4.
1 

35
3,

05
3 

1.
02

49
,6

67
0.

14
- 

- 

龍
華

技
術

學
院

電
子

科

海
華

科
技

業
務

處
長

威
盛

電
子

產
品

工
程

處
長

太
欣

半
導

體
IC

設
計

工
程

師

磐
時

電
子

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

總
經

理
 

- 
- 

- 

資
深

副
總

經
理

李
振

昆
男

中
華

民
國

96
.5

.2
5 

1,
43

2,
15

5
4.

12
- 

- 
- 

- 

台
灣

大
學

政
治

系
 

中
華

開
發

信
託

部
經

理
 

晶
致

半
導

體
財

務
長

 

工
研

院
顧

問
 

- 
- 

- 
- 

副
總

經
理

謝
東

昇
男

中
華

民
國

11
2.

7.
20

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

淡
江

大
學

化
工

系
 

台
灣

積
體

電
路

製
造

股
份

有
限

公
司

專
案

經
理

 

矽
格

股
份

有
限

公
司

 
經

理
 

- 
- 

- 
- 

資
深

協
理

張
漢

政
男

中
華

民
國

10
9.

9.
1 

34
,6

10
 

0.
10

- 
- 

- 
- 

國
立

臺
北

科
技

大
學

工
業

工
程

系

海
華

科
技

模
組

產
品

事
業

處
經

理

- 
- 

- 
- 

業
務

協
理

高
鴻

彰
男

中
華

民
國

93
.1

2.
22

 
5,

94
7 

0.
02

- 
- 

- 
- 

私
立

大
華

技
術

學
院

電
子

工
程

科

陽
智

科
技

主
任

工
程

師
- 

- 
- 

- 

協
理

盧
忻

杰
男

中
華

民
國

10
1.

7.
17

 
14

,0
00

 
0.

04
- 

- 
- 

- 
國

立
中

山
大

學
機

械
工

程
碩

士

穎
崴

科
技

製
造

處
經

理
磐

時
電

子
科

技
(蘇

州
)有

限
公

司
監

事
 

- 
- 

- 

協
理

陳
南

誠
男

中
華

民
國

11
2.

7.
17

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

中
山

大
學

電
機

工
程

系

哲
庫

科
技

(上
海

)資
深

處
長

海
思

(上
海

)資
深

處
長

聯
發

科
技

(股
)公

司
處

長

- 
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職
稱

姓
名

性
別

國
籍

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子

女
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
) 

職 稱

姓 名

關 係

副
處

長
蔡

嘉
農

男
中

華

民
國

10
7.

5.
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

國
立

成
功

大
學

財
務

金
融

碩
士

南
寶

樹
脂

財
務

總
處

經
理

占
暉

光
學

財
務

長

奇
力

光
電

財
務

經
理

- 
- 

- 
- 

(註
)董

事
長

或
總

經
理

或
相

當
等

級
(最

高
經

理
人

)為
同

一
人

、
互

為
配

偶
或

一
等

親
親

屬
者

，
應

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

: 
本

公
司

董
事

長
兼

任
總

經
理
，

係
為

提
升

經
營

管
理

效
率

與
決

策
執

行
力

，
董

事
長

平
時

亦
密

切
與

各
董

事
充

分
溝

通
公

司
營

運
近

況
與

計
畫

方
針

以
落

實
公

司
治

理
，

本
公

司
於

11
0年

股
東

常
會

增
加
獨

立
董

事
一

席
(獨

立
董

事
席

次
由

三
席

提
高

為
四

席
) 
以

提
升

董
事

會
職

能
及

強
化

監
督

功
能

。
目

前
本

公
司

已
有

下
列

具
體

措
施

: 
  

  
1.
四

席
獨

立
董

事
分

別
在

法
律

、
財

務
會

計
及

產
業

領
域

有
專

精
，

能
有

效
發

揮
其

監
督

職
能

。
  

  
2.
每

年
安

排
各

董
事

參
加

證
基

會
等

外
部

認
證

機
構

專
業

董
事

課
程

，
以

增
進

董
事

會
之

運
作

效
能

。
  

  
3.
獨

立
董

事
在

各
功

能
性

委
員

會
皆

可
充

分
討

論
溝

通
並

提
出

建
議

供
董

事
會

參
考

，
以

落
實

公
司

治
理

。
  

  
4.
董

事
會

成
員

中
過

半
數

並
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

。
(註

1)
謝

東
昇

副
總

經
理

於
11

2.
7.

20
新

任
，

陳
南

誠
協

理
於

11
2.

7.
17
新

任
。
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三
、

董
事

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

(一
) 
最

近
年

度
(1

12
年

度
)支

付
董

事
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金

1.
董

事
之

酬
金

單
位

：
新

台
幣

千
元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
占
稅
後
純

益
之
比
例

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

(註
1)

 
業
務
執
行
費
用

(D
) 

薪
資
、
獎
金
及
特

支
費
等

(E
) 

(註
3)

 
退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

(註
1)

 

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長
兼

總
經
理

王
嘉
煌

- 
- 

- 
- 

3,
03

8
3,

03
8 

10
1

10
1 

0.
68

%
0.

68
%

12
,5

58
 

12
,5

58
32

4
32

4 
1,

86
2

- 
1,

86
2

- 
3.

85
%

3.
85

%
 

無

董
事

李
振
昆

董
事

陳
紹
焜

董
事

劉
燈
桂

董
事

CH
IA

N
G

 
H

O
CK

 
W

O
O

獨
立
董
事

洪
秀
一

2,
88

0 
2,

88
0 

- 
- 

- 
- 

12
5

12
5 

0.
65

%
0.

65
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
65

%
0.

65
%

無
獨
立
董
事

李
聰
結

獨
立
董
事

王
文
信

獨
立
董
事

張
晋
誠

(註
1)

11
2
年
度
董
事
酬
勞
及
員
工
酬
勞
業
經
董
事
會
通
過
，
尚
未
提
股
東
會
報
告
，
係
按

11
1
年
度
實
際
配
發
比
例
計
算

11
2
年
度
擬
配
發
金
額
。

(註
2)
係
董
事
兼
任
員
工
所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各

種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支

費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實

物
提
供
等
等
。
另
依

IF
RS

 2「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，

包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

(1
)請

敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：

獨
立
董
事
每
月
領
取
定
額
報
酬
，
且
不
參
與
年
度
盈
餘
分
配
提
撥
之
董
事
酬
勞
，
並
得
由
薪
資
報
酬
委
員
會
依
其
對
公
司
營
運
參
與
程
度
及
貢
獻
之
價
值
，
酌
予
調
整

之
。
 

(2
)除

上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
告
內
所
有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
。
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酬金級距表

給付本公司各個董事酬金級距

董事姓名

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額

(A+B+C+D+E+F+G) 
本公司 財務報告內所

有公司 H 本公司 財務報告內所
有公司 I 

低於 1,000,000 元

王嘉煌、陳紹

焜、劉燈桂、

李振昆、

CHIANG 
HOCK WOO、

洪秀一、李聰

結、王文信、

張晋誠

王嘉煌、陳紹

焜、劉燈桂、

李振昆、

CHIANG 
HOCK WOO、

洪秀一、李聰

結、王文信、

張晋誠

劉燈桂、

CHIANG 
HOCK WOO、

洪秀一、李聰

結、王文信、

張晋誠

劉燈桂、

CHIANG 
HOCK WOO、

洪秀一、李聰

結、王文信、

張晋誠

1,000,000 元（含）～2,000,000 元

（不含）

- - - - 

2,000,000 元（含）～3,500,000 元

（不含）

- - - - 

3,500,000 元（含）～5,000,000 元

（不含）

- - - - 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元

（不含）

- - 王嘉煌、陳紹

焜、李振昆

王嘉煌、陳紹

焜、李振昆

10,000,000 元（含）～15,000,000 元

（不含）

- - - - 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元

（不含）

- - - - 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元

（不含）

- - - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元

（不含）

- - - - 

100,000,000 元以上 - - - - 

總計 9 人 9 人 9 人 9 人
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2.
最

近
年

度
(1

12
年

)支
付

本
公

司
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

單
位

：
新

台
幣

千
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及
特
支
費
等
等

(C
)(註

2)
 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
C
及

D
等
四
項

總
額
占
稅
後
純
益
之
比
例

（
％
）

有
無

領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
酬
金

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長
兼
總
經
理

王
嘉
煌

7,
56

3 
7,

56
3

37
2

37
2 

13
,5

72
 

13
,5

72
 

2,
49

3 
- 

2,
49

3 
- 

5.
17

%
 

5.
17

%
 

無
資
深
副
總
經
理

李
振
昆

資
深
副
總
經
理

陳
紹
焜

副
總
經
理

(註
3)

謝
東
昇

(註
1)

11
2
年

度
員

工
酬

勞
業

經
董
事

會
通

過
，

尚
未

提
股

東
會

報
告

，
係

按
11

1
年

度
實

際
配

發
比

例
計

算
11

2
年

度
擬

配
發

金
額

。
(註

2)
係

指
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
、

車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、
宿

舍
、

配
車

等
實

物
提

供
及

其
他

報
酬

金
額

。
另

依
IF

RS
 2
「

股
份
基

礎
給

付
」

認
列

之
薪

資
費

用
，

包
括

取
得

員
工

認
股

權
憑

證
、

限
制

員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，

亦
應

計
入

酬
金

。

(註
3)
謝

東
昇

副
總

經
理

於
11

2.
7.

20
新

任
。

酬
金

級
距

表

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
總

經
理

及
副

總
經

理
姓

名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

- 
- 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

- 
- 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

- 
- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

王
嘉
煌
、
陳
紹
焜
、
李
振
昆
、
謝
東
昇

王
嘉
煌
、
陳
紹
焜
、
李
振
昆
、
謝
東
昇

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,(0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

總
計

 
4
人

 
4
人
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4.最近年度(112 年)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：
單位：新台幣千元

經理人

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後

純益之比例(%)
董事長兼總經理 王嘉煌

- 6,015 6,015 1.30% 

資深副總經理 陳紹焜

資深副總經理 李振昆

副總經理 謝東昇(註 2) 
資深協理 張漢政

業務協理 高鴻彰

協理 盧忻杰

協理 陳南誠(註 2) 
副處長 蔡嘉農

(註 1)：112 年度員工酬勞業經董事會通過，尚未提股東會報告，係按 111 年度實際配發比例計算 112 年度擬

配發金額。

(註 2) ：謝東昇副總經理於 112.7.20 新任，陳南誠協理於 112.7.17 新任。

 (二)分別比較說明本公司及合併報告所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及

副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政

策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：
1. 最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別

財務報告稅後純益比例：
單位：新台幣千元

職稱

111 年度 112 年度

酬金總額佔稅後純益之比例 酬金總額佔稅後純益之比例

本公司 合併報表內所有公司 本公司 合併報表內所有公司

董事 0.74% 0.74% 1.33% 1.33%
總經理、副總經理 4.03% 4.03% 5.17% 5.17%

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之關聯性：
(1)董事：獨立董事每月領取定額報酬，且不參與年度盈餘分配提撥之董事酬勞;

董事酬勞係依公司章程規定，年度如有獲利應提撥不高於百分之三為之董事
酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，且董事酬勞給付政策
係依其對公司營運參與程度及貢獻價值，並參考同業水準後訂定，將董事績
效評估之結果納入考量，並經薪酬委員會審議及董事會通過後，提報股東會。 

   董事出列席董事會及股東會之車馬費以定額給付。
(2)總經理及副總經理之酬金：經理人之報酬依其對本公司營運參與之程度及個

人績效貢獻訂定，經理人酬金包含薪資及獎金，其中薪資參考同業水準以及
職稱、職級、學(經)歷、專業能力與職責等項目，獎金係考量經理人績效評
估項目(如：目標達成率、獲利率、營運效益及貢獻度);員工酬勞係依公司章
程規定，年度如有獲利，應提撥不低於百分之五，且不高於百分之十五為員
工酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，並依據薪資報酬委
員會建議分配原則，由董事長依經營績效核定。 
訂定酬金之程序，除了參考公司整體的營運績效，亦參考個人的績效達成率
及對公司績效的貢獻度，而給予合理的報酬。綜上所述，本公司支付董事、
總經理及副總經理酬金之政策及訂定酬金之程序，與經營績效具有正向關聯
性。
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四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

最近年度(112 年度)董事會開會 7 次(A)，董事出席情形如下：

職稱 姓名

實際出

(列)席
次數(B)

委託出

席次數

實際出

(列)席率

(B)/(A) 
備註

董事

長
王嘉煌 7 0 100% 

董事 李振昆 7 0 100%  

董事 陳紹焜 7 0 100%  

董事 劉燈桂 6 1 86%  

董事
CHIANG HOCK 

WOO 5 2 67%  

獨立

董事
洪秀一 7 0 100%  

獨立

董事
李聰結 7 0 100%  

獨立

董事
王文信 5 2 67%  

獨立

董事
張晋誠 7 0 100%  

其他應記載事項：

1. 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(1)證券交易法第 14 條之 3所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用。

(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無。

2. 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：

第八屆第十六次董事會(112年 2 月 22) 

董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

王嘉煌 

李振昆 

陳紹焜 

本公司擬捐贈「高雄市

穎崴慈善關懷協會」案

與董事自身有利

害關係 

其餘出席董事無異

議照案通過

第九第三次事會(112 年 7 月 21 日) 
董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

王嘉煌

李振昆

陳紹焜

審議本公司 111 年限制

員工權利新股第二次發

行之員工分配數量相關

事宜案

與董事自身有利

害關係

其餘出席董事無異

議照案通過
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第九屆第四次董事會(112 年 8 月 4 日) 
董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

王嘉煌

李振昆

陳紹焜

劉燈桂

CHIANG 
HOCK 
WOO 

本公司 111 年度董事酬

勞分派案

與董事自身有利

害關係

其餘出席董事無異

議照案通過

王嘉煌

李振昆

陳紹焜

本公司 111 年度經理人

員工酬勞分派案

與董事自身有利

害關係

其餘出席董事無異

議照案通過

3. 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方

式及評估內容等資訊：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行

一次

對董事會112
年1月1日至

112年12月31
日之績效進行

評估

包括董事

會、個別董

事成員及功

能性委員會

之績效評估 

董事會內 

部自評、董

事成員自

評、功能性

委員會內部

自評 

(1)董事會績效評估：包

括對公司營運之參與程

度、提升董事會決策品

質、董事會組成與結

構、董事的選任及持續

進修、內部控制等。 

(2)個別董事成員績效評

估：包括公司目標與任

務之掌握、董事職責認

知、對公司營運之參與

程度、內部關係經營與

溝通、董事之專業及持

續進修、內部控制等。 

(3)功能性委員會(審計

委員會及薪資報酬委員

會)績效評估：對公司營

運之參與程度、功能性

委員會職責認知、提升

功能性委員會決策品

質、功能性委員會組成

及成員選任、內部控制

等。 

本公司已完成 112 年度董事會及功能性委員會績效評估，評估結果並提送 113/3/6
董事會報告，做為檢討改進之依據，董事會自評分數平均 4.343(滿分 5 分)、董事

會成員自評分數平均 4.776 分(滿分 5 分)，顯示整體董事會運作良好;審計委員會

自評分數 4.86(滿分 5 分)、薪酬委員會自評分數 4.915(滿分 5 分)，顯示功能性委

員會整體運作良好，符合公司治理之運作。

4. 當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等)與執行情形評估：本公司已指定專人負責公開資訊之網路申報作業，處理公司

資訊之蒐集及允當揭露工作，網站並設有「投資人專區」，提供發言人聯繫管

道，供股東諮詢公司財務、業務相關資訊。
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(二)審計委員會運作情形

本公司依證券交易法第十四條之四規定設置審計委員會，由全體獨立董事組成。

1. 審計委員會成員專業資格及經驗 

2. 年度主要工作重點彙整如下： 

(1)依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 

(2)內部控制制度有效性之考核。 

(3)依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交

易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 

(4)涉及董事自身利害關係之事項。 

(5)重大之資產或衍生性商品交易。 

(6)重大之資金貸與、背書或提供保證。 

(7)募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

(8)簽證會計師之委任、解任或報酬。 

(9)財務、會計或內部稽核主管之任免。 

(10)由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之財務報告。 

(11)其他公司或主管機關規定之重大事項。 

3. 審計委員會運作情形 

職稱 姓名
實際出

席次數

(B)

委託出

席次數

實際出

席率% 
(B)/(A)

備註

獨立董事

(召集人) 洪秀一 6 0 100% 

獨立董事 李聰結 6 0 100% 

獨立董事 王文信 5 1 83% 

獨立董事 張晋誠 6 0 100% 

其他應記載事項： 

身分別 
   條件 
姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形（註 2） 
兼任其他公開
發行公司審計
委員會成員家
數 

獨立董事 洪秀一 請參閱第10頁至第11頁-董事專業資格及符合獨立性情形 0 

獨立董事 李聰結 1 

獨立董事 王文信 0 

獨立董事 張晋誠 1 
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一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案

內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。 

 (一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

第一屆第十四次審計委員會(112 年 2 月 22 日) 
議案內容 獨立董事反對意見、保留意

見或重大建議內容

審計委員會決議結果及公司

對審計委員會意見之處理

本公司「111 年度內部

控制制度聲明書」案

無

經全體出席獨立董事審議通

過，提報董事會審議
本公司 111 年度營業報

告書及財務報表案

本公司 111 年度盈餘分

配案
第一屆第十五次審計委員會(112 年 5 月 4 日) 

議案內容 獨立董事反對意見、保留意

見或重大建議內容

審計委員會決議結果及公司

對審計委員會意見之處理

修正本公司「財務及非

財務資訊之管理辦法」

案 

無
經全體出席獨立董事審議通

過，提報董事會審議

本公司 112 年第一季合

併財務報告案 

本公司 112 年簽證會計

師委任報酬暨參考審計

品質指標獨立性及適任

性評估案 

第二屆第二次審計委員會(112 年 7 月 21 日) 
議案內容 獨立董事反對意見、保留意

見或重大建議內容

審計委員會決議結果及公司

對審計委員會意見之處理

本公司 111 年限制員工

權利新股第二次發行案

無
經全體出席獨立董事審議通

過，提報董事會審議

審議本公司 111 年限制

員工權利新股第二次發

行之員工分配數量相關

事宜案

第二屆第三次審計委員會(112 年 8 月 4 日) 
議案內容 獨立董事反對意見、保留意

見或重大建議內容

審計委員會決議結果及公司

對審計委員會意見之處理

本公司 112 年第二季合

併財務報告案

無
經全體出席獨立董事審議通

過，提報董事會審議

訂定本公司「永續報告

書編制及驗證作業程

序」案

修正本公司「財務報表

編制流程管理辦法」案。

資金貸與子公司

WinWay Technology 
International Inc.案
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第二屆第四次審計委員會(112 年 11 月 8 日) 
議案內容 獨立董事反對意見、保留意

見或重大建議內容

審計委員會決議結果及公司

對審計委員會意見之處理

本公司 113 年度「稽核

計畫」
無

經全體出席獨立董事審議通

過，提報董事會審議本公司 112 年第三季合

併財務報告案

 (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項:無
二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利

益迴避原因以及參與表決情形:無此情形

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行

溝通之重大事項、方式及結果等）

1. 獨立董事與內部稽核主管溝通事項: 
日期 溝通重點 獨立董事

意見

112/2/22 內部稽核主管就111年Q4稽核業務執行情形報告

內部稽核主管就111年度內部控制制度聲明書討論及

溝通

無異議

無異議

112/5/4 內部稽核主管就 112 年 Q1 稽核業務執行情形報告 無異議

112/8/4 內部稽核主管就112年Q2稽核業務執行情形報告 無異議

112/11/8 內部稽核主管就 112 年 Q3 稽核業務執行情形報告

內部稽核主管就 113 年稽核計畫討論及溝通

無異議

無異議

內部稽核主管每月透過稽核報告與獨立董事溝通；透過審計委員會議，每季至

少一次報告稽核業務執行狀況，並不定期將專案查核結果報告說明寄送獨立董

事查閱並進行討論溝通。本公司獨立董事與內部稽核主管溝通狀況良好。

2. 獨立董事與會計師溝通事項: 
日期 溝通重點 獨立董事

意見

112/2/22 會計師就 111 年度合併財務報告(含個體財務報告)查
核結果說明，並與獨立董事進行討論

無異議

112/5/4 會計師就 112 年第一季合併財務報告查核結果說明，

並與獨立董事進行討論

無異議

112/8/4 會計師就112年第二季合併財務報告查核結果說明，

並與獨立董事進行討論

無異議

112/11/8 會計師就 112 年第三季合併財務報告查核結果說明，

並與獨立董事進行討論

會計師就制定本公司預先核准非確信服務政策之一

般性原則說明，並與獨立董事進行討論

無異議

本公司簽證會計師與獨立董事溝通事項，包括就當季財務報告查核或核閱結果

以及重大發現、法令修訂對公司之影響等情形。截至年報刊印日止，本公司獨

立董事與簽證會計師溝通狀況良好。 
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(三
)公

司
治
理
運
作
情
形

及
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
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原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上
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上
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公

司
治
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一
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公
司
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依
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「

上
市

上
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公
司
治

理
實

務

守
則

」
訂
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並
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公
司
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實
務
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則
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
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公
司
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建
立
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好
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公

司
治

理
制
度
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並
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「
上
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司
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訂
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「
公

司
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務
守
則

」
並
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公
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。
 

無
差

異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(一
）

公
司

是
否

訂
定

內
部

作
業

程
序

處
理

股
東

建
議
、
疑
義
、
糾
紛

及
訴

訟
事
宜
，
並

依
程

序
實

施
? 
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）

公
司

是
否

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

? 
 

(三
）

公
司

是
否

建
立

、
執

行
與

關
係

企
業

間
之

風
險

控
管

及
防

火
牆

機
制

? 
(四

)公
司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，
禁

止
公

司
內

部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價

證
券

? 

   

(一
)
本

公
司
為

確
保

股
東

權
益

，
設

有
公
司

專
屬

網
站

，
並

設
置

投
資
人

專
區

，
充

分
揭

露

公
司

營
運

與
治

理
相

關
訊

息
，

並
依
法

規
規

定
於

公
開

資
訊

測
站
及

時
公

告
營

運
資

訊

與
重

大
訊

息
、

召
開

股
東

常
會

與
臨
時

會
，

使
股

東
能

充
分

知
悉
、

參
與

及
決

定
重

大

事
項

，
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人
、

股
務

部
門

及
委

託
專

業
股
務

代
理

，
處

理
股

東

建
議

或
糾

紛
等

相
關

問
題

。
 

(二
)
本

公
司
設

有
股

務
人

員
及

並
定

期
由
股

務
代

理
機

構
(元

大
證

券
股
務

代
理

部
)更

新
股

東
名

冊
並

掌
握

公
司

主
要

股
東

及
其
控

制
者

之
名

單
。
 

(三
)
本

公
司
與

關
係

企
業

之
財

務
及

業
務
均

獨
立

運
作

，
並

建
立

內
部
控

制
制

度
等

相
關

管

理
辦

法
，

遵
循

「
關

係
人

交
易

管
理
辦

法
」

、
「

對
子

公
司

監
督
管

理
辦

法
」

以
建

立

完
整

防
火

牆
並

達
風

險
控

管
機

制
。
 

(四
)
本

公
司
己

訂
定

「
防

範
內

線
交

易
管
理

辦
法

」
，

避
免

及
防

止
獲
悉

消
息

範
圍

者
因

未

諳
法

規
誤

觸
內

線
交

易
。
 

無
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
）

董
事

會
是

否
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標
及

落
實

執
行

？

(二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審

計
委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？

(三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及

其
評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

  

(一
)
本

公
司
於

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」
中

訂
定

董
事

會
成

員
多

元
化
政

策
，

依
政

策
訂

定

具
體

管
理

目
標

並
落

實
執

行
，

請
參
閱

本
年

報
「

董
事

會
多

元
化
及

獨
立

性
」

(第
12

頁
)。

(二
)
本

公
司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

餘
公
司

治
理

運
作

均
由

各

部
門

依
其

職
掌

負
責

，
未

來
將

視
公
司

營
運

情
形

及
相

關
法

令
增
設

其
他

功
能

性
委

員

會
。

(三
)
本

公
司
已
於

10
8/

8/
13

訂
定
董

事
會
績

效
評

估
辦

法
，

並
每

年
定
期

進
行

績
效

內
部

評

估
，

及
至

少
每

三
年

外
部

評
估

，
績
效

評
估

結
果

將
運

用
於

個
別
董

事
薪

資
報

酬
及

提

無
差

異
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估
，
且

將
績

效
評

估
之

結
果
提

報
董
事

會
，

並
運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？

(四
）
公

司
是

否
定

期
評

估
簽
證

會
計
師

獨
立

性
?


名
續

任
之

參
考

。
本

公
司

於
11

2
年

委
託

外
部

專
業

獨
立

機
構

－
中

華
公

司
治

理
協

會
，

針
對

民

11
1/

10
/1

~1
12

/9
/3

0
期

間
執
行

整
體
董

事
會

外
部

績
效

評
估
。
分
別

就
董

事
會

之
組
成
、

指
導

、
授

權
、

監
督

、
溝

通
、

內
部

控
制

及
風

險
管

理
、

自
律

及
其

他
（

如
董

事
會

會

議
、

支
援

系
統

等
）

等
八

大
構

面
相

關
指

標
內

容
，

進
行

問
卷

及
實

地
訪

查
方

式
評

估

董
事

會
績

效
，

評
估

總
評

、
建

議
事

項
及

本
公

司
因

應
措

施
，

請
參

閱
本

公
司

網
站

之

公
司

治
理

專
區

。
前
開

整
體
董

事
會
內

部
及

外
部

績
效

評
估

結
果
已
於

11
3/

3/
6
向

董

事
會

報
告

。

(四
)
本

公
司
審

計
委

員
會

每
年

定
期

評
估
所

屬
簽

證
會

計
師

之
獨

立
性
及

適
任

性
，

除
要

求

簽
證

會
計

師
提

供
「

超
然

獨
立

聲
明
書

」
外

，
並

依
(註

1)
標

準
評
估

，
確

認
簽

證
會

計

師
符

合
獨

立
性

及
適

任
性

。

本
公

司
自

11
3
年

起
取

得
會
計

師
所
提

供
之

專
業

性
、

品
質

控
管
、

獨
立

性
、

監
督

、

創
新

能
力

五
大

面
向
之

13
項
審

計
品
質

指
標

(A
Q

Is
)資

訊
，

評
估
會

計
師

事
務

所
及

查

核
團

隊
之

審
計

品
質

與
同

業
平

均
水
準

相
當

。
最

近
一

年
度

評
估
結

果
業

經
 1

13
 年

5
月

8
日
審

計
委

員
會

討
論

通
過

後
，
並

提
報

 1
13

 年
5
月

8
日
董

事
會

決
議

通
過

。

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任
及

適
當

人

數
之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公
司
治

理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業
務

所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之
會

議

相
關

事
宜

、
製

作
董

事
會

及
股

東
會
議

事

錄
等

)？


本

公
司
經

11
2/

2/
22
董
事

會
任
命

財
務
處

-蔡
嘉

農
副

處
長

兼
任

本
公
司

公
司

治
理

主
管

，
為

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

之
最

高
主
管

，
除

辦
理

董
事

會
及

股
東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
外

，
亦
負

責
處

理
董

事
要

求
事

項
、
協

助
董

事
就
任

及
持
續

進

修
，

協
助

董
事

遵
循

法
令

，
辦

理
董
事

異
動

相
關

事
宜

，
以

及
向
董

事
會

報
告

就
獨

立
董

事

於
提

名
、

選
任

時
及

任
職

期
間

內
資
格

是
否

符
合

法
令

規
定

等
。

11
2年

公
司
治

理
主

管
已

完
成

21
小

時
進

修
時

數
，

符
合

擔
任

第
一
年

需
進

修
18

小
時

之
規

定
，

進
修

情
形

請
參

閱
(註

4)
。

無
差

異

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

溝
通

管
道

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？


本

公
司
網

站
設

有
利

害
人

聯
絡

資
訊
，

與
利

害
關

係
人

(包
括

股
東
、

員
工

、
客

戶
、

供
應

商

及
其

他
利

害
關

係
人

)保
持
良
好

的
溝
通

管
道

，
本

公
司

秉
持

誠
信
原

則
，

提
供

充
足

之
經

營

資
訊

，
適

當
維

護
利

害
關

係
人

之
合
法

權
益

。
 

相
關

具
體

說
明

，
請

參
閱

(註
2)
利

害
關

係
人

溝
通

管
道

。
 

無
差

異

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？


本

公
司

委
任

專
業

股
代

機
構

元
大

證
券

股
份

有
限

公
司

股
務

代
理

部
，

代
辦

本
公

司
各

項
股

務
事

宜
。

無
差

異

七
、

資
訊

公
開

(一
)公

司
是

否
架

設
網

站
，
揭
露

財
務
業

務
及

公


(一
)本

公
司

設
有

企
業

網
站
，
網

址
為

ht
tp

s:/
/w

w
w.

w
in

w
ay

gl
ob

al
.c

om
/，

並
透
過

公
開

資
訊

無
差

異
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司
治

理
資

訊
? 

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
揭

露
之

方
式

(如
架

設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、
落
實

發
言

人
制

度
、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
？

（
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

一
、
二
、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？

 

觀
測

站
查

詢
各

項
資

訊
，

即
時

揭
露
財

務
業

務
與

公
司

治
理

相
關
訊

息
。

(二
)本

公
司

已
建

立
英

文
網

站
、
指

定
專
人

負
責

公
司

資
訊
之

蒐
集
及

揭
露
、
落
實

發
言
人

制

度
、

並
將

法
人

說
明

會
之

簡
報

資
料
及

相
關

訊
息

放
置

於
公

司
網
站

。

(三
)本

公
司

於
規

定
期

限
內

公
告

申
報
第

一
、
二
、
三

季
及
年

度
財
務

報
告

與
各

月
份

營
運

情

形
。

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
(包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、
僱

員
關

懷
、
投
資
者

關
係
、
供

應

商
關

係
、
利

害
關

係
人

之
權
利
、
董

事
及

監

察
人

進
修

之
情

形
、
風

險
管

理
政

策
及
風

險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、
客

戶
政

策
之
執

行

情
形
、
公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責
任

保

險
之

情
形

等
)?

 


 

 
(一

)員
工
權

益
與

僱
員

關
係

：

本
公

司
一

向
保

障
同

仁
權

益
，

除
法

定
保

障
外

，
另

有
良

好
福

利
措

施
及

暢
通

之
互

動
管

道
與

多
元

申
訴

管
道

。

(二
)投

資
者

關
係

：

透
過

公
開

資
訊

觀
測

站
及

公
司

網
站

充
分

揭
露

資
訊

讓
投

資
人

瞭
解

公
司

營
運

狀
況

，
並

透
過

股
東

會
及

發
言

人
與

投
資

者
溝
通

。

(三
)供

應
商

關
係

:本
公
司

與
供

應
商
溝

通
管

道
暢

通
，

維
持

良
好
之

合
作

關
係

。

(四
)利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
秉

持
誠

信
、

道
德
等

公
司
治

理
的

精
神

，
與

股
東

、
政
府

單
位

、
客

戶
、

員
工

及

供
應

商
等

利
害

關
係

人
溝

通
順

暢
，
關

係
良

好
。

(利
害

關
係

人
溝
通

管
道

請
詳

註
2)

 
(五

)董
事
進

修
之

情
形

：
(1

12
年

度
董

事
進

修
之

情
形

請
詳

註
3)

 
(六

)風
險
管

理
政

策
及

股
險

衡
量

標
準
之

執
行

情
形

: 
本

公
司

依
法

訂
定

各
種

內
部

規
章

業
經

董
事

會
或

股
東

會
通

過
，

並
進

行
各

種
風

險
管

理
及

評
估

。

(七
)客

戶
政

策
之

執
行

情
形

: 
本

公
司
致

力
品

質
改

善
及

專
業

技
術
之

提
升

，
提

供
予

客
戶

最
好
的

服
務

及
產

品
。

(八
)公

司
為

董
事

購
買

責
任

保
險

之
情
形

: 

本
公

司
為

董
事

投
保

責
任

險
情

形
如
下

：
 

投
保

對
象

保
險

公
司

投
保

金
額

投
保

期
間

全
體

董
事

國
泰

世
紀

產
物

保
險

股
份

有
限

公
司

20
0,

00
0,

00
0 

11
2/

8/
3~

11
3/

8/
3

無
差

異
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九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限

公
司

公
司

治
理

中
心

最
近

年
度

發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已

改
善

情
形

，
及

就
尚

未
改

善
者

提

出
優

先
加

強
事

項
與

措
施

。
(未

列

入
受

評
公

司
者

無
需

填
列

) 


本

公
司

11
2
年
針

對
公

司
治
理

評
鑑
指

標
已

執
行

之
改

善
計

劃
如
下

：

(一
)本

公
司

依
據

G
RI

準
則
編

製
永
續

報
告

書
，

並
上

傳
至

公
開
資

訊
觀

測
站

。

(二
)本

公
司
已

制
定

溫
室

氣
體

減
量
、
減

少
用

水
或

其
他
廢
棄

物
管
理

政
策
，
包
含

減
量
目
標
、

推
動

措
施

及
達

成
情

形
。

(三
)為

利
投

資
人

以
多

元
方

式
瞭

解
股
東

會
內

容
，
本

公
司
之

股
東
會

採
同

步
線

上
直

播
。

(四
)1

12
年

委
任

外
部

專
業

機
構

執
行
外

部
評

估
，

並
將

評
估

結
果
提

報
董

事
會

。

本
公

司
後

續
擬

持
續

改
善

與
建

議
事
項

如
下

：

(一
)加

強
 E

SG
 相

關
議

題
於
公

司
網
站

之
揭

露
。

不
適

用
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(註 1) 

簽證會計師獨立性及適任性之評估 

(1)依據職業道德規範公報第十號「正直、公正客觀及獨立性」，評估情形如下： 

獨立性 
符合獨立

性情形 

項次 說明 是 否

1 本公司委任之會計師對於委辦事項與其本身有直接或重大間接利害關係而影

響其公正及獨立性時，是否應予迴避，不得承辦。 
V 

2 財務報表之查核或核閱係提供廣泛潛在之報表使用者高度或中度但非絕對之

確信，會計師除維持實質上之獨立性外，其形式上之獨立更顯重要。因此，

審計服務小組成員、其他共同執業會計師、事務所及事務所關係企業是否對

本公司維持獨立性。 

V 

3 本公司委任之會計師是否保有下列事項： 

(1)正直：會計師應以正直嚴謹之態度，執行專業之服務。 

(2)公正客觀：會計師於執行專業服務時，應維持公正客觀態度，同時應避免

利益衝突而影響獨立性。 

(3)獨立性：會計師於執行財務報表之查核式核閱時，應於形式上及實質上維

持超然獨立立場，公正表示其意見。 

V 

4 會計師的獨立性與正直、公正客觀相關聯，是否於委任時有缺乏或喪失獨立

性，進而影響正直及公正客觀之立場。 
V 

5 會計師的獨立性是否受到自我利益、自我評估、辯護、熟悉度及脅迫而有所

影響。 
V 

6 獨立性受自我利益之影響，係指經由本公司獲取財務利益，或因其他利害關

係而與本公司發生利益上之衝突。是否未產生下列影響之情況： 

(1)與本公司有直接或重大間接財務利益關係。 

(2)與本公司或其董監事間有融資或保證行為。 

(3)考量本公司流失之可能性。 

(4)與本公司有密切之商業關係。 

(5)與本公司間有潛在之僱佣關係。 

(6)與本公司所查案件有關之或有公費。 

V 

7 獨立性受自我評估之影響，會計師執行非審計服務案件所出具之報告或所作

之判斷，於執行財務資訊之查核或核閱過程中作為查核結論之重要依據；或

審計服務小組成員曾擔任本公司之董監事，或擔任直接並有重大影響該審計

案件之職務。是否未產生下列影響之情況： 

(1)審計服務小組成員目前或最近兩年內擔任本公司之董監事、經理 

人或對審計案件有重大影響之職務。 

(2)對本公司所提供之非審計服務將直接影響審計案件之重要項目 

V 

8 獨立性受辯護之影響，係指審計服務小組成員成為本公司立場或意見之辯護

者，導致其客觀性受到質疑。是否未產生下列影響之情況： 

(1)宣傳或仲介本公司所發行之股票或其他證券。 

(2)擔任本公司之辯護人，或代表本公司協調與其他第三人間發生之衝突。 

V 

9 熟悉度對獨立性之影響，係指藉由與本公司董監事、經理人之密切關係，使

得會計師或審計服務小組成員過度關注或同情本公司之利益。是否未產生下

列影響之情況： 

(1)與本公司之董監事、經理人或對審計案件有重大影響職務之人員有親屬關

係。 

(2)卸任一年以內之共同執業會計師擔任本公司董監事、經理人或對審計案件

有重大影響之職務。 

(3)收受本公司或其董監事、經理人價值重大之餽贈或禮物。 

V 
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    (2)適任性之評估： 

適任性 
符合適任

性情形 

項次 說明 是 否

1 是否具會計師資格，得以執行會計師業務。 V  

2 是否無受主管機關及會計師公會懲戒之情事、或依證券交易法第37條第3 項

規定所為之處分。 
V 

3 是否對本公司具有相關產業之知識。 V  

4 是否依一般公認審計準則及會計師查核簽證財務報表規則執行財務報表查核

工作。 
V 

5 是否無利用會計師地位，在工商上為不正當之競爭。 V  

獨立性 
符 合 獨 立

性情形 

項次 說明 是   否

10 脅迫對獨立性之影響，係指審計服務小組成員承受或感受到來自本公司之恫

嚇，使其無法保持客觀性及澄清專業上之懷疑。是否未產生下列影響之情

況： 

(1)要求會計師接受管理階層在會計政策上之不當選擇或財務報表上之不當揭

露。 

(2)為降低公費，對會計師施加壓力，使其不當的減少應執行之查核工作。 

V 

11 事務所及審計服務小組成員有責任維護獨立性，維持獨立性時應考量所執行

之工作內容對獨立性是否有影響，並可消除前述影響或使其降低至可接受程

度之措施。 

V 

12 當確認對獨立性之影響為重大時，本公司、事務所及審計服務小組成員是否

有採用適當的措施，以消弭該項影響或將其降低至可接受之程度，並紀錄該

項結論。 

V 

13 本公司、事務所及審計服務小組成員如未採取任何措施或所採用之措施無法

有效消弭對獨立性之影響或降低至可接受之程度，是否應該更換會計師，以

維持其獨立性。 

V 
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(註
2)

 
利

害
關

係
人

溝
通
管

道
 

利
害

關
係
人

類
型

主
要

關
切
議

題
溝

通
方

式
（

頻
率
）

利
害

關
係
人

溝
通
實

績

員
工

 
-員

工
及
薪

資
福
利

-人
才

吸
引

與
留
任

-人
才

發
展

- 
公

司
內

部
佈
告

欄
和
共

用
資

料
夾

(常
設

) 
- 
內

部
員

工
訴
願

管
道

(常
設

) 
- 
性

騷
擾

檢
舉
信

箱
(常

設
) 

- 
教

育
訓

練
(不

定
期

) 
- 
員

工
座

談
會

(每
半
年

) 
- 
員

工
關

懷
訪
談

(不
定

期
) 

- 
勞

資
會

議

- 
職

工
福

利
委
員

會
(不

定
期

) 
- 
績

效
面

談
和
考

核
(每

季
) 

- 
召

開
福

委
會
議

2
次

- 
舉

辦
總

經
理
溝

通
會

1
次

- 
舉

辦
員

工
座
談

會
1
次

- 
舉

辦
公

司
內
部

教
育
訓

練
70

6
場

次

- 
每

季
公

司
全
員

績
效
考

核
與

面
談

- 
舉

行
4
次

定
期

勞
資
會

議
。

供
應

商
 

-誠
信

經
營

-法
規

遵
循

-產
品

品
質

與
安
全

-資
訊

隱
私

與
安
全

-創
新

研
發

- 
採

購
程

序
(依

需
求
執

行
) 

- 
供

應
商

評
核

(定
期

) 
- 
供

應
商

稽
核

(不
定
期

) 
- 
供

應
商

拜
訪

or
電
話

會
議

(不
定
期

) 
- 
各

單
位

檢
討
會

議
(依

產
品

類
別

辦
理

) 
- 
採

購
會

議
(定

期
) 

- 
供

應
商

信
箱

: s
up

pl
ie

r@
w

in
w

ay
gl

ob
al

.c
om

 

- 
供

應
商

問
卷
調

查
(2

次
/年

) 
- 
供

應
商

評
核

(1
次

/季
) 

- 
採

購
人

員
稽
核

(不
定

期
) 

- 
供

應
商

拜
訪

-主
要
原

料
(1

次
/月

) 

客
戶

 
-供

應
商
管

理

-產
品

品
質

與
安
全

-資
訊

隱
私

與
安
全

- 
面

對
面

、
電
話

與
電
子

郵
件

方
式

進
行

拜
訪

或
討

論
。

- 
實

體
會

議
或
虛

擬
線
上

會
議

。

- 
向

客
戶

發
出
產

品
發
表

會
議

或
由

客
戶

端
舉

行
的

供
應
商

會
議
。

- 
客

訴
信

箱
：

sa
le

s@
w

in
w

ay
gl

ob
al

.c
om

，
或

向
業

務
窗
口

之
主
管

或
以
上
等

級
透

過
面

對

面
訪

談
、
電

話
或
電

子
郵
件
方

式
投

訴
。

- 
陌

生
客

戶
接
洽

信
箱
：

sa
le

s@
w

iw
na

yg
lo

ba
l.c

om
。

- 
藉

由
大

型
展
覽

活
動
參

展
加

強
公

司
品

牌
形

象
，

增
加
多

元
與
客

戶
互
動
管

道
。

- 
報

章
雜

誌
媒
體

文
章
報

導
。

- 
產

品
售

後
服
務

信
箱
：

su
pp

or
t@

w
in

w
ay

gl
ob

al
.c

om
 

- 
利

用
實

體
或
線

上
會
議

討
論

技
術
、
交

期
、
新

產
品
開
發

等
相

關
議

題
，

實
際
執

行
對
象

共
6~

10
間

客
戶
。

- 
重

點
專

案
不
定

期
與
客

戶
開

會
更

新
技

術
開
發

進
度
，
實

際
執

行
專

案
共

20
~4

0
件
。

- 
sa

le
s@

w
in

w
ay

gl
ob

al
.c

om
平
均

一
天
收

到
4~

5
封
信

，
內

容
除

與

客
戶
、
業

務
相
關

外
，
另

有
媒

體
採

訪
、
廣
告

推
廣
等
；
客

戶
業

務

相
關

皆
在

24
小

時
內

指
派
對

應
窗

口
並

回
覆
。

- 
 s

uo
pp

or
t@

w
in

w
ay

gl
ob

al
.c

om
提

供
給
客

戶
作
為

技
術

諮
詢

聯
絡

窗
口

，
平
均

一
天
收

到
1~

3
封

信
，

皆
在

12
小
時

內
回
覆

客
戶

。

- 
大

型
展

覽
活
動

：
SE

M
IC

O
N

 C
hi

na
已

如
期
於

20
23

/6
/2

9~
7/

1
舉

辦
完

畢
，

SE
M

IC
O

N
 S

EA
已

於
20

23
/5

/2
3~

5/
25

已
於
馬

來
西

亞

舉
辦

完
畢
，

SE
M

IC
O

N
 T

ai
w

an
已

於
20

23
/9

/6
~9

/8
於
台

北
舉

辦

完
畢

。
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資
金
提
供
者

 
-誠

信
經
營

-多
元
與
包
容

-職
業
安
全

- 
電
話
和
電
子
郵
件

(常
設

) 
- 
發
言
人

/代
理
發
言
人

(常
設

) 
- 
法
人
說
明
會

(不
定
期

) 
- 
公
司
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站

(常
設

) 
- 
股
東
常
會

(每
年

) 
- 
投
資
人
信
箱

(in
ve

sto
r@

w
in

w
ay

gl
ob

al
.c

om
) 

- 
公
開
資
訊
觀
測
站
公
告
重
大
訊
息

45
則

- 
舉
行

1
次
股
東
常
會

- 
受
邀
參
加
法
說
會

5
場

政
府
主
管
機
關

 
-法

規
遵
循

-溫
室
氣
體
排
放

-能
源
管
理

- 
公
文
往
來

(不
定
期

) 
- 
拜
訪
和
會
議

(不
定
期

) 
- 
宣
導
說
明
會

 (
不
定
期

) 
- 
座
談
會

(不
定
期

) 
- 
環
安
衛
申
報

(每
月

) 
- 
配
合
主
管
機
關
監
理
與
查
核

(不
定
期

) 

- 
向
主
管
機
關
申
報
事
項
皆
如
期
完
成
。

- 
未
有
違
反
職
安
衛
、
環
保
法
規
而
受
裁
罰
之
情
形
。

非
營
利
公
益
組
織

 
-員

工
及
薪
資
福
利

-法
規
遵
循

-多
元
與
包
容

-溫
室
氣
體
排
放

-社
會
參
與

- 
公
司
網
站

(常
設

) 
- 
客
訴
信
箱
：

sa
le

s@
w

in
w

ay
gl

ob
al

.c
om

，
或

向
業

務
窗

口
之

主
管

或
以

上
等

級
透

過
面

對

面
訪
談
、
電
話
或
電
子
郵
件
方
式
投
訴

- 
宣
導
說
明
會
、
座
談
會
、
論
壇
、
研
討
會

 (
不

定
期

) 
- 
課
程
與
參
訪

(不
定
期

) 
- 
社
區
意
見
調
查
和
需
求
評
估

- 
發
起
穎
崴
同
仁
土
耳
其
賑
災
捐
款
活
動

- 
捐
贈
並
贊
助
創
世
基
金
會
公
益
舞
台
劇
演
出

- 
發
動
募
捐
認
購
喜
憨
兒
基
金
會
端
午
愛
心
禮
盒

- 
捐
贈
遊
覽
車
給
中
正
國
小
棒
球
隊

- 
中
秋
愛
心
公
益
活
動
，
同
仁
認
購
伊
甸
基
金
會
庇
護
工
廠
禮
盒
共
計

19
5
份
，
穎
崴
慈
善
關
懷
協
會
再
加
碼
捐
贈

- 
損
助

50
名
遠
居
偏
鄉
的
貧
困
弱
勢
兒
少
一
人
一
份
禮
物
。
屏
東
縣

長
周
春
米
出
席
「
幸
福
滿
載
·

聯
合
送
愛
」
活
動
，
親
自
頒
發
感
謝

狀

- 
捐
款
高
雄
市
政
府
教
育
局

/日
本
橘
高
校
訪
高
國
際
交
流

- 
捐
助
中
華
基
督
教
救
助
協
會

:環
台
勇
士

-江
晴
山

- 
透
過
穎
崴
慈
善
關
懷
協
會
與
台
灣
癌
症
基
金
會
合
作
，
兼
顧
慈
善
愛

心
捐
款
更
關
心
員
工
身
心
健
康
，
由
台
灣
癌
症
基
金
會
回
饋
穎
崴
員

工
紓
壓
課
程
，
舒
緩
平
常
緊
繃
的
神
經

學
術
單
位

 
-人

才
吸
引
與
留
任

-廢
棄
物
管
理

-能
源
管
理

- 
公
司
網
站

(常
設

) 
- 
宣
導
說
明
會
、
座
談
會
、
論
壇
、
研
討
會

 (
不

定
期

) 
- 
課
程
與
參
訪

(不
定
期

) 
- 
公
會

 /
 協

會
舉
行
的
技
術
研
討
會

- 
自

20
19

年
配
合
政
府
青
年
就
業
旗
艦
計
劃
，
進
用

30
歲
以
下
青

年
，
成
效
卓
著
。

- 
與

其
他

六
家

企
業

協
助

中
山

大
學

設
立

半
導

體
及

重
點

科
技

研
究

學
院
，
培
育
國
家
重
點
產
業
人
才
。
第
一
屆
已
有

10
名
學
生
進
入

穎
崴
實
習
。
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(註
3)

  
11

2
年
度
董
事
進
修
之
情
形

姓
名

進
修
日
期

主
辦
單
位

課
程
名
稱

進 修 時 數

董
事

長
王
嘉
煌
 

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

李
振
昆
 

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

陳
紹
焜
 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

11
2/

04
/1

3 
台
灣
董
事
協
會

 
20

23
安
侯
建
業
領
袖
學
院
論
壇

-淨
零
熱
潮
下
的
商
機
與
挑
戰

 
3 

董
事

劉
燈
桂
 

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

CH
IA

N
G

 
H

O
CK

 
W

O
O

 

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

洪
秀
一

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

李
聰
結

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

王
文
信

11
2/

12
/1

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
永
續
治
理
必
修
課
：
外
部
影
響
多
角
化
管
理

，
創
造
企
業
正
向
價
值

 
3 

11
2/

11
/2

8 
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

企
業
經
營
與
風
險
因
應
管
理

 
3 

董
事

張
晉
誠

11
2/

11
/0

2 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

董
事
會
應
考
量
之

ES
G
相
關
法
律
議
題

 
3 

11
2/

08
/0

3 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

從
ES

G
企
業
永
續
發
展
看
上
市
櫃
公
司
的
資
安
治
理
策
略

 
3 
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(註
4)

  
11

2
年
度
公
司
治
理
主
管
進
修
之
情
形

職
稱

姓
名

進
修
日
期

主
辦
單
位

課
程
名
稱

進 修 時 數

公
司
治
理
主
管

蔡
嘉
農

11
2/

04
/1

7 
台
灣
投
資
人
關
係
協
會

 
20

23
安
侯
建
業
領
袖
學
院
論
壇
【
淨
零
熱
潮
下
的
商
機
與
挑
戰
】

 
3 

11
2/

05
/2

2 
臺
灣
證
券
交
易
所

上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
行
動
方
案
宣
導
會

 
3 

11
2/

06
/2

6 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

董
事
會
議
怎
麼
議
？
上
市
櫃
公
司
董
事
會
議
事
運
作

常
見
缺
失
實
務
分
享

 
3 

11
2/

06
/2

6 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

氣
候
變
遷
趨
勢
對
企
業
經
營
的
風
險
與
機
會

 
3 

11
2/

10
/2

6~
 

11
2/

10
/2

7 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

淨
零
永
續
人
才
育
成
班
【
南
部
】

- 
碳
治
理
及
永

續
生
態
圈

 
9 
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(四) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形。

 1. 薪資報酬委員會成員資料

2. 薪資報酬委員會之職責

   本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討
論。 

(1)定期檢討本規程並提出修正建議。 

(2)訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人績效評估標準、年度及長期之績
效目標，與薪資報酬之 政策、制度、標準與結構，並於年報中揭露績效評估標
準之內容。 

(3)定期評估本公司董事、監察人及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估
標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。

3. 薪資報酬委員會運作情形

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2)本屆委員任期: 112 年 07 月 03 日至 115 年 06 月 20 日，112 年度薪資報酬委
員會開會 4 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下: 

職稱 姓名

實際出

(列)席次

數(B) 

委託出席

次數

實際出

(列)席率

(B)/(A) 
備註

召集人 洪秀一 4 0 100% 
委員 李聰結 4 0 100% 
委員 王文信 3 1 75% 
委員 張晋誠 3 0 100% 112/7/3 新任

其他應記載事項： 
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期

別、議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如
董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及
原因)：無。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲
明者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對
成員意見之處理：無。 

4. 112 年度薪資報酬委員會之討論事由與議決結果及公司對於成員意見之處理: 
第二屆第十次薪資報酬委員會(112 年 2 月 22 日) 

議案內容 決議情形 公司對薪酬委員會意見之處理

本公司 111 年度員工酬

勞及董事酬勞分派案

全體出席委員照案通過 董事會全體出席董事同意通過

身分別 
   條件 
姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形（註 2） 兼任其他公開發
行薪資報酬委員
會成員家數

獨立董事 洪秀一 請參閱第10頁至第11頁-董事專業資格及符合獨立性情形 0 

獨立董事 李聰結 1 

獨立董事 王文信 0 

獨立董事 張晋誠 1 
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第三屆第一次薪資報酬委員會(112 年 7 月 3 日) 
議案內容 決議情形 公司對薪酬委員會意見之處理

擬推選第三屆薪酬委員

會之召集人 

全體出席委員照案通過 - 

第三屆第二次薪資報酬委員會(112 年 7 月 21 日) 
議案內容 決議情形 公司對薪酬委員會意見之處理

本公司副總經理委任案 全體出席委員照案通過 董事會全體出席董事同意通過

審議本公司 111 年限制

員工權利新股第二次發

行之經理人分配數量相

關事宜案 

全體出席委員照案通過 除利益迴避之董事外，董事會

其餘出席董事同意通過

第三屆第三次薪資報酬委員會(112 年 8 月 4 日) 
議案內容 決議情形 公司對薪酬委員會意見之處理

本公司 111 年度董事酬

勞分派案 

全體出席委員照案通過 除利益迴避之董事外，董事會

其餘出席董事同意通過 

本公司 111 年度經理人

員工酬勞分派案 

全體出席委員照案通過 除利益迴避之董事外，董事會

其餘出席董事同意通過 
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(五
) 
推
動
永
續
發
展
執
行

情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

推
動

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

揁
要

說
明

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

(兼
)職

單
位
，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

董
事

會
督

導
情

形
? 


本
公
司
於

11
1年

成
立
「
永
續
發
展
小
組
」
，
由

總
經

理
擔

任
主

席
，
帶

領
包

含
財
務

處
、

人
資
部
、
職
安
部
、
製
造

處
及
全
球
業
務
行

銷
處

之
高

階
主

管
，

以
功

能
職

責
分

為
六

個
工
作
小
組

:「
公
司
治
理
小
組
」
、
「
員
工
照

顧
小

組
」
、
「

社
會

關
懷
小

組
」
、
「

環

境
永
續
小
組
」
、
「
供
應
鏈
/產

品
管
理
小
組

」
、
「

品
牌

經
營

小
組

」
，
共
同
訂
定
永

續
發
展
相
關
政
策
、
制
度
或
管
理
方
針
及
具
體
推
動
計
畫
之
規
畫
，

並
定

期
將
年

度

永
續

發
展

推
動

執
行

成
果

及
利

害
關

係
人

溝
通

成
果

等
(每

年
至

少
一

次
)提

報
董

事

會
。

無
差

異

二
、
公
司

是
否

依
重

大
性
原

則
，
進

行
與

公

司
營

運
相

關
之

環
境
、
社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估
，
並
訂

定
相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

？
 


1.

本
揭

露
資

料
涵

蓋
本

公
司

11
2年

1月
至

11
2年

12
月

間
在

臺
灣

地
區

所
有

廠
區

之
永

續
發
展
績
效
表
現
。

2.
本
公
司
依
重
大
性
原
則
評
估
具
重
大
性
之

ES
G
議

題
，
訂

定
有

效
辨

識
、
衡
量

評
估
、

監
督
及
管
控
之
風
險
管
理

政
策
及
採
取
具
體

之
行

動
方

案
，

以
降

低
相

關
風

險
之

影

響
。

重
大

議
題

風
險
評

估
項
目

說
明

環
境

溫
室
氣

體
排
放

與
能
源

管
理

溫
室

氣
體

排
放

已
經

是
各

界
重

視
關

注
的

議
題

，
若

未
妥

善

處
理

排
放

議
題

，
如

未
來

溫
室

氣
體

排
放

相
關

規
定

是
用

而

未
達

主
管

機
關

、
客

戶
標

準
或

未
達

銀
行

團
要

求
而

對
公

司

造
成
重
大
財
務
損
失

。

1.
本
公
司
引
進
及

發
展

環
境
友

善
技

術
，

強
化

源
頭
減
量

及
污
染
預
防
。

2.
本
公
司
導
入
相

關
國

際
管
理

系
統

，
並

推
動

相
關
節

電
、
減
碳
措
施

以
減

少
能
資

源
耗

用
。

氣
候

變
遷

未
妥

善
因

應
氣

候
變

遷
造

成
之

實
質

風
險

與
轉

型
風

險
，

將

增
加

營
運

成
本

。
良

好
的

減
緩

與
調

適
策

略
可

以
降

低
氣

候

無
差

異
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變
遷
直
接
或
間
接
造

成
的
影

響
。

1.
本
公
司
訂
定
計

畫
方

案
，
並

定
時

追
蹤

和
檢

討
各
項
績

效
，
從
能
源
管

控
進

行
減
碳

，
透

過
設

備
更

新
、
能
資

源
循
環
利
用
、

人
員

節
電
意

識
提

升
等

等
措

施
有
效
降

低
汙
染
的
排
放

與
對

環
境
造

成
的

衝
擊

。

2.
本
公
司
針
對
環

境
法

規
之
合

規
情

形
，

規
劃

年
度
內
部

稽
核
，
確
認
各

項
作

業
流
程

符
合

相
關

規
定

，
並
已
取

得
「

IS
O

 1
40

01
」

之
環

境
管

理
認

證
（

最
新

證
書
效
期

自
20

20
/7

/2
4~

20
23

/7
/2

4）
。

社
會

及
員

工

人
才

發
展

厚
植

人
才

培
育

是
本

公
司

永
續

經
營

的
關

鍵
基

礎
，

確
保

人

才
發

展
目

標
與

企
業

發
展

目
標

一
致

方
能

創
造

員
工

與
企

業

雙
贏
。

1.
本
公
司
以
人
為

本
，

建
立
優

勢
訓

練
發

展
體

系
，
強
化

人
員
核
心
技
術

能
力

，
才
能

提
升

產
品

與
公

司
的
競
爭

力
；
達
成
年
度

策
略

目
標
，

才
能

在
激

烈
的

產
業
競
爭

中
脫
穎
而
出
。

2.
本
公
司
亦
對
低

績
效

同
仁
擬

定
績

效
改

善
計

畫
，
輔
導

改
善
作
業
，
並

透
過

定
期
教

育
訓

練
，

提
升

同
仁
工
作

成
效
之
展
現
。

本
公

司
目
標

能
營

造
一

個
創

新
、
成
長

的
職
場
環
境
，

讓
同

仁
不
斷

地
提

升
自

我
與

職
能
，
為

公
司
帶
來
源
源

不
絕

成
長
動

能
。

人
才
吸

引
與
留

任

吸
引

與
留

任
優

秀
人

才
為

企
業

維
持

競
爭

能
力

的
基

石
，

如

有
優
秀
人
才
流
失
，
除

對
公

司
的

營
運

效
能

造
成
衝
擊

之
外
，

可
能
也
會
喪
失
潛
在

的
業
務

發
展

機
會

。

1.
本
公
司
重
視
員

工
權

益
與
福

利
，

確
保

公
司

同
仁
在
公

司
內
部
皆
能
受

到
公

平
對
待

，
並

致
力

打
造

友
善
職
場

環
境
，
藉
以
凝

聚
員

工
對
公

司
向

心
力

。

員
工
及

薪
資
福

利

提
供

優
質

的
薪

酬
福

利
吸

引
及

留
任

優
秀

人
才

、
回

饋
員

工

對
公

司
的

辛
勞

與
貢

獻
，

增
加

員
工

歸
屬

感
是

提
升

員
工

工

作
效
率
的
關
鍵
。

1.
本
公
司
訂
有
具

競
爭

力
的
薪

資
結

構
，

提
供

合
理
的
薪
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酬
。

2.
本
公
司
亦
建
立

良
好

的
勞
資

溝
通

橋
樑

，
促

進
同
仁
反

饋
建
議
和
看
法

，
預

防
未
來

因
勞

資
糾

紛
而

導
致
損
失

的
可
能
性
。

職
業

安
全

任
何
職
業
安
全
衛
生

的
風
險
，
除

了
對

同
仁

有
衝

擊
外
，
亦

可

能
導

致
公

司
財

務
及

聲
譽

之
重

大
損

失
，

降
低

公
司

之
競

爭

力
。

1.
本
公
司
致
力
於

符
合

國
際
先

進
安

全
衛

生
環

保
標
準
，

並
已
取
得
「

IS
O

 4
50

01
 職

業
健

康
安

全
管

理
系
統
」

認
證
（
最
新
證

書
效

期
自

20
22

/1
2/

26
~2

02
5/

12
/2

5）
，

承
諾

透
過

尊
重

、
關
懷
，

以
及
工
作
者
諮

詢
與

參
與
機

制
，

提
供

符
合

法
令
規
定

且
健
康
的
工
作

環
境

，
並
透

過
定

期
舉

辦
職

安
教
育
訓

練
和
稽
核
，
培

養
員

工
緊
急

應
變

和
自

我
安

全
管
理
的

能
力
，
對
整
體

系
統

運
作
執

行
狀

況
定

期
進

行
檢
查
與

矯
正
，
以
達
到

持
續

改
善
之

目
的

維
護

員
工

的
生
命
安

全
。

治
理

及
經

濟

誠
信

經
營

誠
信

經
營

乃
企

業
長

久
經

營
的

核
心

要
素

，
不

誠
正

的
商

業

行
為

除
可

能
發

生
訴

訟
導

致
直

接
賠

償
損

失
外

，
亦

可
能

因

為
商

譽
上

的
受

損
而

使
企

業
招

商
或

招
供

困
難

而
影

響
營

運
。

1.
本
公
司
對
外
重

視
對

客
戶
的

誠
信

，
對

內
嚴

格
要
求
員

工
自
律
，
遵
守

公
司

內
部
規

範
及

政
府

法
規

，
建
立
良

好
的
商
業
行
為

與
道

德
規
範

及
公

司
治

理
文

化
，
避
免

違
法
或
不
正
當

利
益

輸
送
，

所
造

成
之

營
運

風
險
，
以

彰
顯
公
司
價
值

並
保

障
利
害

關
係

人
權

益
，

也
創
造
永

續
發
展
之
經
營

環
境

基
礎
。

2.
本
公
司
以
完
整

的
內

部
控
制

制
度

與
內

部
規

範
，
控
管

各
項
法
規
風
險

，
並

定
期
實

施
查

核
。

法
規

遵
循

非
法

行
為

會
對

企
業

聲
譽

造
成

嚴
重

影
響

，
更

甚
者

可
能

導

致
企
業
遭
裁
罰
或
勒

令
停
業

而
造

成
嚴

重
的

經
濟
損
失

。
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1.
本
公
司
透
過
建

立
治

理
組
織

及
落

實
內

部
控

制
機
制
，

確
保
本
公
司
所

有
人

員
及
作

業
確

實
遵

守
相

關
法
令
規

範
。
董
事
與
治

理
階

層
在
管

理
公

司
營

運
過

程
中
，
持

續
以
最
高
誠
信

標
準

檢
視
自

身
作

為
，

建
立

本
公
司
的

聲
譽
，
以
成
為

最
值

得
信
賴

與
尊

敬
的

公
司

2.
本
公
司
安
排
相

關
的

法
規
遵

循
訓

練
課

程
，

以
及
提
供

各
部
門
法
律
的

諮
詢

和
協
助

，
強

化
同

仁
守

法
認
知
，

避
免
同
仁
誤
觸

法
律

影
響
公

司
聲

譽
甚

至
造

成
可
能
造

成
財
物
損
失
。

3.
本
公
司
亦
針
對

研
發

之
產
品

申
請

專
利

維
護

公
司
之
智

慧
財
產
權
利
。

產
品

產
品
品

質
與
安

全

產
品

如
未

依
相

關
規

定
進

行
生

產
或

於
使

用
指

引
中

確
實

標

示
；

或
未

依
規

定
執

行
品

質
管

理
均

可
能

造
成

環
境

或
社

會

(包
含
使
用
者
健
康

)形
成

疑
慮

。

1.
本
公
司
各
項
產

品
遵

循
政
府

法
律

規
範

、
歐

盟
Ro

H
S

規
範
以
守
護
客

戶
權

益
。
為

確
保

客
戶

服
務

品
質
，
設

立
客
戶
服
務
專

線
及

溝
通
網

站
，

藉
由

每
年

定
期
進
行

客
戶
服
務
滿
意

度
調

查
，
加

強
與

客
戶

之
合

作
和
信

任
，
建
立
長
期

經
營

之
基
礎

。
另

外
，

產
品

亦
妥
善
標

示
，
提
供
說
明

使
用

規
範
並

投
保

產
品

責
任

險
美
金

20
0
萬
元
（
保
險

證
號

 5
1-

11
1-

09
86

32
05

-0
00

03
-

PD
L）

，
以
保

障
客

戶
權
益

。

創
新

研
發

近
年
永
續
經
營
議
題

崛
起
，
市

場
需

求
變

化
快

速
，
產
業
正

面

臨
一

起
大

規
模

的
企

業
轉

型
熱

潮
。

如
企

業
未

能
保

持
足

夠

的
研

發
量

能
及

產
品

創
新

能
力

，
亟

可
能

在
短

時
間

內
快

速

地
失
去
競
爭
能
力
。

1.
本
公
司
持
續
集

中
資

源
於
具

競
爭

力
的

市
場

，
考
量
永

續
發
展
趨
勢
，

運
用

先
進
的

半
導

體
設

計
及

生
產
技

術
，
開
發
創
新

的
產

品
與
服

務
以

強
化

核
心

競
爭
能

力
，
即
時
回
應

環
境

變
動
及

市
場

趨
勢

，
持

續
的
創
新

突
破
，
為
本
公

司
創

造
經
濟

價
值

。
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資
訊
隱

私
與
安

全

內
部
資
訊
、
客
戶
機

密
外
洩
將

影
響

公
司

營
運
，
未

能
保
全

客

戶
隱

私
與

秘
密

資
訊

也
將

造
成

公
司

遭
受

求
償

衍
生

的
財

務

或
聲
譽
損
失
。

1.
本
公
司
重
視
客

戶
隱

私
，
嚴

格
確

保
客

戶
相

關
資
訊
之

保
護
。
本
公
司

與
客

戶
往
來

之
文

件
、

資
料

等
商
業
資

訊
，
均
透
過
公

司
內

部
系
統

嚴
格

控
管

，
提

供
全
面
且

安
心
的
服
務
。

二
、

環
境

議
題

  

(一
)
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適

之
環

境
管

理
制

度
? 



本
公
司
遵
循
環
保
法
規
及

相
關
之
國
際
準
則

規
範

，
善

盡
環

境
保

護
責

任
，

致
力

於
環

境
永
續
發
展
。

本
公
司
於

10
3
年
導
入

IS
O

 1
40

01
環
境
管
理

系
統
，

10
6
年

完
成

IS
O

 1
40

01
：

20
15

 
改
版
驗
證

(證
書
有
效
期
自

20
23

/0
7/

24
~2

02
6/

07
/2

4)。
依

產
業

特
質

訂
定

公
司
環
境

政

策
，
持
續
推
行
改
善
環
境

管
理
方
案
，
每
年

並
透

過
內

外
部

稽
核

制
度

確
保

系
統

之
有

效
運
作
。

無
差

異

(二
)
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效

率
及

使
用

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

之
再

生

物
料

？
 


1.

本
公
司
以
生
命
週
期
為
考
量
，
透
過
產
品

環
境

化
設
計

、
製

程
減

廢
、

(R
oH

S)
危

害
性
物
質
禁
用
、
化
學
原
物
料
管
理
、
廢

棄
物

分
類
管

理
、

R.
O

.廢
水

再
利

用
、

節
電
管
理
等
管
控
措
施
，
降
低
各
項
產
品

、
服

務
及
活

動
之

環
境

衝
擊

。

2.
在
綠
色
製
造
上
，
生
產
使
用
之
主
要
原
物

料
，

均
符
合

Ro
H

S、
RE

A
CH

等
國

際
環
境
規
範
，
並
致
力
於
減
少
消
耗
自
然

資
源

，
及
尋

求
廢

棄
物

減
量

、
再
利
用

之
技
術
開
發
；
選
用
環
保
包
材
，
並
採
取

減
量

、
回
收

再
使

用
等

行
動

方
案
。

無
差

異

(三
)
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採

取
相

關
之

因
應

措
施

? 


1.

氣
候
變
遷
相
關
議
題
為
本
公
司
關
注
之

環
境

議
題
之
一

，
每

年
均

定
期

審
視
評
估

其
潛
在
風
險
與
機
會
，
並
致
力
推
動
相

關
節

能
省
水
方

案
。

2
.

公
司
積
極
導
入
電
子
作
業
平
台
，
減
少
紙

張
列

印
使
用

，
朝

無
紙

化
目

標
邁
進
，

期
望
達
到
環
境
永
續
的
低
碳
環
保
企
業
。

無
差

異

(四
)
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體

排
放

量
、
用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量
，
並

制
定

溫
室

氣
體

減
量

、
減

少
用

水
或

其

他
廢

棄
物

管
理

之
政

策
？
 


 

本
公
司
所
有
台
灣
廠
區
於

11
1、

11
2
年
完

成
溫

室
氣

體
範

疇
一

、
二

之
盤

查
。

最
近

2
年
溫
室
氣
體
排
放
量
：

(範
疇
一
、
二
資
訊
涵
蓋
台
灣
所
有
廠
區

) 
年 度

範
疇
一

(to
nC

O
2e

)
範
疇
二

(to
nC

O
2e

) 
排
放
強

度
分

母

(單
位
：
百

萬
元

)
排

放
強

度
(不

納
入

範
疇

三
) 

(to
nC

O
2e

/當
年

度
營

收
（

百

萬
元
）

)
11

1
97

.6
80

3
31

93
.4

08
8 

51
22

0.
64

3
11

2
12

3.
33

01
47

02
.4

30
4 

36
82

1.
31

1

無
差

異
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11
1
年
及

11
2
年
度
盤
查
臺
灣
所
有
廠
區
用
水

及
廢
棄
物

產
出

量
:年

度
用
水

量
(包

含
製

程
及
生
活
用
水

)分
別
為

15
,6

38
公
噸
及

21
,5

43
公
噸
；
廢

棄
物

產
出

總
重

量
(含

事
業

廢
水

)分
別
為

89
4.

53
3
公
噸

及
81

1.
13

公
噸
。
我

們
以

遵
循

環
保

法
規
、
善
盡
節

能
減

廢
與
環
境
保
護
之
責
，
貫

徹
「
預
防
勝
於
治

療
」

之
理

念
，

提
供

優
質

的
綠

色
產

品
，

持
續
改
善
環
境
管
理
系
統

為
環
境
政
策
，
致

力
推

行
相

關
節

能
減

廢
方

案
，

以
達

節
能

減
碳
及
溫
室
氣
體
減
量
之
目
標
。

相
關
持
續
節
能
減
廢
方
案
：

20
22

、
20

23
年

燈
具

汰
換

及
空

調
設

備
優

化
之

節
能

方
案

，
20

22
總

節
電

量
達

74
1,

18
8k

W
h，

節
能
量
約
為

2,
57

1.
07

68
G

J，
20

23
總

節
電

量
達

93
,8

03
kW

h，
節

能

量
約
為

33
7.

69
G

J。
11

1
及

11
2
年
度
專
案
製
程
用
水
節
水
及
廢
水

減
量
方

案
，

能
源

績
效

有
效
達
成

節
省

28
.9

%
，
減
廢
率

28
.9

%
。

穎
崴
公
司
高
雄
一
廠
建
置
光
伏

99
.9

6
千
瓦

，
 1

11
年

度
共

產
生

綠
電

12
6,

68
4
度

；

年
減
少
碳
排
量
為

70
.0

5
公
噸
，

11
2
年
度
共

產
生

綠
電

12
0,

29
2
度
；
年

減
少
碳

排
量

為
59

.5
4
公
噸
。

穎
崴
公
司
高
雄
二
廠
於

11
2
年
底
建
置
光
伏

25
9.

12
5
千

瓦
，
預

計
於

11
3
年

產
綠

電
。

四
、

社
會

議
題

(一
）
公
司

是
否

依
照

相
關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

序
? 

 


人
權

政
策
 

穎
崴
科
技
善
盡
企
業
社
會
責
任
，
致
力
保
障

全
體
同
仁

基
本

人
權

，
認

同
並
遵
循

「
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
」
、
「
聯
合
國
全

球
盟
約
」

、
「

聯
合

國
企

業
與
人
權

指

導
原
則
」
、
「
聯
合
國
國
際
勞
動
組
織
」
等

各
項
國
際

人
權

公
約

，
同

時
鼓
勵
合

作

廠
商
之
營
運
活
動
，
皆
須
杜
絕
任
何
侵
犯
及

違
反
人
權

行
為

，
並

遵
守

公
司
所
在

地

相
關
勞
動
法
規
。

人
權
管
理
政
策

具
體

方
案

提
供
安
全
、
健
康
、
衛
生
的
工
作
環

境

流
感
疫

苗
施

打
、

員
工
健
檢

、
每

週
一

次
健

康

餐
，
另

有
健

康
促

進
活
動
，

如
：

減
重

、
戒

菸
、
高

血
壓

、
緊

急
救
護
、

CP
R
及

A
ED

等

課
程
。

公
司

設
有

A
ED

、
氧

氣
瓶

、
急

救

箱
，
每

半
年

環
境

監
測
。
由

專
責

護
理

師
及

醫

師
臨
場

服
務

提
供

健
康
諮
詢

及
護

理
衛

教
指

導

追
蹤
，

並
執

行
四

大
計
畫
。

無
差

異
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員
工
可
依
法
自
由
結
社
、
組
織
社
團

員
工

可
自

由
成

立
社

團
，
訂

有
｢
社

團
成

立
辦

法
｣；

並
依

照
法

令
由
勞

資
雙

方
代

表
組

成
勞

資
會

議
，

定
期

召
開

。

禁
止
雇
用
童
工
、
禁
止
強
迫
勞
動

本
公
司

並
無

進
用

童
工
，
並

訂
有

｢
工

作
規

則

｣、
｢招

募
任

用
管

理
辦
法

｣、
｢
考

勤
管

理
辦

法

｣等
，
並

嚴
格

落
實

。

支
持
並
致
力
使
員
工
身
心
健
康
及
工

作
生
活
平
衡

公
司
有

提
供

哺
集

乳
室
、
健

身
房

、
韻

律
教

室

及
康
樂

設
施

，
於

疫
情
期
間

提
供

快
篩

劑
及

確

診
關
懷

。
並

定
期

舉
辦
如
部

門
旅

遊
、

家
庭

日

等
戶
外

活
動

，
以

補
助
方
式

鼓
勵

員
工

參
與

。

杜
絕
各
種
歧
視
、
霸
凌
與
騷
擾
，
且

提
供
內
外
部
溝
通
及
違
規
舉
報
的
多

元
管
道

公
司
訂

有
｢性

騷
擾

防
治

措
施

、
申

訴
及

懲
戒

辦
法
｣，

在
新

人
訓

練
中

，
亦

有
性

騷
擾

防
治

與
申
訴

管
道

之
課

程
，

11
1
年

度
完

成
26

6
人

次
之
訓

練
。

隱
私
及
個
資
保
障

公
司
導

入
IS

M
S，

對
資

訊
安

全
及

個
資

進
行

控
管
及

保
障

。

制
定
「
供
應
商
行
為
準
則
」
，
將
人

權
相
關
規
範
傳
達
給
供
應
商

在
供
應

商
評

估
與

評
核
階
段

時
，

便
會

請
供

應

商
進
行

簽
署

｢供
應

商
行

為
準

則
｣
。

（
二

）
公
司

是
否

訂
定
及
實

施
合

理
員

工
福

利
措

施
（

包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
）
，
並
將

經
營

績
效
或
成

果
適

當
反

映
於

員
工

薪
酬

？
 


1.

本
公
司
提
供
良
好
勞
動
條
件
，
滿
足
員

工
需

求
，
除
依

法
提

供
基

本
保

障
外
，
透

過
職
工
福
利
委
員
會
，
辦
理
各
項
職
工

福
利

活
動
及
補

助
。

訂
有

相
關

薪
酬
、
各

項
獎
金
及
考
核
辦
法
，
將
工
作
績
效
與

個
人

的
薪
酬
作

有
效

連
結

。

2.
為
吸
引
及
留
任
優
秀
人
才
，
使
員
工
與

公
司

共
享
營
運

成
果

，
本

公
司

提
供
具
有

競
爭
力
的
薪
資
與
獎
酬
以
吸
引
及
留
任

優
秀

人
才
，
提

供
合

理
且

具
競

爭
力
的
薪

酬
制
度
。

(1
)
具
競
爭
力
的
激
勵
報
酬


正
式
員
工
三
節
獎
金
兩
個
月


依
工
作
表
現
給
予
合
理
的
年
度
績
效

調
薪

，
11

1
年
全

集
團

進
行

結
構

性
調

薪
，
年
度
平
均
調
薪
幅
度
為

10
%
，

個
人

最
高
達

38
%

 

無
差

異
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
依
公
司
營
運
獲
利
成
果
、
部
門
工
作

目
標

及
個

人
考
績

享
有

績
效

獎
金

及
年

度
分
紅


提
供
團
保


限
制
員
工
權
利
新
股
：
董
事
會
決
議

發
行

限
制

員
工
權

利
新

股
，

以
留

任
專

業
人
才
，
並
激
勵
員
工
長
期
服
務
、

對
公

司
的

向
心
力

，
以

共
同

達
成

公
司

營
運
目
標


員
工
持
股
信
託
：
開
放
員
工
額
外
以

全
薪

水
20

%
為
提

撥
上

限
，
公

司
依

員

工
自
提
金
及
績
效
表
現
給
予

50
%

~1
00

%
公

提
金
，
作

為
員

工
長

期
財

務
規

劃
的
一
環

(2
)
身
心
平
衡
活
動


定
期
舉
辦
年
終
聯
誼
餐
會


國
內
員
工
旅
遊
，
且
享
有
年
度
旅
遊

補
助


每
季
部
門
聚
餐
及
不
定
期
社
團
活
動


總
公
司
設
置
撞
球
室

/桌
球
室

/健
身

房
/哺

乳
室

/休
息
室

(3
)幸

福
彈
性
假
期


週
休
二
日

/彈
性
上
下
班
制
度


陪
產
假
、
產
假
、
育
嬰
留
職
停
薪
、

育
嬰

工
時

、
家
庭

照
顧

假
、

女
性
同

仁
生

理
假
等

(4
)貼

心
同
仁
協
助

提
供
結
婚
、
生
育
賀
禮
、
住
院
慰
問
金
、
住

院
慰
問
禮

品
、
喪

葬
慰

問
金

及
急
難

救

助
金
等
。

(5
)職

工
福
利
委
員
會
：

本
公
司
已
依
職
工
福
利
金
條
例
成
立
職

工
福

利
委
員
會
，
統
籌

各
項

職
工

福
利
。
每

年
度
編
製
預
算
及
福
利
規
劃
，
除
對
員
工
之

婚
、
喪
、
病

及
生

育
予

以
各

項
補
助
外
，

尚
有
生
日
及
年
節
禮
金
，
並
定
期
辦
理
各

項
旅

遊
活
動
，
以
調

劑
員

工
身

心
並
加

強

員
工
間
之
聯
誼
。

(6
)生

活
關
懷

彈
性
上
下
班
制
度
，
員
工
可
自
行
調
配
工

作
時

間
。

（
三

）
公
司

是
否

提
供
員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環
境
，
並
對

員
工
定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？
 


職
業
安
全
衛
生
政
策
及
管
理

本
公
司
遵
守
之
職
安
衛
法
規
要
求
，
依
循
國

際
標
準
化

組
織

(IS
O

)之
「
職
業
安
全
衛
生
管
理
系
統

(IS
O

 4
50

01
:2

01
8)
」

條
文

及
架

構
，
制

定

無
差

異
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職
業
安
全
衛
生
政
策
蒐
集
內
外
部
議
題
、
利

害
關
係
人

的
需

求
與

期
望

，
並
在
最

高
管

理
階
層
的
領
導
支
持
及
工
作
者
諮
詢
、
參
與

下
，
進
行

安
全

衛
生

危
害

鑑
別
與
風

險
評

估
，
訂
定
、
執
行
職
安
衛
目
標
及
績
效
指
標

，
透
過
自

動
化

機
台

聯
鎖

防
護
裝
置

、
化

學
品
管
理
、
危
害
警
示
標
示
及
配
發
防
護
器

材
等
措
施

致
力

消
除

危
害

和
降
低
職

安
衛

風
險
；
透
過
每
年
定
期
安
全
衛
生
教
育
訓
練

培
養
員
工

安
衛

意
識

，
實

施
緊
急
救

護
、

CP
R及

A
ED

等
課
程
及
推
動
健
康
促
進
活
動
，

並
定
期

辦
理

員
工

健
康

檢
查
，
由

專
業

醫
護
人
員
，
提
供
健
康
諮
詢
與
指
導
，
以
營

造
安
全
及

健
康

之
職

場
環

境
。

管
理
系
統
驗
證
範
圍

本
公
司
總
公
司
已
於

20
19
年
通
過

IS
O

 4
50

01
職

業
安
全

衛
生

管
理

系
統

國
際
標
準

驗

證
(證

書
有
效
期
自

 2
02

2/
12

/1
6~

20
25

/1
2/

25
)，

並
透
過

定
期

內
外

部
稽

核
制
度
確

保

系
統
之
有
效
運
作
。

作
業
環
境
監
測

透
過
執
行
規
劃
、
採
樣
、

監
測
及
分
析
，
掌

握
員

工
工

作
場

所
作

業
環

境
與

評
估

工
作

者
其
作
業
環
境
暴
露
狀
況
，
定
期
每
年
執
行

2次
作

業
環

境
監

測
，
均

確
認

作
業
場

所
危

害
物
質
濃
度
均
低
於
容
許
暴
露
標
準
，
以
保

障
現
場
工

作
者

安
全

。

職
安
查
核

•職
安
衛
現
場
巡
視
管
理

各
單
位
主
管
定
期
或
不
定

期
每
週
進
行
至
責

任
區

安
全

衛
生

巡
視

，
針

對
有

不
安

全
行

為
人
員
實
施
安
全
指
導
。

職
安

部
門

則
每

月
不

定
期

跨
廠

區
及

每
週

不
定

期
至

作
業

現
場

進
行

安
全

衛
生

之
巡

視
，
如
巡
檢
有
發
現
異
常
，
即
通
知
缺
失
單

位
執
行
缺

失
矯

正
及

預
防

改
善
措
施

。

•承
攬
商
施
工
巡
檢

承
攬
商
進
入
各
廠
區
，
由

本
公
司
工
程
需
求
單

位
進

行
作

業
危

害
因

素
告

知
，

遵
守

作

業
相
關
之
安
全
衛
生
規
定

。
施
工
中
則
透
過
工

程
需

求
單

位
及

職
安

部
門

進
行

不
定

期

安
全
巡
查
，
藉
輔
導
與
稽

查
方
式
並
行
，
共
同

防
止

職
業

災
害

之
發

生
，

守
護

職
場

安

全
。
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職
安
績
效

•公
司
近
二
年

-員
工
失
能
傷
害
統
計

事
故
類
型

年
度

死
亡
事
故

失
能

事
故

11
1 

0 
1 

11
2 

0 
2 

說
明

:上
述
統
計
事
件
僅
限
於
廠
內
執
行
公

務
範

圍
，
不

含
上

下
班

通
勤

交

通
事
故
。

（
四

）
公
司

是
否

為
員
工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培
訓

計
畫

？
 


 

穎
崴
科
技
落
實
人
才
培
育
與
職
能
發
展
，

11
2年

再
次
獲

得
TT

Q
S企

業
機

構
版

銅
牌

肯

定
，
培
訓
訓
練
目
的
是
讓
員
工
對
於
公
司
營

運
策
略
及

組
織

概
況

有
所

了
解
，
並

增
進

工
作
上
所
需
具
備
之
專
業
知
識
、
技
術
能
力

外
，
也
能

讓
員

工
與

公
司

擁
有
一
致

目

標
，
為
公
司
創
造
最
大
價
值
及
利
潤
。

穎
崴
科
技
注
重
公
司
同
仁

的
訓
練
發
展
與
職

務
學

習
，

規
劃

完
整

的
學

習
架

構
：

新
人

基
礎
及
通
識
訓
練
、
部
門

專
業
訓
練
、
跨
部

門
訓

練
及

晉
升

管
理

訓
練

，
建

構
完

整
的

職
涯
發
展
訓
練
課
程
以
提
升
整
體
員
工
素
質
、
技

術
及
加

強
組

織
對

環
境

應
變
之
能

力
，

增
加
公
司
競
爭
力
，
以
達
成
公
司
所
訂
之
營

運
策
略
與

目
標

。

無
差

異

（
五

）
針
對

產
品

與
服
務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、
客
戶

隱
私
、
行

銷
及
標

示
等

議
題
，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及
國

際
準

則
，
並

制

定
相

關
保

護
消

費
者

或
客

戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？
 


 

本
公
司
研
發
中
心
建
置
之
實
驗
室
與
認
證
單

位
合
作
以

符
合

國
際

能
效

規
範
，
以

確
保

產
品
能
合
法
地
在
全
球
各
地
區
銷
售
且
滿
足

客
戶
及
市

場
節

能
產

品
規

範
。
公
司

訂
有

客
訴
處
理
程
序
，
對
產
品
與
服
務
提
供
透
明

且
有
效
之

溝
通

管
道

，
並

於
公
司
網

站
設

置
企
業
社
會
 

責
任
專
區
，
內
含
利
害
關

係
人
溝
通
管
道
之

建
置

，
以

利
客

戶
申

訴
及

各
利

害
關

係
人

之
意
見
表
達
；
且
每
年
定
期
實
施
客
戶
滿
意

度
調
查
，
就

調
查

結
果

與
以

分
析
及

改
善
。

無
差

異

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供
應

商
管

理
政

策
，

要
求

供
應

商
在

環
保
、
職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵
循

相
關
規

範
，
及

其
實

施

情
形

？
 


 

本
公
司
訂
有
「
穎
崴
供
應

商
管
理
要
點
」
，

建
立

供
應

商
保

護
環

境
、

人
權

、
安

全
、

健
康
且
永
續
性
發
展
之
篩

選
條
件
，
及
對
供

應
商

在
環

安
衛

風
險

、
禁

用
童

工
、

勞
工

管
理
、
無
危
害
勞
工
基
本
權
利
、
道
德
準
則

及
誠
信
經

營
等

面
向

的
要

求
及
期
待

。

本
公
司
成
立
供
應
商
輔
導

專
案
，
透
過
選
商

、
稽

核
輔

導
、

績
效

評
估

、
訓

練
與

供
應

商
論
壇
，
以
合
作
為
基
礎
，
將
永
續
的
要
求

貫
徹

於
供

應
鏈

日
常

管
理

之
中
，

本
公

司

目
前
合
作
供
應
商

 1
00

%
符
合
以
下
條
件
。

供
應
商
評
估

: 
1.

所
有
供
應
商
必
須
通
過
供
應
商
評
鑑
，

並
遵

從
供
應
商

行
為

準
則

。

2.
製

程
相

關
原

物
料

供
應

商
必

須
通
過

IS
O9

00
1品

質
管

理
系

統
認

證
。

無
差

異

-45-



3.
廠
務
及
相
關
作
業
承
攬
商
必
須
取
得

IS
O

45
00

1
職

業
安

全
衛

生
管

理
系

統
認
證
。

4.
供

應
商

依
業

務
類

別
取

得
政

府
核

發
之

有
效

工
廠

登
記

證
及

 I
SO

14
00

1
環

境
管

理
認
證
。

供
應
商
稽
核

: 
本
公
司
成
立
稽
核
小
組
及

輔
導
團
隊
，
針
對
供

應
商

的
缺

失
追

蹤
改

善
進

度
，

共
同

提

升
品
質
與
技
術
、
強
化
環
保
安
全
衛
生
績
效
並

導
入
自

動
化

提
升

產
能

。

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際
通

用
之

報
告

書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製
永

續
報

告
書

等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之
報

告
書

？
前

揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方
驗

證
單

位
之

確

信
或

保
證

意
見

？
 


 

本
公
司
已
參
照
全
球
永
續
性
報
告
協
會
（

G
lo

ba
l R

ep
or

tin
g 

In
iti

at
iv

e,
 G

RI
）

所
出

版

之
G

RI
準
則
撰
寫
，
並
依
循

G
RI
準
則
之
核
心

選
項

編
製

永
續

報
告

書
，
尚

未
取
得

第
三

方
驗
證
單
位
之
確
信
。

無
差

異

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市
上

櫃
公

司
永

續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運

作
與

所
定

守
則

之
差
異
情

形
：

 

本
公

司
已

訂
定

永
續

發
展
實

務
守

則
，

運
作
情
形
無
重
大
差
異
。
 

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
推
動

永
續

發
展

執
行
情
形
之
重
要
資
訊
（
如
公
司
對
環
保
、
社
區
參
與
、
社
會
貢
獻

、
社

會
服

務
、

社
會

公
益

、
消

費
者
權

益
、

人
權

、
安
全
衛
生
與
其
他
社
會
責
任
活
動
所
採
行
之
制
度
與
措
施
及
履
行

情
形

）
：

  
  

(一
)環

保
：

遵
循
環

保
法

令
，

執
行

管
控
，
並
推
行

IS
O

14
00

1
環
境
管
理
系
統
，
持
續
改
善
。

本
公

司
11

2
年
投
資

以
下

節
能

設
備
以
達
節
能
減
碳
效
益

: 
設

備
名

稱
金
額

可
節
能

(或
節

碳
) 

1 
新
廠

投
資

25
9.

12
5 

kW
p
太

陽
能
設
備

15
,3

30
仟
元

可
減

碳
18

4.
86

噸
/年

2 
新
廠

購
入

變
頻

空
壓

機
 

3,
45

3
仟
元

可
節
能

28
1,

73
4K

W
H

/年

  
  

(二
)社

區
參

與
、
社

會
貢

獻
、

社
會

服
務
、
社
會
公
益
：

公
益
主
軸

合
作
對

象
合

作
內

容

外
交

/人
道

土
耳

其
賑
災

發
起

同
仁
土

耳
其
震

災
捐
款
活

動
，

共
計

61
人
參
與
，
募
集
善
款

社
福

創
世

基
金
會

捐
款

及
贊
助

活
動

(公
益
舞
台

劇
) 
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特
殊
疾
病

/兒
少

喜
憨
兒
基
金

會
由

員
工

活
動

募
損
及

認
購
端
午

愛
心

禮
盒

25
0
盒

兒
少

苓
雅
區
中
正

國
小

過
往

中
正
國

小
棒
球

隊
移
訓
、

前
往

比
賽

場
地
的
交
通
皆
由
家
長

自
行

接
送
或

學
校
另

行
想
辦
法

，
20

23
年

8
月
捐
贈
穎
崴
遊
覽
車

給
苓

雅
區
中

正
國
小

棒
球
隊
，

解
決

學
生

在
交
通
上
的
問
題
，
照

顧
在

地
優
秀

運
動
選

手
，
讓
學

校
倍

感
溫

暖
，
由
校
長
親
自
致
贈

感
謝

狀

特
殊
疾
病

/兒
少

伊
甸
基

金
會

中
秋

愛
心
公

益
活
動

，
同
仁
認

購
庇

護
工

廠
禮
盒
共
計

19
5
份
，

穎
崴

慈
善
關

懷
協
會

再
加
碼
捐

贈

兒
少

/弱
勢
家
庭

屏
東
縣
政
府

/高
雄

市
慈
善
團

體
聯
合

總
會

損
助

50
名
遠

居
偏
鄉

的
貧
困

弱
勢

兒
少

一
人
一
份
禮
物
。
屏
東
縣

長
周

春
米
出

席
「
幸

福
滿
載
·

聯
合

送
愛

」
活
動
，
親
自
頒
發
感

謝
狀

。

外
交

/教
育

教
育
局

/日
本
橘
高

校
訪
高
國

際
交

流
捐

款

急
難
家
庭
救
助

中
華
基
督
教
救

助
協

會
:環

台

勇
士

_江
晴
山

捐
款

社
會
大
眾

台
灣
癌
症
基

金
會

高
雄

市
穎
崴

慈
善
關

懷
協
會
與

台
灣

癌
症

基
金
會
合
作
，
除
慈
善

愛
心

捐
款
之

外
，
更

關
心
員
工

身
心

壓
力

與
健
康
，
故
由
台
灣
癌

症
基

金
會
回

饋
紓
壓

課
程
，
透

過
手

作
課

程
讓
平
常
緊
繃
的
神
經

放
鬆

，
並
可

布
置
座

位
及
辦
公

環
境

，
增

添
節
慶
氣
氛
。

  
  

(三
)消

費
者

權
益
：

本
公

司
設

有
專

人
處
理
客
訴
案
件
，
服
務
客
戶
。

  
  

(四
)人

權
：
招
募

員
工
以

平
等

僱
用

為
原
則
，
並
遵
循
勞
基
法
及
相
關
法
令
規
定
，
以
保
障
人
權
及
員
工

應
有

權
益
。
保

障
員

工
就

業
權

益
不

受
侵

犯
，
禁
止

任
何

對
族

群
、
膚

色
、
年

齡
、
性
別
、
性
傾
向
、
民

族
、
懷
孕
、
信
仰
、
政
治

派
別
、
社
團

成
員

或
婚

姻
狀

況
等

歧
視

行
為
，
以

保
證

人
人

平
等
、

公
正

對
待

。
禁

止
任

何
形
式
的
就
業
歧
視
。

  
  

(五
) 
職
場

多
元
化

:重
視

員
工
，
從

選
、
用
、
育
、
留
等
環
節
都
秉
持
提
供
員
工
具
尊
嚴
、
公
平
及

安
全

的
工

作
環

境
，
保

障
員
工

職
場

權
益

不
受

侵
犯
，
禁
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止
任

何
對

族
群
、
膚
色
、
年
齡
、
性
別
、
性
傾
向
、
民
族
、
懷
孕
、
信
仰
、
政
治

派
別
、
社

團
成

員
、
婚
姻

狀
況

及
其

他
受

適
用
法
規

保

護
的

任
何

其
他

狀
況
，
禁
止
任
何
形
式
的
歧
視

，
落
實
僱
用
多
樣
性
、
薪
酬
與
升

遷
機

會
公

平
性

之
政
策

，
以

保
證

人
人

平
等
、
公
正

對

待
。

指
槱

百
分
比

%
 

女
性

佔
總

員
工

(%
) 

42
.8

 
女

性
佔

所
有
主
管

(%
)

22
.9

 
女

性
佔

高
階
主
管

(%
)

10
.8

 
  

  
(六

)安
全

衛
生

：
遵

循
安

全
衛

生
法

令
，
執
行
管
控
，
並
推
行

IS
O

45
00

1
職
業
安
全
衛
生
管
理
系

統
，
持

續
改

善
。

1.
健

康
職

場
風

險
管

控
：
透

過
風

險
評
估
分
析
，
對
潛
在
危
害
因
子
進
行
風
險
控
制
，
預
防
職
業
相

關
疾
病

發
生

。

2.
促

進
健

康
職

場
：

辦
理
健

康
檢

查
、
疫
苗
接
種
、
健
康
講
座
及
活
動
、
推
動
職
場
菸
害
防
制
等
，

提
供
同

仁
健

康
職

場
。

3.
11

2
年
以

優
異

的
成

果
取
得
「

健
康
微
行
動
，
職
場
心
計
畫
」
之
健
康
促
進
獎
狀
；

11
0
年
通
過

衛
生

福
利

部
國

民
健

康
署

健
康
職
場

認
證
，
取

得
健

康

職
場

啟
動

標
章

。

八
、
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形

項
目
 

執
行
情
形
 

1.
  
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關

風
險

與
機

會
之

監
督

及

治
理
。
 

本
公
司
董
事
會
為
負
責
審
核
和
指
導
集
團
整
體
氣
候
變
遷
戰
略
、
行
動
計
畫
及
年
度
目
標
之
最
高
指
導
單
位
，
並
每
年

由
永
續
發
展
小
組
向
董
事
會
報
告
年
度
執
行
計
畫
暨
成
果
。
 

本
公
司
之
永
續
發
展
小
組
設
立
「
環
境
永
續
」
執
行
小
組
，
由
職
安
部
主
理
氣
候
變
遷
相
關
事
務
，
負
責
分
析
及
監
控

氣
候
變
遷
之
相
關
風
險
，
定
期
召
開
小
組
會
議
討
論
，
並
由
本
公
司
各
識
別
風
險
之
相
應
執
行
小
組
彙
整
其
工
作
成
果

後
定
期
向
永
續
發
展
小
組
彙
報
 

2.
  
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影

響
企
業
之
業
務
、
策
略
及

財
務
(短

期
、
中
期
、
 長

期
)。

 

本
公
司
係
參
考
 
TC
FD

準
則
建
議
架
構
進
行
管
理
，
透
過
事
前
之
氣
候
資
料
蒐
集
並
跨
部
門
討
論
完
成
重
大
氣
候
變
遷
風

險
與
機
會
之
辨
識
，
評
估
相
關
風
險
與
機
會
之
短
、
中
及
長
期
財
務
影
響
暨
研
擬
公
司
營
運
模
式
、
營
運
策
略
的
調
整
方

針
及
因
應
方
式
，
結
果
如
下
：
 

類
別
 

項
目
 

影
響
時
點
 

業
務
及
策
略
影
響
 

財
務
影
響
 

轉
型
風
險
 

政
策
法
規
要
求

中
期
 

本
公

司
須

考
量

因
應

政
策

法
規

要
求

設
定

再

生
能

源
或

溫
室

氣
體

減
量

目
標

，
進

而
影

響

公
司

所
有

廠
區

之
能

源
管

理
系

統
的

設
計

，

除
須

確
保

能
源

供
應

無
虞

外
，

尚
需

評
估

導

入
再

生
能

源
…

等
，

否
則

本
公

司
將

面
臨

更

高
的
能
源
使
用
成
本
、
碳
費
或
罰
鍰
。
 

營
業
成
本
增
加
 

營
業
費
用
增
加
 

實
體
風
險
 

長
期

平
均

氣
溫

中
期
 

因
應

溫
室

效
應

所
引

發
的

極
端

氣
候

事
件

，
資
本
支
出
增
加
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上
升

及
極

端
氣

候
下

的
旱

災
或

水
災
 

本
公

司
除

須
評

估
未

來
實

體
資

產
的

安
全

性

外
，
尚
須
建
立
當
遭
遇
異
常
天
氣
事
件
時
，
公

司
是
否
具
有
備
援
措
施
，
如
水
資
源
、
能
源
的

不
間

斷
供

應
以

維
持

正
常

營
運

，
這

些
措

施

需
要
本
公
司
進
行
廠
房
或
產
線
整
改
。
此
外
，

在
氣

溫
持

續
上

升
的

情
形

下
，

如
何

維
持

產

線
溫

度
適

宜
，

可
能

會
衍

生
產

線
設

備
的

汰

換
。
 

營
業
成
本
增
加
 

機
會
 

建
設
節
能
建
築

長
期
 

在
全

球
及

台
灣

法
規

針
對

能
源

消
耗

的
嚴

加

關
注

下
，

本
公

司
未

來
進

行
廠

房
擴

建
或

新

設
時
，
須
建
築
物
的
能
耗
納
入
考
量
，
藉
此
降

低
本

公
司

的
溫

室
氣

體
排

放
量

而
減

少
外

部

碳
成
本
。
 

資
本
支
出
增
加
 

營
業
成
本
減
少
 

營
業
費
用
減
少
 

3.
  
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務

之
影
響
。
 

極
端
氣
候
事
件
可
能
導
致
供
應
鏈
供
貨
中
斷
、
員
工
交
通
受
阻
及
因
長
期
升
溫
所
導
致
的
員
工
生
產
效
率
低
下
，
這
些
情

況
將
導
致
本
公
司
須
承
擔
更
高
的
維
運
成
本
及
投
資
於
防
洪
及
防
災
設
施
、
第
二
供
應
商
機
制
建
立
…
等
措
施
進
而
影
響

本
公
司
之
財
務
規
劃
。
 

轉
型

行
動

則
因

為
本

公
司

投
入

於
低

碳
產

品
之

開
發

或
因

應
法

規
及

客
戶

需
求

變
化

而
建

置
再

生
能

源
設

備
或

更
新

產

線
設
備
。
雖
然
轉
型
行
動
初
期
可
能
因
為
大
量
資
本
支
出
而
導
致
面
臨
經
營
績
效
不
佳
的
潛
在
風
險
，
惟
若
本
公
司
之
轉

型
行
動
成
功
將
可
帶
來
長
期
性
質
的
獲
利
並
達
成
企
業
永
續
經
營
的
目
標
。
 

4.
  
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識
、
評
估
及
管
理
流
程

如
何

整
合

於
整

體
風

險

管
理
制
度
。
 

本
公
司
永
續
發
展
小
組
小
組
不
定
期
蒐
集
國
內
外
氣
候
變
遷
趨
勢
及
法
規
變
動
，
召
開
小
組
進
行
年
度
風
險
識
別
，
並
依

據
氣
候
風
險
及
機
會
之
鑑
別
結
果
研
擬
因
應
方
案
。
 

5.
 
若
使
用
情
境
分
析
評

估
面

對
氣

候
變

遷
風

險

之
韌
性
，
應
說
明
所
使
用

之
情
境
、
參
數
、
假
 設

、

分
析

因
子

及
主

要
財

務

影
響
。
 

本
公
司
尚
未
導
入
情
境
分
析
執
行
氣
候
變
遷
風
險
之
韌
性
評
估
。
 

6.
 
若
有
因
應
管
理
氣
候

本
公
司
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
尚
待
研
議
。
 

-49-



相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
，

說
明
該
計
畫
內
容
，
及
用

於
辨

識
及

管
理

實
 
體

風

險
及

轉
型

風
險

之
指

標

與
目
標
。
 

7.
  
若

使
用

內
部

碳
定

價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說

明
價
格
制
定
基
礎
。
 

本
公
司
尚
未
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
。
 

8.
  
若

有
設

定
氣

候
相

關
目
標
，
應
說
明
所
涵
蓋

之
活
動
、
溫
室
氣
體
排
放

範
疇
、
規
劃
期
程
，
 每

年

達
成
進
度
等
資
訊
；
若
使

用
碳

抵
換

或
再

生
能

源

憑
證

(R
EC
s)

以
達

成
相

關
目
標
，
應
說
明
所
抵
換

之
減

碳
額

度
來

源
及

數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC
s)
數
量
。
 

因
經
本
公
司
評
估
，
本
公
司
非
屬
排
碳
大
戶
，
氣
候
相
關
目
標
尚
待
研
議
。
 

9.
  
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信
情
形
與
減
量
目
標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫

(
另

填
於

 
1-

1 
及

 
1-

2)
。
 

請
參
閱

1-
2
及

1-
2
填
報
內
容
。
 

1-
1
最
近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形
 

1-
1-
1
溫
室
氣
體
盤
查
資
訊
  

最
近
二
年
度
溫
室
氣
體
排
放
量
如
下
表
: 
(範

疇
一
、
二
之
盤
查
為
本
公
司
臺
灣
廠
區
資
訊
，
尚
未
做
第
三
方
查
證
) 

年 度

範
疇
一

(to
nC

O
2e

) 
範
疇
二

(to
nC

O
2e

) 
排

放
強

度
分
母

(單
位
：
百
萬

元
)

排
放
強

度
(不

納
入
範

疇
三

) 
(to

nC
O

2e
/當

年
度

營
收

（
百

萬

元
）

) 
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11
1

97
.6

80
3

31
93

.4
08

8 
51

22
0.

64
3

11
2

12
3.

33
01

 
47

02
.4

30
4 

36
82

1.
31

1
1-

1-
2
溫
室
氣
體
確
信
資
訊
 

本
公
司
規
劃

 1
15

 年
進
行
溫
室
氣
體
確
信

(1
14

年
數
據

)。
 

1-
2

溫
室
氣
體
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
 敘

明
溫
室
氣
體
減
量
基
準
年
及
其
數
據
、
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
與
減
量
目
標
達
成
情

形
。
 

以
範
疇
一
及
範
疇
二
溫
室
氣
體
減
量
為
目
標


短
期
目
標

(2
02

4)
：
每
年

較
基
準
年
較
少

1%
 


中
長
期
目
標

(2
03

0)
：
每

年
較
基
準
年
較
少

2%
 

能
源
目
標
：


中
長
期
目
標

(2
03

0)
：
達

成
使
用
再
生
能
源
占
該
年
度
用
電
比
率
達

10
%

 
減

量
策
略
：
降
低
待
機
能
源
損
耗
、
推
動
各
項
節
能
專
案

(汰
換
舊
機
、
更
換
變
頻
、
節
能
設
備
替
換
等

)、
環
保
材
料
研
發
及
引
進
、
設
置
綠
電
裝
置
。

具
體
行
動
計
畫
：

1.
提
升
照
明
設
備
使
用
效
率
，
將

T5
燈
具
更
換
為

LE
D
燈
具
。

2.
提
升
空
調
設
備
使
用
效
能
，
如
：
冷
卻
水
塔
溫
度
控
制
節
能
改
善
、
冰
水
主
機
調
升
冰
水
出
水
溫
改
善
及
採
購
變
頻
空
壓
機
。

3.
完
成
各
廠
區

20
23

年
溫
室
氣
體
自
主
盤
查
。

4.
建
置
太
陽
能
發
電
設
備
，
第
一
階
段
於
高
雄
一
廠
裝
設
容
量
為

99
.9

6k
W
，

20
23

年
展
開
第
二
階
段
高
雄
二
廠
建
置
計
畫
，
預
計
建
置
太
陽
能

設
備

25
9.

12
5 

kW
。

5.
決
議
新
建
或
擴
建
廠
房
全
面
取
得
綠
建
築
標
章
。

減
量
達
標
情
形
：

1.
年
度
規
劃
內
部
稽
核
計
畫
，
針
對
穎
崴
須
遵
循
各
相
關
環
境
法
規
之
合
規
情
形
，
並
稽
查
各
作
業
流
程
已
符
合
規
定
。

2.
IS

O
 1

40
01

環
境
管
理
系

統
之
導
入
，
審
查
溫
室
氣
體
排
放
及
能
源
管
理
績
效
。

3.
20

23
年
燈
具
汰
換
及
空
調
設
備
優
化
之
節
能
方
案
，
總
節
電
量
達

93
,8

03
 k

W
h，

節
能
量
約
為

33
7.

69
 G

J。
4.

穎
崴
高
雄
一
廠
建
置
太
陽
能
裝
置
容
量

99
.9

6k
W
，

20
21

年
度
共
發
電
量
為

13
4,

36
0
度
；

20
22

年
度
達

12
6,

68
4
度
發
電
量
。

20
23

年
度
達

12
0,

29
2
度
發
電
量
。
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(六
) 
履
行
誠
信
經
營
情
形

及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

(一
）
公

司
是
否

制
訂
經

董
事
會

通
過

之
誠
信

經
營
政

策
，

並
於
規
章

及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、

作
法
，
以

及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
承
諾
積
極
落

實
經
營
政
策
之
承
諾

? 
(二

）
公

司
是
否

建
立
不

誠
信
行

為
風

險
之
評

估
機
制

，
定

期
分
析
及

評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風

險
之
營
業

活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方

案
，
且
至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」

第
七
條
第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？
  

(三
）
公

司
是
否

於
防
範

不
誠
信

行
為

方
案
內

明
定
作

業
程

序
、
行
為

指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落

實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

  

(一
)本

公
司
「
誠
信
經
營
守
則
」
業
經

 1
08

 年
 1

2 
月

 1
2
日
董
事
會
核
准
訂

定
，
另
本
公
司
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
亦
經

11
0 
年

 3
 

月
 1

9
日
董
事
會
核
准
修
訂
。

(二
)本

公
司
已
訂
定
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
，
詳
述
該
如
何
防
範
不
誠

信
行

為
及

收
受

不
正

當
利

益
之

處
理

程
序

，
透

過
定

期
宣

導
誠

信
經

營
政

策
，
 並

將
該
政
策
與
人
力
資
源
政

策
結
合
，
設
立
明
確
有
效
之
申
訴
及
獎

懲
制
度
。
 

(三
)建

立
有
效
之
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
禁
止
行
賄
及
收
賄
、
提
供
非
法

政
治
獻
金
、
提
供
或
接
受
不
合
理
禮
物
、
款
待
或
其
他
不
正
當
利
益
等
行
為
，

且
並
隨
時
檢
討
，
俾
確
保
該
制
度
之
設
計
與
執
行
持
續
有
效
。
 

無
差
異

二
、
落
實
誠
信
經
營

(一
）
公

司
是
否

評
估
往

來
對
象

之
誠

信
紀
錄

，
並
於

其
與

往
來
交
易
對
象
簽
訂
之

? 
 

(二
）
公

司
是
否

設
置
隸

屬
董
事

會
之

推
動
企

業
誠
信

經
營

專
（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事

會
報
告
其
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案

及
監
督
執

行
情
形

? 
 

 

(一
)於

建
立
商
業
關
係
前
，
先
行
評
估
該
往
來
對
象
之
合
法
性
、
誠
信
經
營
政

策
，
並
與
主
要
往
來
外
部
採
購
廠
商
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條

款
。

(二
)專

責
單
位
為
總
經
理
室
，
由
其
負
責
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
之

修
訂
、
執
行
、
解
釋
、
通
報
內
容
登
錄
建
檔
等
相
關
作
業
及
監
督
執
行
，

並
於

11
3
年

3
月

6
日
第

9
屆
第

6
次
董
事
會
議
向
董
事
會
報
告

11
2
度

執
行
情
形
，

11
2
年
各
項
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
方
案
推
動
執
行
成
果
如

下
：

1.
 導

入
並
通
過
台
灣
智
慧
財
產
管
理
制
度
（

TI
PS

）
A
級
驗
證
，
持
續
落
實

各
項

IS
O

27
00

1
資
訊
安
全
管
理
制
度
。

2.
 供

應
商
承
諾
：
全
面
要
求
主
要
供
應
商
及
新
供
應
商
導
入
時
均
須
簽
署
廉

潔
承
諾
書
及
供
應
商
行
為
準
則
承
諾
書
，
完
成
率
達

10
0%

。

3.
 政

策
宣
導
與
教
育
訓
練
：

以
面
授
、
線
上
訓
練
系
統
、
公
告
等
方
式
向
全
體
員
工
進
行
誠
信
經
營
相
關

無
差
異
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(三
）
公

司
是
否

制
定
防

止
利
益

衝
突

政
策
、

提
供
適

當
陳

述
管
道
，

並
落
實
執
行

? 

(四
）
公

司
是
否

為
落
實

誠
信
經

營
已

建
立
有

效
的
會

計
制

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠

信
行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，

並
據
以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，

或
委
託
執

行
查
核
？

(五
）
公

司
是
否

定
期
舉

辦
誠
信

經
營

之
內
、

外
部
之

教
育

訓
練

?

  

之
政
策
宣
導
與
教
育
訓
練
，
議
題
包
含
商
業
道
德
、
資
訊
安
全
、
營
業
秘

密
、
尊
重
智
慧
財
產
、
法
令
遵
循
等
課
程
，
共
計

90
0
人
次
參
與
，
完
成

率
達

10
0%

，
安
排
全
體
董
事
參
與
企
業
永
續
與

ES
G
相
關
課
程
。

4.
 檢

舉
制
度
與
檢
舉
人
保
護
：
依
公
司
治
理
要
求
加
強
資
訊
揭
露
，
於
公
司

網
站
公
布
誠
信
經
營
政
策
具
體
作
法
及
其
內
外
部
檢
舉
管
道
等
資
訊
，
落

實
公
司
檢
舉
制
度
，
強
化
舞
弊
事
件
發
生
之
偵
防
機
制
。

5.
 定

期
檢
核
：
對
所
有
營
運
據
點
之
營
運
活
動
，
進
行
貪
腐
相
關
情
事
的
風

險
評
估
，
並
由
稽
核
單
位
獨
立
稽
核
，
確
保
整
體
機
制
之
運
作
。

(三
)本

公
司
在
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
均
有
訂
定
明
確
規
範
及

懲
戒
；
另
提
供
陳
述
及
申
訴
檢
舉
管
道
，
以
落
實
守
則
之
推
動
。

(四
)為

落
實
誠
信
經
營
，
本
公
司
之
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
係
依
據
證
券

發
行
人
財
務
報
告
編
製
準
則
、
公
開
發
行
公
司
建
立
內
部
控
制
制
度
處
理

準
則
等
相
關
規
定
所
制
定
，
並
由
內
部
稽
核
人
員
定
期
查
核
會
計
制
度
及

內
部
控
制
制
度
遵
循
情
形
，
並
作
成
稽
核
報
告
提
報
董
事
會
。

(五
)本

公
司
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
教
育
訓
練
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

(一
)公

司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
更
便

利
檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理

專
責
人
員

? 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、
調
查
完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機

制
? 

(三
)公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當

處
置
之
措
施

? 

  

(一
)本

公
司
設
有
多
元
檢
舉
及
申
訴
管
道
，
如
電
子
郵
件
、
員
工
意
見
箱
、
檢

舉
專
用
信
箱
，
另
於
公
司
網
站
公
布
誠
信
經
營
政
策
具
體
作
法
及
其
內
外

部
檢
舉
管
道
等
資
訊
，
以
達
有
效
及
充
分
意
見
溝
通
之
管
道
，
使
問
題
發

生
時
，
得
以
快
速
及
有
效
溝
通
解
決
，
強
化
舞
弊
事
件
發
生
之
偵
防
機

制
。

(二
)有

訂
定
申
訴
及
舉
報
程
序
書
，
其
中
有
調
查
標
準
作
業
程
序
及
相
關
保
密

規
定
。

(三
)對

任
何
檢
舉
案
件
均
以
密
件
方
式
建
檔
專
案
處
理
，
並
指
派
專
責
人
員
處

理
，
明
定
保
密
機
制
，
確
保
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置
。

無
差
異

四
、
加
強
資
訊
揭
露

(一
)公

司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效

? 
 


公
司
業
已
制
定
誠
信
經
營
守
則
，
並
於
公
司
網
站
揭
露
給
投
資
人
。

無
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定

守
則
之
差
異
情
形
：
無
差
異
。
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六
、
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司
誠

信
經
營

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

如
公

司
對

商
業

往
來
廠

商
宣
導

公
司

誠
信

經
營

決
心
、
政

策
及

邀
請

其
參

與
教
育

訓
練
、
檢

討
修

正
公
司
訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）
：

無
。

(七
) 
公
司
如
有
訂
定
公
司

治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：

本
公
司
已
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」「

薪
資
報
酬
委
員
會
組
織
規
程
」
、「

審
計
委
員
會
組
織
規
程
」
、「

道
德
行

為
準
則
」、
「
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
及
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
等
相
關
章
程
，
並
揭
露
於
本
公
司
網
站
(
ww
w
.w
in
w
ay
gl
o
ba
l
.c
om
)
以
利
查
詢
。
 

(八
)其

他
足
以
增
進
對
公

司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
：
無
。
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(九)內部控制制度執行狀況

1.內部控制聲明書 

穎崴科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：113年3月6日

本公司民國112年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產

安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制

度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失

一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有

效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，

將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.
資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處

理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等

之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一

百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國113年3月6日董事會通過，出席董事9人中，無人持反對意

見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

穎崴科技股份有限公司

董事長兼總經理：王嘉煌 簽章
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰、主要缺失及改善情形：無

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

開會日期 會議名稱 重要決議事項

112.02.22 董事會

1. 通過本公司「111 年度內部控制制度聲明書」案。

2. 通過本公司 112 年度營運計畫及預算案。

3. 通過本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞分派案。

4. 通過本公司 111 年度營業報告書及財務報表案。

5. 通過本公司 111 年度盈餘分配案。

6. 通過修正本公司「董事會議事規則」並廢止「董事會議事運作

之管理」案。

7. 通過修正本公司「關係企業相互間財務業務相關作業程序」案

8. 通過修正本公司「薪酬委員會運作管理辦法」案。

9. 通過修正本公司「公司治理實務守則」案。

10. 通過修正本公司「永續發展實務守則」案。

11. 通過全面改選董事案。

12. 通過解除新任董事競業禁止限制案。

13. 通過召開 112 年股東常會相關事宜案。

14. 通過本公司設置「公司治理主管」案。

15. 通過「日商瑞穗銀行」申請短期貸款額度案。

16. 通過收回已發行之限制員工權利新股辦理註銷減資登記案。

17. 通過本公司捐贈「高雄市穎崴慈善關懷協會」案。

112.05.04 董事會

1. 通過修正本公司「財務及非財務資訊之管理辦法」案。

2. 通過本公司 112 年第一季合併財務報告案。

3. 通過)提名董事 9 席(含獨立董事 4 席)暨審查董事候選人資格案

4. 通過修正本公司「股東會議事規則」案。

5. 通過修正召開 112 年股東常會相關事宜案。

6. 通過本公司 112 年簽證會計師委任報酬暨參考審計品質指標獨

立性及適任性評估案。

7. 通過申請「花旗(台灣)銀行」借款額度到期展延案。

8. 通過申請「中國信託銀行」借款額度到期展延案。

112.06.21 股東常會

1. 承認 112 年度營業報告書及財務報表案。

2. 承認 112 年度盈餘分配案。

執行情形:訂定112年7月17日為分配基準日，已依股東會決議

於112年8月3日全數發放完畢(每股分配現金股利22元) 
3. 全面改選董事案。

執行情形: 
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董事當選名單為:和威投資有限公司代表人王嘉煌、劉燈桂、李

振昆、陳紹焜、CHIANG HOCK WOO 
獨立董事當選名單為:洪秀一、李聰結、王文信、張晋誠

4. 通過解除新任董事競業禁止限制案。

5. 修正本公司「股東會議事規則」案。

執行情形:112 年 7 月公告於公司網站，並依修訂後程序辦理。

112.06.21 董事會 1. 選任董事長案。

112.07.03 董事會 1. 通過委任本公司第三屆薪酬委員會之委員案。

112.07.21 董事會

1. 通過本公司副總經理委任案。

2. 通過擬修正本公司「111 年度限制員工權利新股發行辦法」案。

3. 通過本公司 111 年限制員工權利新股第二次發行案。

4. 通過審議本公司 111 年限制員工權利新股第二次發行之員工分

配數量相關事宜案。 

5. 通過收回已發行之限制員工權利新股辦理註銷減資登記案。 

112.08.04 董事會

1. 通過本公司 112 年第二季合併財務報告案。

2. 通過本公司 111 年度董事酬勞分派案。

3. 通過本公司 111 年度經理人員工酬勞分派案。

4. 通過訂定本公司「永續報告書編制及驗證作業程序」案。

5. 通過修正本公司「財務報表編制流程管理辦法」案。

6. 通過資金貸與子公司 WinWay Technology International Inc.案。

7. 通過申請「台新國際商業銀行」借款額度到期展延案。

112.11.08 董事會

1. 本公司 113 年度「稽核計畫」。

2. 本公司 112 年第三季合併財務報告案。

3. 收回已發行之限制員工權利新股辦理註銷減資登記案。

4. 子公司 WinWay Technology International Inc.擬辦理重新發行第

四次增資案。

5. 申請「兆豐國際商業銀行」借款額度到期展延案。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有記錄或書面聲明者，其主要內容：無。  

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。 
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五、會計師公費資訊 

(一) 簽證會計師資訊: 

112 年度

會計師事務

所名稱

會計師

姓名

會計師查核

期間

審計公費 非審計公費 合計 備註

安侯建業

聯合會計

師事

許振隆
112.01.01- 

112.12.31 
2,200 84 2,284

非審計公費係員工

認股權憑證轉換資

本額查核公費。
曾國禓

勤業眾信

聯合會計

師事務所

蔡育維
111.01.01-
112.12.31 - 500 500 

非審計公費係委託

辦理移轉訂價報告

及稅務諮詢公費。

 (二)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。  

 (三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無此情形。 

六、更換會計師資訊

無此情形。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，於最近一年內曾任職於簽證會

計師所屬事務所或其關係企業者 

無此情形。
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八、最近年度及截止至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股
東股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及持股 10%以上大股東股權及質押變動情形

職稱 姓名

112 年度 113 年截至 3 月 31 日

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數

董事長

兼大股東

和威投資股份有限

公司

代表人：王嘉煌
- - - - 

總經理 王嘉煌 (16,000) - - - 

董事兼資

深副總經

理

李振昆 (11,000) - - - 

董事兼資

深副總經

理

陳紹焜 (102,000) - (11,000) - 

董事 劉燈桂 - - - - 

董事
CHIANG 
HOCK WOO - - - - 

獨立董事 洪秀一 - - - - 

獨立董事 李聰結 - - - - 
獨立董事 王文信 - - - - 
獨立董事 張晋誠 - - - - 
副總經理 謝東昇(註) - - - - 
資深協理 張漢政 (43,000) - - 
協理 高鴻彰 (61,000) - - - 
協理 盧忻杰 (27,000) - - - 
協理 陳南誠(註) - - - - 
副處長 蔡嘉農  - - - - 

         (註1)謝東昇副總經理於112.7.20新任，陳南誠協理於112.7.17新任。

(二)董事、監察人、經理人及持股 10%以上大股東股權移轉或股權之相對人為關係人:無。
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，
並合併計算綜合持股比例 

轉投資事業

本公司投資

董事、監察

人、經理人

及直接或間

接控制事業

之投資

綜合投資

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

WINWAY 
INTERNATIONAL CO., 
LTD. 

6,580,000 100.00% - - 6,580,000 100.00% 

WINWAY 
TECHNOLOGY 
INTERNATIONAL INC.

241,934 100.00% - - 241,934 100.00% 

磐時電子科技(蘇州)有限

公司
不適用(註) 100.00% - - 不適用(註) 100.00% 

(註):非股份有限公司未發行股票，本公司係以股權比例表示。 
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肆、募資情形

一、資本及股本 

(一) 股本來源 

1.股份種類
113 年 4 月 22 日；單位：股

股 份
種 類

核 定 股 本 備 註流通在外股份 未 發 行 股 份 合 計
普通股 34,772,620 股 15,227,380 股 50,000,000 股

2.股本形成經過
113 年 4 月 22 日；單位：股；新台幣元

年 月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現金

以外之

財產抵

充股款

者

其他

112.03 10 50,000,000 500,000,000 34,538,000 345,380,000
註銷限制員工權

利新股
無 註 1

112.08 10 50,000,000 500,000,000 34,788,000 347,880,000
發行限制員工權

利新股
無 註 2

112.08 10 50,000,000 500,000,000 34,784,000 347,840,000
註銷限制員工權

利新股
無 註 2

112.11 10 50,000,000 500,000,000 34,779,620 347,796,200
註銷限制員工權

利新股
無 註 3

113.03 10 50,000,000 500,000,000 34,772,620 347,726,200
註銷限制員工權

利新股
無 註 4

註 1：經濟部經加三商字第 1120002476 號函核准。

註 2：經濟部經加三商字第 1120008513 號函核准。

註 3：經濟部經加三商字第 1120015245 號函核准。

註 4：經濟部經加三商字第 1130005786 號函核准。

(二)股東結構

113 年 4 月 22 日；單位：股；% 
股東結構

數量
政 府 機 構 金 融 機 構 其 他 法 人 個 人

外國機構

及外人
合 計

人 數 4 12 100 5,403 132 5,651
持 有 股 數 482,000 880,000 14,922,857 12,882,772 5,604,991 34,772,620

持 股 比 例(%) 1.39 2.53 42.92 37.04 16.12 100.00

(註)本公司無陸資持股情形。
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(三)股權分散情形

113 年 4 月 22 日；單位：股；% 
持 股 分 級 (股) 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例(%) 

1-999 3,434 298,400 0.86
1,000-5,000 1,820 3,062,793 8.81

5,001-10,000 137 1,038,556 2.99
10,001-15,000 49 638,575 1.84
15,001-20,000 30 532,465 1.53
20,001-30,000 36 934,121 2.69
30,001-40,000 24 826,355 2.38
40,001-50,000 10 466,081 1.34

 50,001-100,000 45 3,125,443 8.99
100,001-200,000 36 5,084,861 14.62
200,001-400,000 18 5,011,406 14.41
400,001-600,000 3 1,509,807 4.34
600,001-800,000 0 0 0

800,001-1,000,000 2 1,883,651 5.42
1,000,001 股以上 7 10,360,106 29.78

合計 5,651 34,772,620 100.00
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(四)主要股東名單:持股比例達百分之五以上之股東或持股比例占前十名之股東
113 年 4 月 22 日；單位：股

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例(%)

和威投資股份有限公司 3,499,559  10.06 

李振昆 1,432,155 4.12 

力親投資股份有限公司 1,159,056  3.33 

劉燈桂 1,114,962  3.21 

力本國際股份有限公司 1,053,687  3.03 

力全興業股份有限公司 1,053,687 3.03 

兆豐國際商業銀行受託保管安聯

台灣大壩證券投資信託基金專戶
1,047,000  3.01 

安聯台灣智慧基金專戶 962,000 2.77 

威程投資有限公司 921,651 2.65 

王嘉煌 666,820 1.92 

(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

年
項 度

目
111 年 112 年

當年度截至

113 年 3 月 31 日

每股

市價

最 高 500.00 928.00 864.00 

最 低 300.00 406.00 685.00 

平 均 384.37 683.08 771.98 

每股淨值
分 配 前 107.00 100.35 

不適用

分 配 後 85.15 89.48(註 1) 

每股盈餘
加權平均股數 34,145 34,312 

每 股 盈 餘 32.22 13.52 

每股

股利

現 金 股 利 22 11(註 1) 

無償配股
盈餘配股 - - 

資本公積配股 - - 

累積未付股利 - - 

投資報酬

分析

本益比 11.93 50.52 

本利比 17.47 62.10 

現金股利殖利率  5.72% 1.61% 
註1:112年現金股利分配案業經董事會通過。
註2:本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘
註3:本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利
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註4:現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價

(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策：

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐及彌補累積虧損後，先提百分之十為

法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司實收資本總額時，不在此限，再依

法令或主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積後，如尚有盈餘則由董事會擬定盈餘

分派案，提請股東會決議分派股東紅利。

本公司依公司法第240條第5項規定，分派股息及紅利之全部或一部如以現金之

方式為之，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數同意後為之，

並報告股東會。

本公司目前產業發展屬成長階段，配合公司未來之長期財務規劃、投資環境、

及產業競爭狀況，股利之分派應考慮公司未來之資本支出預算及資金需求。當年度

股東紅利之發放，以不低於該剩餘之可分配盈餘之百分之十，依股東持股比例，派

付股利予股東，現金股利之分派比例不低於分派股利總額之百分之十。

本公司依公司法第241條第1項規定，將法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，

按股東原有股份之比例發給新股或現金，以發放現金方式時，授權董事會以三分之

二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議之，並報告股東會。

2.本年度已議股利分配之情形：

本公司依113年3月6日董事會決議，配發股東紅利-現金股利377,978仟元(每股

配發新臺幣11元)，並將提報113年股東常會報告。

(七)本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：本年度並無擬議之無償

配股，故不適用。

(八)員工、董事酬勞

1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍：

公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之五，且不高於百分之十五為員工酬
勞及提撥不高於百分之三為董事酬勞。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞
及董事酬勞。

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎
及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

員工酬勞及董事酬勞係以章程所定之成數為估列基礎，認列為費用及負債。嗣
後決議實際配發金額與估列金額有差異時，則按會計估計變動處理。

3.董事會通過分派

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差
異，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司於113年3月6日董事會決議以現金方式分派112年度員工酬勞30,376仟
元及董事酬勞3,038仟元，與本公司112年度估列金額並無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例：不適
用。
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4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）其
與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司於112年2月22日董事會決議以現金方式分派111度員工酬勞141,512仟
元及董事酬勞6,000仟元，與本公司111年度估列金額並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形

無。

三、特別股辦理情形

無。

四、海外存託憑證辦理情形

無。

五、員工認股權憑證辦理情形

無。
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六、限制員工權利新股辦理情形

(一) 尚未全數達既得條件之限制員工權利新股辦理情形

113年04月22日
限制員工權利新

股 種 類
111 年限制員工權利新股

申報生效日期及

總 股 數

111 年 7 月 22 日
500,000 股

發 行 日 期 111 年 8 月 12 日 112 年 7 月 21 日
已發行限制員工

權 利 新 股 股 數
250,000 股 250,000 股

尚可發行限制員

工權利新股股數
0 股

發 行 價 格 0 
已發行限制員工

權利新股股數占

已 發 行股份總

數 比 率

0.73% 0.72% 

員工限制權利新

股 之 既 得 條 件

1. 員工獲配限制員工權利新股後，員工可既得股份數量採分年

結算，各年度之

限制員工權利新股實際可既得股份比例為: 
獲配日後任職屆滿 1 年最高既得比例為 30% 
獲配日後任職屆滿 2 年最高既得比例為 30% 
獲配日後任職屆滿 3 年最高既得比例為 40% 
並以(1)個人工作績效及(2)營運績效之評估指標達成程度，依權

重加權計算：

(1)個人工作績效(指標權重:20%) 
獲配日後任職屆滿日前 4 季度個人工作績效評核分數至少 2 季

度達「B」以上。

(2)營運績效：以基本每股盈餘為營運績效標準(指標權重:80%)
A.各該任職屆滿日前一年度會計師查核之年度合併財務報表之

基本每股盈餘<10 元/股，可既得該年度最高既得比例之 60%。

B.各該任職屆滿日前一年度會計師查核之年度合併財務報表之

基本每股盈餘為 10 元~15 元/股，可既得該年度最高既得比例

之 70%。

C.各該任職屆滿日前一年度會計師查核之年度合併財務報表之

基本每股盈餘為 15 元~20 元/股，可既得該年度最高既得比例

之 80%。

D.各該任職屆滿日前一年度會計師查核之年度合併財務報表之

基本每股盈餘為 20 元~25 元/股，可既得該年度最高既得比例

之 90%。

E.各該任職屆滿日前一年度會計師查核之年度合併財務報表之

基本每股盈餘為 25 元~30 元/股，可既得該年度最高既得比例

之 100%。
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員工限制權利新

股之受限制權利

1.員工獲配新股後未達既得條件前，除繼承外，不得將該限制

員工權利新股出售、抵押、轉讓、贈與、質押，或作其他方式

之處分。

2.股東會之出席、提案、發言、投票權等依信託契約執行之。

3.員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達成既得條件

前，除不得參與配股配息和現金增資之認股權外，其他權益與

本公司已發行普通股股份相同（包括但不限於減資、及或因合

併、分割、股份轉換等各項法定事由所獲配之任何權益，以下

合稱「獲配權益」）。獲配權益不需交付信託保管且不受既得期

間之限制。

4.既得期間內如本公司辦理現金減資等非因法定減資之減少資

本，限制員工權利新股應依減資比例註銷。如係現金減資，因

此退還之現金須交付信託，於達成既得條件及期限後才得交付

員工；惟若屆滿期限未達既得條件時，本公司將收回該等現

金。

限制員工權利新

股 之 保 管 情 形

限制員工權利新股發行後，應交付信託保管，由本公司全權代

理員工與股票信託機構進行(包括但不限於)信託契約之商議、

簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託財產之交付、運用及

處分指示。

員工獲配或認購

新股後未達既得

條件之處理方式

1.員工自獲配本公司給予之限制員工權利新股後，遇有違反勞

動契約或工作規則等重大過失者，公司有權就其尚未達成既得

條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦理註銷。 

2.員工未符既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理：  

(1)自願離職：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，於離職當日即視為喪失

達成既得條件資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。

(2)留職停薪：  

依政府法令規定及遇個人重大疾病、家庭重大變故、赴國外進修

等原因，經由本公司特別核准之留職停薪員工，未達成既得條件

之限制員工權利新股，自復職日起回復其權益，惟既得期間條件

應按留職停薪期間，往後遞延。  

(3)退休：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，應自退休日起或被給予

限制員工權利新股屆滿一年時起(以日期較晚者為準)，視為依

既得條件之時程比例達成既得條件。  

(4)死亡：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，喪失達成既得條件資格，

本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。  

(5)因受職業災害殘疾或死亡者：  

A.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，未達成既得條

件之限制員工權利新股，於離職日起或被給予限制員工權利新

股屆滿一年時起(以日期較晚者為準)，視為依既得條件之時程

比例達成既得條件。  

B.因受職業災害致死亡者，未達成既得條件之限制員工權利新

股，由繼承人於被繼承員工死亡當日起或被給予限制員工權利

新股屆滿一年時起(以日期較晚者為準)，視為依既得條件之時
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程比例達成既得條件。  

(6)資遣：  

未達成既得條件之限制員工權利新股，自資遣生效日起即視為

喪失達成既得條件資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理

註銷，或得由董事長於既得條件之時程比例範圍內，核定其達成

既得條件比例及時限。  

(7)調職：  

如員工調動至關係企業或其他公司(子公司除外)時，其未達成

既得條件之限制員工權利新股應比照離職人員方式處理。惟，

為應本公司之要求而調動者，得由董事長於既得條件之時程比

例範圍內，核定其達成既得條件比例及時限。 

已收回或收買限

制員工權利新股

股 數

21,380 股 0 股

已解除限制權利

新 股 之 股 數
67,620 股 0 股

未解除限制權利

新 股 之 股 數
161,000 股 250,000 股

未解除限制權利

新股股數占已發

行股份總數比率

（  %  ）

0.46% 0.72% 

對股東權益影響
對本公司基本每股盈餘稀釋尚屬有限，對現有股東權益尚無重

大影響
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(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大員工之姓名、

取得情形

職稱 姓名

取得限
制員工
權利新
股數量

取得限
制員工
權利新
股之股
數占已
發行股
份總數
比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除限
制之股數

發行
價格

發行
金額

已 解 除 限
制 之股數
占 已發行
股份 總數
比率

未解除限
制之股數

發行
價格

發行
金額

未 解 除
限 制 之
股 數 占
已 發 行
股 份 總
數比率

經

理

人

總經理 王嘉煌

112,000 0.32% 1,800 0 0 0.01% 110,200 0 0 0.31%

資深副總經理 陳紹焜

資深副總經理 李振昆

副總經理 謝東昇

資深協理 張漢政

協理 陳南誠

業務協理 高鴻彰

製造協理 盧忻杰

副處長 蔡嘉農

員

工

處長 鄭 O 昇 

120,000 0.35% 15,300 0 0 0.05% 104,700 0 0 0.30%

技術處長 孫 O 彬 

副處長 張 O 韋 

副處長 陳 O 欣 

副處長 沈 O 佩 

資深經理 尤 O 維 

專案副理 戴 O 容 

課長 林 O 聖 

資深工程師 黃 O 軒 

資深工程師 陳 O 緯 

主任工程師 林 O 忻 

主任工程師 方 O 睿 

專員 朱 O 緯 

註：已發行股數係指經濟部變更登記資料所列股數。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形

無。
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八、資金運用計畫執行情形

(一)109 年度現金增資

計畫內容：

1.主管機關核准日期及文號：中華民國 109 年 12 月 09 日臺證上一字第 1091806202
號函核准。

2.本次計劃所需資金總額：1,102,505 千元。

3.資金來源：本次現金增資發行普通股 3,046 仟股，每股面額新台幣 10 元；競價拍
賣最低承銷價定為每股新台幣 287.6 元，依投標價格高者優先得標，每一得標人
應依其得標價格認購，公開申購承銷價格則以各得標單之價格及其數量加權平均
所得價格每股新台幣 368.51 元為之，惟均價高過於最低承銷價格之 1.21 倍，故公
開申購承銷價格以每股新台幣 348 元發行，募集總金額為新台幣 1,102,505 仟元。

4.現金增資計劃項目、資金運用進度：

單位：新台幣千元

計劃項目 預定完成日期
所需資金

總額

預定資金運用情形

110 年

第一季

110 年

第二季

110 年

第三季

110 年

第四季

充實營運資金 110 年第二季 772,505 300,000 472,505 - -
擴充廠房 110 年第四季 330,000 110,000 80,000 65,000 75,000
合計  1,102,505 410,000 552,505 65,000 75,000

5.預計可能產生之效益：

(1)充實營運資金

本次募集資金總額 1,102,505 仟元，其中 772,505 仟元將用於充實營運

資金，提高公司自有資本比率，使公司財務結構更加健全。

             (2)擴充廠房

新建廠房完成後俟機器設備建置完成後，預估每月將可增加生產約 1800
組測試座及 3,000,000 支彈簧針，不僅產能大幅提升，關鍵零組件自製率的

提高，更有利於爭取國際大廠訂單，為本公司帶來正面助益，計畫於 112 年

起隨著機台陸續購置驗收，預計 112~117 年，將淨增加之效益如下表所示:  

單位:新台幣仟元

主 要 產

品名稱

112 年度 113 年度 114 年度 115 年度 116 年度 117 年度

銷量 銷值 銷量 銷值 銷量 銷值 銷量 銷值 銷量 銷值 銷量 銷值

測 試 治

具

單

位:(組) 

15,600 587,704 21,600 812,012 21,600 812,012 21,600 809,415 21,600 809,415 21,600 809,415

接 觸 元

件單位: 
(K PCS) 

- - 2,278 146,926 3,147 203,003 3,147 203,003 3,137 202,354 3,137 202,354

合計 (註) 587,704 (註) 958,938 (註) 1,015,015 (註) 1,012,418 (註) 1,011,769 (註) 1,011,769
註:單位不同故無法合併計算 
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6.變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：無此情形。

7.輸入金管會指定資訊申報網站之日期：中華民國 109 年 12 月 09 日。

(二) 執行情形與效益：

1.計畫實際執行情形

單位：新台幣千元

計劃項目
所需資

金總額
執 行 情 形 截至 111 年

進度超前或落後情形、原因及

改進計畫

充實營運資金 772,505
支用金額

預定 772,505已於 110 年第三季執行完畢。

實際 772,505

執行進度(%)
預定 100.00%
實際 100.00%

擴充廠房 330,000
支用金額

預定 330,000已於 111 年第二季執行完畢。

實際 330,000

執行進度(%)
預定 100.00%
實際 100.00%

合 計 1,102,505
支用金額

預定 1,102,505
實際 1,102,505

執行進度(%)
預定 100.00%
實際 100.00%

2. 預定效益與實際達成之差異：

(1)充實營運資金 

單位：% 

項目
增資前

(109 年前三季)
增資後

(110 年第一季) 
增資後

(110 年度) 
財務

結構

負債比率 35.34 28.48 25.07
長期資金占不動產、

廠房及設備比率
327.48 610.10 465.90

償債

能力

流動比率 226.29 280.79 294.38
速動比率 168.43 245.70 261.18

本公司於 109 年度初次上市現金增資，主係因營業規模擴大，須充實營運資

金，完成募資後比較財務結構及償債能力相關比率，109 年前三季至增資後 110
年第一季~110 年度之負債比率由增資前 35.34%下降至 28.48%及 25.07%、長期

資金占固定資產比率由增資前 327.48%提升至 610.10%及 465.90%、流動比率由

增資前 226.29%提升至 280.79%及 294.38%以及速動比率由增資前 168.43%提升

至 245.70%及 261.18%，故本公司整體財務結構及償債能力獲得改善，顯示該次

增資之效益應屬良好。
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(2)擴充廠房

主要產品名稱
112 年度

銷量 銷值

測試治具

單位：(組) 
預定 15,600 預定 587,704 
實際 9,030 實際 346,321 

接觸元件

單位：(K PCS) 
預定 － 預定 －

實際 － 實際 －

本公司前次計畫支用於擴建廠房之項目，主要係因本公司目前自製彈簧針

於高雄本洲製造，僅能供給約兩成需求，自給率明顯偏低，仍有八成彈簧針需外

購，為提升彈簧針產能及技術，降低供應商風險，故規劃增設生產線擴充產能，

關鍵零組件自製率的提高，亦有利於爭取國際大廠訂單，惟擴充廠房計畫受缺工

影響，部分工程款延後支出，110 年第二季缺工問題減緩後適逢梅雨季節，加上

新冠肺炎台灣進入三級緊戒，導致工程投入受阻，致擴建廠房進度延至 111 年第

二季始完成。

廠房興建完畢後，俟機器設備驗收及廠務系統建置完成，本公司自 112 年第

二季進入正式生產階段，112 年度測試治具實際銷量 9,030 組，達預計銷量 15,600
組之 57.88%，以下茲就前次效益未達成原因說明如下：

a.效益未達預期之原因、合理性暨前次募資估列預計效益未考量前揭原因之理由

與合理性

本公司主要從事半導體測試治具(Test Socket)及探針卡(Probe Card)之設計、

開發及生產製造關鍵技術，用以測試晶片性能，其中之關鍵零組件之一為接觸

元件（Contact Element，以下簡稱彈簧針），彈簧針係用來接觸各種電子零件

的電極，進行導通檢查的檢查器具，本公司生產之測試治具(Test Socket)及探

針卡(Probe Card)結構內皆須搭配彈簧針才能測試晶片性能，為提升彈簧針產

能及技術，降低供應商風險，故規劃增設生產線擴充產能，希望藉此提升關鍵

零組件自製率，更有利於本公司爭取國際大廠訂單，同步提升毛利率，為本公

司帶來正面助益。

工程進度方面，本公司投資興建之高雄二廠，原預計於 110 年底完工，惟

擴充廠房計畫受缺工影響，部分工程款延後支出，110 年第二季缺工問題減緩

後適逢梅雨季節，加上新冠肺炎台灣進入三級緊戒，導致工程投入受阻致擴建

廠房進度延至 111 年第二季始完成，並於 112 年下半年度落成啟用；營收表現

方面，本公司 112 年上半年度營收受惠 AI 領域的快速發展帶動高階晶片需求

增加，因此上半年度營收維持在歷年同期高檔、且優於同業，而 112 年下半年

度受美國聯準會數度升息，通貨膨脹壓力使全球消費力道減弱，半導體產業終

端客戶庫存去化不如預期，客戶趨於保守，進而使需求下降更趨顯著，同時，

AI 高階晶片受限於產能，對消費性晶片需求下降的彌補有限，進而影響營收

轉弱，綜上所述，在廠房啟用時間遞延二季的情況下，加上市場狀況改變，導

致高雄二廠整體於 112 年度之預計銷量及銷值未達預期，尚屬合理。
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b.公司因應改善策略暨未來效益達成之可行性

本公司 112 年度測試治具(Test Socket)需求未如期成長，主要係受美國聯

準會數度升息，通貨膨脹壓力使全球消費力道減弱，半導體產業終端客戶庫存

去化不如預期所致，113 年在全球半導體晶片庫存去化問題逐漸緩解下，加上

通膨壓力逐漸自高檔降溫，半導體產業進入回升期市場呈現樂觀將帶動客戶回

補需求動能，另因應 AI 熱潮，高效能運算晶片(HPC)將朝高頻、高速、大封

裝、大功耗及先進封裝發展，且晶圓廠已於 113 年陸續開出高階晶片產能，亦

將提升本公司各類高階測試治具(Test Socket)和探針卡(Probe Card)產品需求，

本公司未來改善計畫如下：(a)持續累積研發及量產實力，以期未來市場需求崛

起時可即時掌握先機獲取訂單，推升未來獲利動能；(b)進行製程技術改良之研

發，提升生產良率及產品穩定性，進而降低成本。本公司目前除了既有產品之

製程技術改良外，新產品如 MEMS 探針卡已通過客戶驗證，綜合產業成長資

訊及公司改善計畫，未來本公司之效益達成率應屬可行。

c.對股東權益之影響

單位：新臺幣仟元

分析項目
籌資前 籌資後

109 年度 110 年度 111 年度

本期淨利 530,965 486,629 1,100,232
平均權益總額 1,669,311 2,350,714 3,312,700
權益報酬率 31.81% 20.70% 33.21%

資料來源：經會計師查核簽證之個體財務報告。

經設算本公司 110 年度權益報酬率為 20.70%，較 109 年度下降，主要係

受市場晶圓代工及載板產能吃緊，營收較原預估衰退，而 111 年度股東權益報

酬率為 33.21%，較籌資前權益報酬率 31.81%提升，顯示對股東權益屬正面影

響，整體而言，對本公司股東權益並無重大不利影響。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容：

CB01010  機械設備製造業

CA02990  其他金屬製品製造業

CC01080  電子零組件製造業

F106010  五金批發業

F113010  機械批發業

F113050  電腦及事務性機器設備批發業

F118010  資訊軟體批發業

F206010  五金零售業

F218010  資訊軟體零售業

F219010  電子材料零售業

F401010  國際貿易業

I301010  資訊軟體服務業

I501010  產品設計業

IZ99990  其他工商服務業

ZZ99999  除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務

2.公司目前之產品及其營業比重：

單位：新台幣千元

主要產品
111 年度 112 年度

營業收入 比重 營業收入 比重

測試治具 Test Sockets 3,205,968 63% 2,678,224 73%

接觸元件

Contact Element 
619,145 12% 523,018 14%

探針卡 Probe Card 996,778 19% 250,881 7%

其他 Others 300,282 6% 229,926 6%

合計 5,122,173 100% 3,682,049 100%

3.公司目前之商品（服務）項目

A. 高效能半導體測試治具(Advanced Test Socket) 
B. 接觸元件(探針/導電橡膠/ i-Bump) 
C. 測試機台轉換治具(Changeover Kit of handler) 
D. 感光元件 /高頻測試 /記憶模組測試治具 (CMOS/RF/Memory Module Test 

Socket) 
E. 主動式溫度控制(Active Thermal Controller) 
F. 老化測試治具(Burn-in Socket) 
G. 垂直式探針卡(Vertical Probe Card) 
H. 基板(Substrate)和載板設計（Load Board Design）
I. 彈簧針設計暨製造(Spring probe) 
J. 高效率主動式溫度控制器(HEATCon Series)
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K. 224Gbps 高速暨高頻同軸測試治具(Brownie 2.0 Coaxial Socket) 
L. 高功率廣溫域主動式溫度控制器(E Flux series) 
M. 晶圓級上下對位封裝晶片測試介面系統(Double Sided Probing System Total 

Solution) 
N. 自動換針機設備 (Auto re-pin machine) 

4.計畫開發之新商品(服務) 
本公司依技術提升及市場需求規劃未來新產品、新技術開發方向。

A. 微間距探針卡(Fine Pitch Probe Card) 
B.高速暨高頻同軸測試治具優化

C. 高效率主動式溫度控制器優化

D. 客製化老化測試治具(Customized Burn-in Socket) 
E. 接觸元件設計、製造與材料開發(Design, fabrication and material development 

of contact element) 
F. 基板 (Substrate) ,載板設計和組裝(Load Board Design & Assembly）
G. MEMS探針卡（MEMS Probe Card）
H. 探針組裝自動化設備 (Probe Assembly Automation Equipment) 

(二)產業概況

1.產業之現況與發展

根據 WSTS 預估，2023 年全球半導體市場規模約為 5,201 億美元，主要因半

導體產業庫存去化不佳及大環境需求明顯轉弱，消費市場買氣不佳、拉貨力道

疲軟，從終端、系統廠到半導體晶片產銷供應鏈業者均面臨庫存水位過高的問

題，2023 年全球半導體表現較 2022 年度呈負成長。

Source: 世界半導體貿易統計局（WSTS）
即使在大環境不利的影響下，半導體的先進技術仍不斷推進，隨著 5G、人

工智慧(AI)、車用電子、物聯網(AIoT)、高效運算(HPC)等新應用需求，將彌補

大環境中的不利因素影響。晶圓製造先進製程走向 7、5、4、3 奈米，但隨著摩

爾定律逐漸逼近物理極限，進入後摩爾時代，先進封裝技術為最佳解方，包括
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扇出型晶圓級封裝(FOWLP)、2.5D/3D IC 封裝，更進一步地，進入能夠異質整

合的 3D 晶圓堆疊封裝。加上 5G 通信世代將有更多異質整合不同元件的需求，

都持續帶動系統級封裝(SiP)需求，也進一步使得前段晶圓測試(CP)，以及後段

的系統級測試(SLT)重要性隨之提升，將成為 IC 封測產業的主要發展方向。本

公司已具備了晶圓測試(CP)、系統級測試(SLT)，老化測試(Burn-in)與最終測試

(FT)的完整解決方案。

伴隨著終端產品往大容量、高頻寬、高速率、大功耗、高度整合等產品發展

趨勢，尤其是智慧型手機與 AI , HPC 等多功能整合晶片技術應運而生，因此近

幾年介於前段(Front End)與後段(Back End)製程中又催生新興技術成型，如

CoWoS , 晶圓凸塊技術(wafer bumping)、晶圓級封裝 (WLP) , 扇出型晶圓級封

裝(Fan Out WLP)、WLCSP (晶圓級封裝)、3D 晶圓級封裝(3D WLP)、晶圓級光

學封裝(WL optics)等以及 3D 封裝的 IC (3D IC)，這些技術型態稱為中段(Mid 
End)。而介於後段封測與 PCB 也興起了新技術，如內埋元件載板(Embedded 
Substrate)技術和矽/玻璃中介層(Si/Glass interposer)等。

隨著 5G 晶片的複雜度以及半導體製造先進製程成本增加，測試端的重要性

逐漸成為半導體產業鏈的重中之重。能夠熟悉晶圓測試(CP)、最終測 (FT)、系

統測試(SLT)、IC 老化測試 (Burn-in)等提供半導體測試介面整體解決方案的廠

商，必能在 IC 封測產業中佔有一席之地。為滿足半導體持續往先進製程推進，

因應各類高階製程的產品及技術規格的測試介面需求，本公司持續研發高階、

高效、高品質的半導體測試介面治具為全球 IC 設計公司產品工程驗證及量產使

用。

        2.產業上、中、下游之關聯性

在 IC 測試時，為滿足各類產品測試規格需求，測試介面在產業鏈的關鍵角

色因運而生。為使測試機台 (ATE) 和待測物 (DUT)有良好的接合，就必須客制

化設計不同的測試介面，讓待測物特性 (Function and Performance)完整呈現。而

本公司目前主要產品為各類半導體測試介面 (Test Interface)，由於精密加工過程

複雜，所需零組件數量眾多，故於生產過程中，部份零件加工係委外協力廠商負

責。就其所屬行業上下游關聯觀之，本公司係屬研發、設計、製造、組裝並銷售

各類測試介面予半導體等產業之上下游廠商，上游為 IC 設計及晶圓製造公司，

下游則為 IC 封測廠 , 其產業相關之上下游關聯性列示如下：
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3.產品之各種發展趨勢

未來在半導體市場中，由於微細製程的逐漸導入及晶圓等級測試的需求孔急，

測試介面將會扮演越來越重要的角色，不僅是新產品的推陳出新，貼近及滿足客

戶所需則為公司一向的承諾。未來研發人員及其學經歷的配置將著重於研發重點

項目：腳距密集化探針卡(Fine pitch probe card)、高頻測試治具(coaxial socket)、
主動式溫控平台(ATC)及被動式散熱手測蓋(Heatsink Lid)、車用 IC 高低溫/老化

測試及共同封裝光學元件測試介面，這是半導體發展的長期趨勢，也將是本公司

大量投入研發資源的領域。

A.腳距密集化探針卡/0.12mm fine pitch probe card：
隨著摩爾定律(摩爾定律的定義歸納起來，主要為：1.積體電路晶片上所整

合的電晶體數目，每隔 18 個月就倍增。2.微處理器的效能每隔 18 個月提高一

倍。隨著半導體製程不斷地微縮，伴隨而來的就是晶片內含的邏輯閘數目急速

上升，同時對外的信號接腳數目也往上提高，信號傳輸時脈也相對應上升。AI, 
高速運算 (HPC)，將成為半導體晶片製程微細化的推進器，在半導體製程微縮

逐漸走向物理極限同時，新的晶片封裝技術如 CoWoS , Chiplet 等高階封裝亦

不斷地在推進中。展望未來必須要有更先進的半導體測試介面配合，如何與 IC
設計客戶共同研究開發以因應未來封測需求將成為首要挑戰。

B.高頻測試治具/Coaxial socket：
在 IC 製程中，測試部分通常分為兩階段：前段測試也就是所謂的晶圓測

試(Wafer Probing or Circuit Probing)，此時是直接利用探針卡來量測晶圓上的 IC
功能是否符合當初預期之設計規格，若符合規格才會送往封裝廠進行封裝的動

作。在封裝結束後會再做一次 IC 測試，也就是所謂的最終測試(Final Test)，在

此時的測試主要是測試封裝後的 IC 功能是否符合設計規格，等完成這一段複

雜的測試程序後，才會將 IC 出貨至客戶端。彈簧針測試插座(Pogo-pins test 
socket)通常作為封裝 IC 之測試介面，隨著應用於數位/射頻 IC 測試系統的操

作頻率到達了 GHz 的範圍，在以前常忽略之測試介面高頻寄生效應，如今成

為測試上難以滿足訊號完整性要求的重大瓶頸。因此，如何降低訊號衰減則為

此計畫最重要的關鍵技術。

C.廣溫域IC測試溫控平台/ATC 
積體電路在生產過程中，由於製造過程中可能會出現微細缺陷結構導致

產品操作品質不穩定，進而影響產品可靠度及使用壽命。此計畫目標為持續提

高產品操作的極限溫度環境加以測試其半導體元件品質，透過極限環境的影響

達到拓寬元件設計安全使用範圍，延長產品的生命週期及提高產品的可靠度。

另外一目的為由於產品初期設計即必須要考慮到不同的使用者環境，例如南北

極圈、赤道…等極端環境惡劣的地方，因此，開發一套完整的溫度控制平台為

半導體測試業者一不可或缺的利器。此計畫的目的為開發一套溫控功能強大且

符合各種溫度測試平台的溫控設備，加以改善之前產品的溫控極限，將可操作

的溫度範圍擴大至-60℃到 150℃。
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D.接觸元件開發

電子封裝元件市場除了高腳數高階電子產品外，消費性電子產品市場的

興起，包含晶圓凸塊技術(wafer bumping)、晶圓級封裝 (WLCSP) , 扇出型晶圓

級封裝(Fan Out WLP)、3D 晶圓級封裝(3D WLP)、晶圓級光學封裝 (WL optics)
等)以及 3D 封裝的 IC (3D IC)，這些技術型態稱為中段(Mid End)。而介於後段

封測與 PCB 技術中也興起了新技術，如嵌入式元件載板(Embedded Substrate)
技術和矽/玻璃中介層(Si/Glass interposer)。因應此類產品的測試需求，預期開

發多款新型接觸元件(contact element)，此為測試治具或探針卡最重要和關鍵的

技術。

 E.車用IC高低溫/老化測試

由於自駕車市場的未來市場蓬勃發展，市場上知名半導體設計公司皆投

入大量研發資源於車用相關 IC 應用，且由於車用規格條件較工業及商業用途

嚴苛許多，因此對於晶片高低溫及其可靠度測試，所需要的高性能 IC 測試治

具有著更高要求。

            F. 矽光子晶圓級光學 CPO 測試介面解決方案

為滿足產業對於高速運算與傳輸需求，進而帶動對資料中心（data 
center）、雲端運算（cloud computing）源源不絕的效能提升，同時也帶來高

速傳輸的挑戰，傳統的電訊傳輸逐漸達到無法突破的極限，光訊號傳輸成為

新一代解方，使矽光子（Silicon Photonics）及共同封裝光學元件（Co-Packaged 
Optics, CPO ）遂成為半導體產業的下一步主流，同時帶給半導體測試介面

新的挑戰和商機。

4.競爭情形

以全球市場而言，不同的區域面臨到的競爭壓力與條件皆不同，針對不同環

境競爭，針對該區域市場的個別制訂行銷策略，同時也需同步大方向調整公司未

來產品組合，以因應市場的走向與目標。

本公司目前主要競爭對手屬日本或歐美廠商，相較之下，本公司在台灣、中

國大陸與東南亞長期深耕，具備在地的即時服務能力，為本公司維持良好客戶關

係的競爭實力之一。面對邏輯 IC 封裝的多樣性，對應於測試治具和探針卡需求

漸長，對測試條件要求越趨嚴格，憑藉著本公司與客戶需求一同成長進步的研發

能力、在生產管理上的彈性應變能力，以及持續為客戶提供專業的客製化產品與

優質服務，為本公司強大且具護城河的競爭優勢。

A.亞洲市場

多年來，台灣與中國大陸市場一直面臨競爭對手以削價的競爭搶單，為避

免落入低價、低毛利的惡性循環中，本公司將產品主要重心放在高階測試需求

的市場上，提供客戶專業高品質的測試產品與服務，針對客戶特殊的產品需求

我們也提供客製化規格共同研發、設計合宜的產品。時至今日 IC 產品發展步

調快速，世代交替的速度越來越快，除此之外高階與中低階市場需求設計不同
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的產品屬性，代表除了高階產品不斷提供技術面的推陳出新外，而中低階產品

也有穩定的市場需求。對此，本公司持續專注於高階市場外，也另外針對中低

階市場推出合適的產品因應，預期能爭取到更多新的市場版圖，也與既有的產

品市場區隔。

B.東南亞市場

半導體 IC 產業除了大眾較耳熟能詳的台灣、中國大陸廠商外，新加坡、

馬來西亞地區的半導體相關產業發展與技術也已達成熟，再加上地緣之故，不

少歐美 IC 設計大廠優先將亞洲據點設立於新加坡，而馬來西亞與菲律賓則就

近成為生產、製造基地就近供市場需求。本公司已於 2023 年 5 月於馬來西亞

檳城設置業務及技術服務中心(WinWay Penang Service Center)，就近服務當

地半導體 IC 設計及封測客戶，因應高速運算（High Performance Computing）

產品快速成長的需求，同時在半導體供應鏈地緣效應下，半導體封測製造板塊

位移趨勢逐漸成形，在東南亞半導體設計及封測客戶第一線支援與服的需求亦

趨重要，未來將持續深耕東南亞市場，與客戶一同成長，擴大商機。

C.美國市場

美國一直以來是全球半導體 IC設計產業的主流戰場，新一代產品的研發，

需要第一時間的支援，設計取勝將決定量產的訂單。除了傳統 ATE 測試的需

求，系統級測試 (SLT) 的需求將帶來新世代產品測試的龐大商機。本公司多

元化的產品與服務，為客戶解決新產品的測試挑戰。隨著大多量產基地已移到

亞洲，包括外包或子公司，而外包以台灣為中心，次為東南亞及中國大陸，子

公司或生產則以東南亞及中國大陸為中心。本公司之生產及服務以台灣為中心，

在市場、生產的支援與服務方面，本公司佔了極其有利的位置，本公司具有國

際級技術、工程、研發、商務、市場行銷及 ISO9001 之認證，且在地化的支

援、服務、交貨，更可提供給歐美的 IC 設計及製造廠商採用的解決方案。

 (三)技術及研發概況

1.所營業務之技術層次及研究發展

本公司目前以發展前瞻之技術或知識，開發核心應用創新技術、產品價值、技

術等需求為首要目標；致力成為世界領先第一的 IC 測試介面供應商，並提供 IC 測

試介面整合設計與製造的專業服務。研發重點項目列舉如下：

 微間距探針卡(Fine Pitch Probe Card) 
 各式測試應用測試治具及手測蓋

 高速暨高頻同軸測試治具(Brownie Coaxial Socket) 
 高效率主動式溫度控制器(HEATCon & ATC& E-Flux) 
 客製化老化測試治具(Customized Burn-in Socket) 
 毫米波專用測試治具(mmWave test socket) 
 自動化設備 (Automated equipment) 
 接觸元件設計與材料開發 (Design and material development of contact element) 
 共同封裝光學元件測試介面開發  (Co-Packaged Optics Test Solution) 

本公司為國內少數可提供高效能 IC 測試治具的專業半導體測試介面製造商，

由於半導體產業分工合作細膩、緊密，且在開發階段即需要進行產品驗證需求，且

在半導體測試介面的需求是相當重要的一環。本公司有幸與國際大廠在產品發展前
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期一同合作開發所需的高階測試功能冶具，進而延伸至下游測試廠提供一完整的測

試介面設備。

我們所擁有的優勢可從以下幾點明顯點出：

A.擁有卓越測試經驗：

a.在 IC 測試領域已擁有 20 年以上的經歷。

b.內部測試生產線維修與故障排除。

c.在整合設計與改善多種測試治具、接觸元件、測試機，及 Handler 測試介面上的

經歷相當豐富。

B.專業能力：

a.開發多種適用性封裝產品之測試治具，如 AIP(封裝天線，Antenna in Package)，
2.5D Interposer (中介層封裝)，3D CoWoS 封裝，SIP(系統級封裝，System in 
Package)，BGA(球柵陣列封，Ball Grid Array)、WLCSP(晶圓級尺寸封裝，Wafer 
Level Chip Scale Package)、POP(堆疊式封裝 IC， Package on Package)、共同封

裝光學元件(Co-Packaged Optics)，且亦涵蓋第三代半導體材料測試需求。

b.開發高性能測試治具，頻寬可涵蓋目前市場主流應用已從 112Gbps 提升至

224Gbps，球間距為 0.12mm ~1.27mm。

c.開發高功率散熱測試器，應用多種新穎散熱技術於產品測試平台。

d.蝕刻/微影/電鍍等精密製造技術。

e.精密微細孔加工技術。

f.機構/電性/熱傳模擬能力。

2.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用
單位:新台幣千元

項目 111 年度 112 年度

研發費用 254,358 231,882 

營業收入 5,122,173 3,682,049 
研發費用占營業收入淨額比例(%) 4.97% 6.30 

3.最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品

年度 產品名稱

103 年 1.ATC 主動式溫度控制器開發

2.高頻、機構及熱流模擬能力建立

3.Fine Pitch 微細孔加工及量測技術開發

4.Random PCR 分散式導電接觸元件開發及應用

5.PCR+Plunger socket 開發

104 年 1.Dicrect Dock Probe Card 開發

2.Sandwich Coaxial socket(高頻測試治具)開發

3.Thermal socket (散熱功能測試治具)開發

4.Oil bath socket (油浴測試治具)開發

5.高頻 RF 量測能力建立

6.廣溫域 IC 測試溫控平台開發
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7.新式接觸元件 C-Pin 開發

8. i-Bump + Plunger socket(獨立式導電柱+銅柱測試治具)開發

105 年 1.Wall extension coaxial socket (擋牆式高頻測試治具)開發

2.CR tester(接觸式阻抗測試機台)開發

3.新式接觸元件 W-Pin 開發

4.接觸元件耐電流能力建立

5.eMesh & HAH PCR(網狀式&高彈力式導電矽膠)開發及應用

106 年 1. W-Pin 開發及量產

2. ATC(主動式溫度控制器)設計優化

3. TEC(致冷晶片)新材質開發導入

4. E-Flux(高熱通量控制器 Extremely High Heat-Flux Thermal Controller)開發

5. Air Socket(氣冷式測試治具)開發

6. P0.8 Brownie Socket(全屏蔽高頻測試治具)開發

107 年 1.P0.5 Brownie Socket(全屏蔽高頻測試治具)開發

2.HEATCon(高效率主動式溫度控制器) 
3.Low Cost Pin(低成本接觸元件)開發

4.E Flux 產品升級

5.被動式散熱手測蓋

6.高頻量測與模擬優化技術

7.80um 間距探頭解決方案(Launched 80um pitch probe head solution.) 
8.CP & final test turnkey solution. 

108 年 1.超高速 Brownie Coaxial Socket 開發

2.低溫 HEATCon 開發案

3.E-Flux 3.1 開發

4.Brownie Lite 開發及產品導入

5.AIP Socket 開發與導入

109 年 1.Brownie 大封裝測試方案

2.自動整列壓合機開發

3.獨立溫控 Burn in Socket 開發

4.探針外觀自動檢查設備開發

5. 基板(Substrate)和載板設計(Load Board Design)

110 年

1.新樣式滾動式接觸元件

2.80GHz 同軸測試方案

3.自動植針設備

4.廣溫域導電膠

5.FDR 機台

6. Brownie Lite Coaxial socket 

111 年

1.高功率 E Flux 4.0 主動式溫度控制器開發

2.高效率植針設備

3.高機械強度之廣溫域彈性導電件
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4.晶圓級上下對位封裝晶片測試介面系統

5.高電流(1000A)及高電壓(1200V) IC 測試治具

6.高效能散熱器(900W)、高抗力(300 公斤)工程壓測治具(Lid) 

112 年

1. 自動換針設備

2. FDR 多功能測試機

3.高效率 2000W 主動式溫度控制器(HEATCon Titan) 
4.高功率 E Flux 5.0 主動式溫度控制器開發

5.主動式壓力控制測試機構 (Remoted Plunger) 
6.獨立溫控模組

7.微型彈性介面元件

113 年截

至年報刊

印日止

1. 224Gbps 高速暨高頻同軸測試治具(Brownie 2.0 Coaxial Socket) 
2. 超導測試座

(四)長、短期業務發展計畫

1. 短期業務發展計畫

A. 產品策略

a. 對市場差別化高階與中低階產品屬性，持續提供高階產品市場相關的測試應用。

b. 由測試座 (Test Socket)擴大發展至垂直探針卡(Vertical Probe Card)。開發 MLO、
ATE Load Board、Burn-in Board 等產品線。

c. 持續優化高階老化測試座 (Burn-In Socket)。

d. 積極開發 MLO、ATE Load Board、Burn-in Board 等產品線。

B. 客戶面策略

a. 依地區屬性劃分客戶類別，區分客戶族群為 IC 設計公司(Design House)與 IC 測

試廠(Testing House)，對於不同客戶類型建立不同的業務策略。

b. 強化全球各據點的技術服務即時應變能力，依不同地市場動態調整業務銷售策

略。

C. 支援服務

持續強化客戶支援服務流程，並依客戶群不同分別定義出適合每一客戶群的流程。

2.長期業務發展計畫

A. 產品策略

a. 持續提供高階 Socket 以滿足 Fine Pitch (微縮)與 High Frequency (高頻)等高集成

度之電腦及無線通訊 IC 測試需求。

b. 擴大中低階測試治具(Test Socket)種類以因應 Burn-In (老化測試)，SLT(系統測試)
及消費性產品測試之需求擴大市場占有率。
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c. 針對特殊型式的封裝如晶圓級封裝(WLCSP)、2.5D / 3D (透過中介層連結晶片與

基板的 I/O 以大幅提高封裝密度的技術)、堆疊式封裝 IC (POP)、直通矽晶穿孔

(TSV) 先進的封測需求提供完整的解決方案。

d. 與客戶共同研發未來特殊需求之產品線；如可穿戴式(Wearable)、健康照顧

(Health Care)、微機電感知器(MEMS)、汽車電子(Automotive)、物聯網(AIoT)等微

型元件測試解決方案。

e. 擴大垂直探針卡(Vertical Probe Card)產品線，提供高階晶圓測試(Wafer Test)之工

程驗證及量產需求。

B. 客戶面策略

a. 加強維護現有客戶關係，透過本公司全方位產品策略以滿足客戶不同種類的產

品線封裝測試需求以提升客戶忠誠度。

b. 持續保持與全球一線(Tier One) 客戶產品開發緊密合作，共同研發前瞻性測試需

求，以提升客戶的依賴度。

c. 持續保持與各區域晶圓代工廠 (Foundry) 及封測廠(Package & Testing)合作，共

同服務全球客戶。

d. 持續擴充本公司業務及技術服務全球網路據點持續保持競爭優勢。

C. 支援服務

a. 秉持優良的品質系統與優異的設計能力透過全球性支援服務，使客戶從研發設

計、產品驗證到導入量產，在最短的時間內完成以符合市場趨勢(Time to Market)。

b. 透過本公司特有的產品異常反饋機制(RMA System)及時收集客戶產品在全球各

區域測試廠生產狀況，即時或定期與客戶召開檢討會議，以降低成本、提高產出。

c. 透過本公司客製化之 eForecast 及 WIP 系統，確實掌握產品交期之準確性以符合

客戶工程及量產需求。

d. 本公司於台灣、東南亞、中國大陸等重要半導體測試生產基地，皆配置產品技術

支援(FAE)工程師駐廠，可即時迅速地替客戶解決生產問題。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣千元；% 

年度

地區

111 年度 112 年度

銷貨金額 % 銷貨金額 % 

外銷

美洲 1,523,538 30% 843,276 23%
中國 1,482,553 29% 1,189,124 32%
亞洲 865,647 17% 713,679 19%
歐洲 17,422 0% 17,493 1%

小計 3,889,160 76% 2,763,572 75%
內銷 1,233,013 24% 918,477 25%
總計 5,122,173 100% 3,682,049 100%
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2.市場占有率：

半導體產業鏈涵蓋廣泛，從前段晶圓設計、製造到後段封裝與測試，除了在台灣

擁有完整的供應鏈，也創造出無數的產業相關的廠商。本公司產品性質屬於半導體產

業鏈中測試階段，依測試條件需求與環境又可分為晶圓測試(CP)、系統測試(SLT)與

最終測試(FT)，本公司主要銷售產品測試治具(Test Socket) 即廣泛應用於系統測試

(SLT)與最終測試(FT)。

半導體市場歷經後疫情時代、因2022年半導體產業循環高基期帶來2023年的整

體衰退，根據研調機構 YOLE 的報告，2023年全球測試治具市場較2022年度負成長

13.2%，然長期來看，至2028年市場將會有6.5%的年複合增長率；2023年度本公司於

全球測試治具市場排名，邏輯測試座全球排名從原本的第四名、晉升至第三，躋身

全球Top 3；市占率方面，2022年度全球市占率達5.7%，雖2023年度營收與前年相比

衰退，然推估2023年度於全球測試市場佔有率仍保有4.5%~5%之間。

3.市場未來之供需狀況與成長性

面對地緣政治發展以及 AI 晶片需求持續增長下，晶圓廠積極擴建產能，預期

2024 年度受惠智 AI 應用將擴大至智慧型手機、伺服器、NB/PC、電動車等產品，客

製化的 AI 運算晶片以及支援 AI 運算的網通晶片需求將大幅成長，且伴隨全球半導

體景氣逐漸回溫，預期 2024 年度將有顯著的成長。

穎崴科技持續朝向「技術自主」、「擴充產能」、「全球服務」三大方向，展現

與世界大廠的平起平坐的競爭力。

4.競爭利基

A. 有全球化支援、服務及業務的佈局及完整健全的組織。

B. 自製探針、Socket 設計、製造、生產能掌握技術開發及生產製造關鍵技術。

C. 各種封裝形式均有適切的解決方案。

D. 具有國際溝通協調人才及工程人員，為一般台灣或中國大陸廠商所無法提供。

E. 擁有一流的研發人才，協助客戶研發新的解決方案及未來產品的解決方案。

F. 具有針對 CSP (Chip Scale Package) 晶圓測試之優越解決方案。

G. 各種不同接觸元件 (Contact Element)的方案能提供客戶最佳及最有效能的

Socket。

H. 擁有經驗豐富的設計人員及業務人員，可協助客戶解決在 IC 生產或設計時的

問題。

I. 具有高度彈性的業務、行銷能力。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

有利因素
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   A. 地理優勢及在地服務

展望 2024 年度全球半導體規模將持續成長，本公司具有國際級技術、工程、

研發、商務、市場行銷及 ISO9001 之認證，尤其目前全球半導體封測產業集中於

亞太地區，具在地化的支援、服務、交貨，更可令全球半導體 IC 設計供應商採用

本公司的解決方案，直接提供高端的測試介面(Test Interface)給予初始工程研發認

證，延伸出後續封裝測試製造於台灣、中國大陸及東南亞封測大廠(OSAT)的大量

需求訂單及在地化的即時服務和技術支援，使穎崴更具備相對的優勢。

在過去幾年國際局勢影響下，中國大陸積極發展半導體產業供應鏈自主化及

在地化，新興 IC 設計公司或封測廠紛紛成立，本公司已於 2014 年中在中國大陸

蘇州成立在地化之生產基地，提供最快速、最穩定之客製化測試載具服務中國大

陸客戶群，且於 2023 年成立馬來西亞維修中心，為東南亞地區客戶提供更即時

的服務，相信必能獲得更多全球 IC 設計公司及封裝測試廠之青睞，共創雙贏之

榮景。

    B.產品高度客製化且主要客戶為知名半導體大廠

本公司的主要客戶為全球高階 IC 設計公司(Design House)，由於地理優勢之

便，本公司有機會與晶圓製造和封測大廠進行策略合作，同步開發更高階的產品

技術需求，包含微細間距之相關製程和高速/高頻測試需求所需材料，以期在後續

大量生產 (Mass Production)時得到快速的新產品驗證 (NPI)和製程改善 (Yield 
Improvement)，藉此拉大與競爭者產品技術和量產能力的距離。

本公司已在新竹建置完成垂直探針卡(Vertical Probe Card)事業單位，具備研

發設計、製造生產、維修服務、產品銷售完整的服務功能，並已成功通過北美等

重要客戶的高階產品驗證和量產，因應客戶不同產品線的晶圓測試(Wafer Test)需
求，本公司已提供更高導電性之新款 Cobra 材質方案給客戶，此為其他競爭廠商

所無法提供的，隨著全球客戶高階產品的晶圓測試需求增加，預期垂直探針卡的

產品線營收於未來幾年將有大幅的成長。

   C.AI 晶片需求增加，帶動相關測試介面需求激增，市場發展潛力大

近年因 AI 需求增加且應用產品亦趨廣泛，帶動晶圓製造往更先進製程邁進，

帶動半導體產業於邏輯 IC 設計更複雜、更強勁效能的晶片，晶片製造的技術難

度快速提升，同時，封裝技術層次也不斷拉升，並促使封裝前的裸晶測試(CP)，
乃至後端的成品測試(FT)、系統級測試(SLT)等需求全面性提升，使得半導體測試

重要性大幅提高。

    D.半導體產業為台灣重要的經濟支柱，政府政策極力支持

半導體產業係台灣經濟發展的重要推手，同時也是全球矚目的世界級產業，

經過幾十年的發展，台灣從 IC 設計、晶圓製造到封裝測試，不僅結構完整且分

工精細，群聚效益等優勢領先全球，為因應貿易戰及強化台灣產業競爭力，未來

政府也將積極發展推動，經濟部規劃建置「亞洲高階製造中心」與「半導體先進

製程中心」，建立更加完備的半導體生態，扶植本地材料及設備業，目標 2030 年
台灣半導體產值將達到 5 兆元，帶領台灣半導體產業超前部屬，並站穩全球供應

鏈核心地位。
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不利因素與因應對策

   A.全球政經前景不確定性

受到貨幣政策、通膨與政經局勢三大因素影響，儘管半導體產業預期會有成

長，但不排除受地緣政治等因素影響而抵銷，且在總經環境波動、區域衝突背景

下，需求端的回溫程度尚有未知數。

因應對策：

持續研發高階半導體測試解決方案，優化產品成本結構，靈活調整庫存及時

應對客戶需求，關注產業趨勢，掌握產業先機。

B.在各國扶植自有半導體產業，恐間接產生排擠效益

在中美科技紛爭影響下，各國皆體認到自有半導體供應鏈的重要性，紛紛提

出半導體自主計畫，強力提出有利補助方案、吸引國際半導體大廠至當地設廠，

提出多項扶植半導體展業在地化的優惠政策；相較各國為降低自身風險而發展在

地化供應鏈，也造成供應鏈可能因過度分散，失去專業分工、集中化生產、尋求

最適合製造環境的人力物力等優勢。

因應對策：

在本公司既有的全球佈局下，依全球市場動向調整各地區的營運策略，複製

亞洲市場的成功經驗至新開發市場；以高度客製化的設計、製造能力及彈性之生

產管理，致力於提升機台規格及效能，透過提高產品附加價值，增進客戶生產效

能以降低成本，進而提高客戶滿意度，在半導體測試介面技術需求面將走向微間

距(Fine Pitch)、高速(High Speed)、高頻(High Frequency)、高集成(High Integrated)，
亦將不斷地提升技術研發能力，建置完整的測試介面解決方案和深化在地服務，

以維持競爭優勢。

  C.研發人才不易培養與找尋

研發為本公司的核心競爭力之一，自 2001 年成立以來，本公司堅持技術自

主，鎖定半導體高階測試領域相關介面技術開發，為提升重要零組件之自製率，

已於 2023 年第二季度完工位於高雄科技園區的第二廠，後續人才需求大幅增加，

因此半導體人才之培養與找尋亦為本公司課題。

因應對策：

在競爭劇烈的全球市場中，優秀的人才係本公司維持發展優勢的關鍵，長年

以來始終秉持如此的理念，投注大量的資源培養公司所需要的專才，並針對產業

特性為員工規劃出完善的教育訓練體系及課程，包括階層別主管才能訓練、廠內

專業訓練、多能工訓練、各類專案型專業訓練、語文課程及自我管理類課程等多

種項目，並鼓勵同仁參與外界舉辦之進修、研討課程，推動持續學習的觀念，旨

在全面提昇人員素質、技術及加強組織對環境應變之能力，使本公司能持續在半

導體測試治具產業中站穩技術領先、獲利成長的地位。

此外，本公司已於 2021/1/20 在臺灣證券交易所正式掛牌上市，知名度可望

逐步提高，有助於吸引外部優秀人才加入，並藉由員工紅利配股制度、員工認股

權憑證等更多彈性的員工獎勵制度以凝聚員工向心力，分享公司經營成果，留住

公司核心與關鍵人才。

-87-



 (二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

   A.測試治具(Test Socket)及接觸電性元件(Contact Element)：

在半導體製程中，一個待測物(Device)經過了晶圓製程、封裝製程之後 Device
就算製作完成。完成製作的 Device 是需要被測試後才能確定性能是否正常。而本

公司的產品就是提供測試時所需要的硬體介面，我們稱之為測試治具(Test Socket)。
Test Socket 的功能是 Device 與測試板之間的一個介面，結構中含有重要的接觸電

性元件(Contact Element)：Spring Probe，Spring Probe 的作用是提供 Device 和測試

板(Test Board)的訊號傳遞。除了依據封裝的形式分類之外，Test Socket 主要架構可

依照應用區分成兩件式、三件式及四件式，並搭配特殊的產品架構滿足客戶需求。

除了 Test Socket，為了配合手測或偵錯(Debug)的需要，客戶也會有手測蓋(Lid)的
需求。Lid 的設計會依據 Device 的大小、熱量、封裝型態有所不一樣，目前可支撐

高達 1000W 的散熱需求。

  Device 在測試的過程中又有分 Chip Probing、Final Test、Bench Test 及 Burn-
in Test 幾種大類。

 Chip Probing 也稱為 Wafer sort，屬於晶圓測試的範疇，可以根據測試需求進行

KGD(Known Good Die)的篩選，降低後續封裝的成本。

   Final Test 又稱為 ATE (Automatic Test Equipment)。利用 ATE 的機台測試封

裝後的 IC，測試大約 60%的 function，多組 function 可同時測試，測試時間非常

快速。

測試原理：

訊號由 PCB 板傳到 Device，經過運算後傳到 PCB，再將處理過後的訊號作比對是否有達到預期

的值，來判斷此顆 Device 功能是否正常。

產品功能：為了達到使測試快、狠、準我們會需要相關零件配合(先忽略機台的部分) 
Contact Element：PCB 傳到 Device 訊號介質。
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特性

1. 保持訊號穩定性

2. 可更換性

3. 使用壽命長

Socket：使 PCB 與 Contact Element、Device 信號傳導點的正確性。

特性

1. 定位準確

2. Device 取放快、狠、準

Lid / Change Kit：使 Device 接觸 Contact Element，進而接觸 PCB，確保訊號傳遞路線無短路

現象。

特性

1. 壓貨深度準確

2. 操作簡單方便(Lid) 

Bench Test 又稱為 SLT (System Level Test)。主要是 Device 上板前的測試，在這

階段的測試大部分都是使用手動測試。測試項目為所有的產品在使用時的 function，
如繪圖晶片就是測試顯示畫面是否正確。

Burn-in Test：在高溫環境中進行長時間的可靠度測試，比較常見的測試條件是 125
度測試 1000 小時及高溫高濕環境，通常用在第一批嘗試生產的 Device 上，確認晶

片是否有早夭的狀況。

   B.垂直探針卡(VPC_Vertical Probe Card)：

在半導體製程中，在晶圓廠完成晶圓製作後，需在晶圓未封裝前，針對晶圓上的

每一顆裸晶粒(die)，進行封裝前的「良品裸晶」(known good die；KGD)測試。以便

在尚未封裝前即發現有缺陷之晶粒並予以剔除，以降低後製程的成本投入。而在測

試過程中，藉由探針卡上的探針直接與晶片的銲墊或凸塊進行接觸，量測出電路的

電性，進而判斷出晶粒的好壞。垂直式探針卡可因應高針數短針距的 IC 測試市場

需求，例如，覆晶技術(FlipChip in Package，FCIP)及晶圓級構裝(Wafer Level 
Package,WLP)產品，相較於傳統懸臂式(cantilever)探針卡，在陣列型微間距(full 
array type)針測有更為優異的表現。因應 AI 迅速發展，先進封裝技術(如: Chip-on-
Wafer-on-Substrate，CoWoS)開始被廣泛應用，MEMS 探針卡(MEMS Probe Card)的
開發則可全方面滿足客戶高階測試需求。

為提供客戶最佳測試方案，設計階段將會依照晶片的焊墊或凸塊材質、尺寸、排

列形式及電路資訊等，進行探針卡設計並展開 PH、PCB、Substrate 及相關 ST 零

組件設計與電性模擬。

產品架構圖：
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2.產製過程

   A.測試治具(Socket)：

B.垂直探針卡(VPC)：

(三)主要原料之供應狀況

本公司與主要原料之供應商往來及配合度良好，目前供料維持正常順暢。

主要原料 主要供應廠商 供應狀況

探針 甲公司 良好
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(四)最近二年度主要進銷貨客戶名單

1.最近二年度或任一年度曾占進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額
單位：新台幣千元

111年度 112年度

項

目

名稱 金額 占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行

人之關

係

名稱 金額 占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與發

行人

之關

係

1 甲公司  925,071 37.26 無 甲公司  479,646 32.21 無

2 其他 1,557,760 62.74 無 其他 1,009,651 67.79 無

進貨

淨額

2,482,831 100.00 進貨

淨額

1,489,297 100.00

本公司主要進貨原料為製造測試介面產品所需之探針，最近兩年度之供應商變動不

大，其變化情形主要係隨終端產品需求增減而有所變動，並無重大差異變動情事。

2.最近二年度中任一年度曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比

例及增減變動原因：

單位：新台幣千元

111年度 112年度

項

目
名稱 金額

占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與

發

行

人

之

關

係

名稱 金額

占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與

發

行

人

之

關

係

1 A 公司 632,916 12.36 無 A 公司 559,794 15.20 無

2 B 公司 512,808 10.01 無 B 公司 378,703 10.29 無

3 C 公司 308,291 6.02 無 C 公司 374,312 10.17 無

4 D 公司 837,994 16.36 無 D 公司 246,686 6.70 無

5 其他 2,830,164 55.25 無 其他 2,122,554 57.64 無

銷貨淨額 5,122,173 100.00 銷貨淨額 3,682,049 100.00
變動說明：

主要係112年全球半導體業面臨庫存調整期間拉長，客戶消費市場終端需求疲弱

等因素影響。
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 (五)最近二年度生產量值表

單位：千孔；新台幣千元

年度

生產量 值

主要產品

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

測試治具

Test Sockets 
57,617 63,118 1,865,705 63,388  49,247  1,483,555  

接觸元件

Contact Element 
11,116 12,896 245,339 16,738  13,347  298,147  

探針卡

Prode Card
2,052 4,490 357,357 1,923  914  80,772  

其他(註) 
Others 

- - 103,527 - - 50,478  

合計 70,785 80,504 2,571,928 82,048 63,509  1,912,952

(註) 因計量單位有pcs、cm2、kg、L、m、mm、SET…等，產品種類眾多，故無法計算。
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(六)最近二年度銷售量值表

單位：PCS；新台幣千元

年 度

銷售量值

主要商品

111 年度 112 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量(註 1) 值 量(註 1) 值 量(註 1) 值 量(註 1) 值

測試治具

Test Sockets 
30,904 700,583 55,978 2,505,385 28,523 564,711 45,140 2,113,513

接觸元件

Contact 
Element(註 2) 

5,459,380 321,573 5,342,678 297,572 4,521,387 259,328 4,660,080 263,690

探針卡

Probe Card
2,346 112,375 16,225 884,403 298 8,986 4,198 241,895

其他 Others 156,609 98,482 139,696 201,800 59,978 85,452 60,866 144,474
合計 5,649,239 1,233,013 5,554,577 3,889,160 4,610,186 918,477 4,770,284 2,763,572

(註 1) 因產品種類眾多，計量單位有 SET、pcs 、cm、m、mm、…等。
(註 2) 接觸元件 Contact Element 之原料全數外購。

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及

學力分佈比率
單位：人；% 

年 度 111 年 112 年度 113 年 3 月 18 日

員工人數

直接人員 368 387 386
間接人員 449 496 491

合 計 817 883 877
平均年歲 34.4 34.8 34.8

平均服務年資 4.10 4.46 4.6

學歷分布

比率(%) 

博 士 0.5 0.5 0.5
碩 士 12.4 12.5 12.5
大 專 73.9 74.5 75.0
高 中 13.2 12.5 12.0
高 中 以 下 0 0 0

四、環保支出資訊
最近二年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查 

    結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、 

    處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者， 

    應說明其無法合理估計之事實：無。 

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、訓練、進修、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與
各項員工權益維護措施情形：

(1) 員工福利措施：

本公司秉持有滿意的員工，方有滿意的顧客理念，希望藉由充份照顧同仁身
心健康，使同仁能心無旁騖並樂在工作；此外，公司由同仁組成職工福利委員會，
負責各項員工福利事項之規劃與推行，目前公司之各項福利事項如下：
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A.正式員工三節獎金 2 個月

B.季獎金

C.依績效表現進行年度晉升及調薪

D.員工分紅

E.勞保、健保、勞退金提撥及團體保險

F.年度員工旅遊補助金

G.週休二日

H.創新與改善激勵獎金

I.部門聚餐補助

J.同仁定期健康檢查

K.三節禮券、生日禮券、圖書禮券

L.各類社團活動及社團活動補助金

M.婚喪喜慶互助金及子女獎助學金

N.學歷提升獎勵金、在職進修學費補助與成績優良獎金

O.廠內、外教育訓練提供及進修補助

P.員工協助方案

Q.每年度資深員工表揚與獎勵

R.遠道同仁租屋津貼

S.午餐餐費補助及免費咖啡/茶/點心/加班餐盒

I.員工持股信託 

(2) 員工訓練及進修制度：

在競爭劇烈的全球市場中，優秀的人才是公司維持發展優勢的關鍵，本公司
長年以來始終秉持如此的理念，投注大量的資源培養公司所需要的專才，並針對
產業特性為員工規劃出完善的教育訓練體系及課程，包括階層別主管才能訓練、
廠內專業訓練、多能工訓練、各類專案型專業訓練、語文課程及自我管理類課程
等多種項目，並鼓勵同仁參與外界舉辦之進修、研討課程，推動持續學習的觀念，
旨在全面提昇人員素質、技術及加強組織對環境應變之能力，使本公司能持續在
半導體測試治具產業中站穩技術領先、獲利成長的地位；雖然訓練資源的投入無
法在短時間內於財務上立即反應成效，但我們深信唯有持續投入資源培育人才方
能為未來的發展及生存打下穩固的根基。

(3) 退休制度與其實施情形：

A. 本公司員工之適用勞動基準法退休金給予標準(舊制退休金)已於103年02月
14日(公文函信勞給字第1035002213)結清年資及台灣銀行退休金準金帳戶。

B. 本公司依據勞工退休金條例(勞退新制)提繳每月工資百分之六，至勞工個人
之退休金專戶，勞工自行向主管機關領取該筆退休金退休制度年滿六十歲者
即可提出申請，本公司員工退休辦法悉依勞動基準法及其相關法規訂定，由
公司每月提撥「退休準備金」提存於政府指定專戶。

C. 本公司因聘用外籍白領員工，於113年01月5日 (公文函經園環安字第
1120017986號)准予設立勞工退休準備金監督委員會，依月提撥率為每月薪資
總額2％，提撥勞工退休準備金至臺灣銀行信託部之帳戶。

另外，自九十四年七月一日起實施勞退新制，本公司亦完成全體員工的新舊
制選擇，並針對選擇新制員工及勞退新制實施後之新進員工依法每月提撥退休金，
希望藉由合法與完善的退休制度，創造勞資雙贏局面。

-94-



(4) 勞資間之協議：

本公司相當重視內部溝通，除召開勞資會議以及員工溝通會議，公司內部開
各種溝通管道，管理階層與員工均互相尊重，並提供意見改善，為公司成長而共
同努力。截至目前為止，勞資關係和諧互信且互動良好。

(5) 各項員工權益維護措施：

本公司各項規定皆依政府法令訂定，訂有完善之制度載明各項管理規範，內
容明訂員工權利義務及福利項目，並定期檢討修訂制度內容，以維護所有員工權
益。

本公司為全面關懷廠內員工，以達到即時照顧員工、提供問題諮詢或轉介服
務，除針對狀況特殊人員進行追蹤了解並提供所需之協助外，更為加強瞭解各單
位管理及人力之運作情況，定期以隨機抽樣方式舉辦員工意見懇談會。而為獲得
廣泛全體員工之意見，於廠內亦設立總經理信箱，保持員工意見反應管道之順暢，
期能透過各項訪談機制與通暢的溝通管道，主動發掘問題並定期審視各項管理措
施與可改善之空間，建立一個能使員工快樂工作的環境。

(6) 工作環境與員工人身安全的保護措施：

A. 制訂安全衛生守則，規範安全衛生管理事項，供員工遵循。
B. 每半年定期實施作業環境測定(如：室內二氧化碳、有機溶劑作業場所)。
C. 新設備、新製程皆需事先實施危害鑑別後始准員工作業。

針對員工、利害相關者之作業活動或工作環境實施安全衛生危害鑑別與風險評
估，據以制訂職業安全衛生管理目標，施行相關安全衛生作業管制、緊急應變
措施或教育訓練等控制措施。

D. 依作業環境危害類型提供適當充足之防護具並督導確實配戴。
E. 依消防法之規定設置完整之消防系統；每半年舉行消防演練，使員工熟悉消防、

逃生系統之使用；每月實施消防器材檢查並定期每年委託合格消防設備師實施
消防設備檢修申報。

F. 針對每件工傷事故進行調查分析統計，並每月向勞動部申報。
G. 導入職業安全衛生管理系統(ISO-45001)，通過職業安全衛生管理系統認證，透

過內外部稽核制度以確保系統有效運作。
H. 僱用或特約從事勞工健康服務之醫護人員，規劃員工健康管理事項。實施新人

體格檢查，執行員工兩年一次定期健康檢查、每年特殊檢查，並異常者追蹤管
理。

I. 設置足夠保健箱、急救箱、急救設備且配置急救人員。
J. 每年辦理健康教育訓練及員工健康促進活動。

(二)最近二年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果
違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、
處分內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，
應說明無法合理估計之事實：
處分日期 處分字號 違反法規條款 法條敘述 罰鍰金額

111/11/24 
經加四勞字第

1110106131 號
勞動基準法第 32 條

雇主使勞工延長之工作時

間，1 個月超過 46 小時
50,000 

112/6/7 
經加四字第

1120102966 號

違反職業安全衛生

法第 6 條第 1 項

防止機械、設備或器具等

引起之危害
100,000

本公司一向重視勞資關係和諧，111 年本公司雖因違反勞基法而受有一次行政處
分，未達重大損失亦無其他勞資爭議，前述違反事項已解決並改善。

另本公司收受經濟部加工出口區管理處 112年 6月 7日以經加四字第 1120102966
號函略以:「穎崴公司使勞工從事銑床刀座更換作業，未停止機械運轉，致發生職業災
害，違反職業安全衛生法第 6 條第 1 項。」等語，處以新台幣 10 萬元，本公司已繳
納罰鍰，並依據主管機關指示完成改善。
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六、資通安全管理

(一) 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之
資源等: 

1. 本公司已於 111 年 1 月設置【資訊安全委員會】，由總經理擔任資訊安

全長兼召集人，各處級主管擔任委員會委員，委員會下設執行小組、緊急

應變小組、稽核小組，本委員會負責審視各業務單位之資訊安全政策之治

理、規劃、督導及執行情形，以建構出資訊安全防衛能力及同仁良好的資

訊安全意識，每年並定期向董事會報告當年度執行情形，其組織架構與工

作職掌如下。

2. 【資訊安全政策】：

穎崴科技股份有限公司（以下簡稱本公司）為維護整體資訊安全及營業秘

密管理，特訂本政策，以確保：

 強化各項資訊資產之安全管理，確保其具機密性、完整性及可用性，並

建立安全及可信賴之作業環境，確保資料安全、系統安全、設備安全及

網路安全，保障本公司同仁與相關內、外部人員之權益。 

 強化本公司業務執行中所涉及營業秘密法第 2 條定義之創作、研發、製

造等所產出之文件與檔案，確保其盡合理保護管理措施。 

3. 【具體管理措施】：

資訊安全管理類型 相關作業 

系統可用性 

 建置監控系統、網路可用狀態 

 建置資料異地備援系統，確保完整資訊可復原 

 定期演練災害發生，系統還原程序及演練中斷資訊服務

應變措施(BCP)，強化企業災難復原能力，降低營運的

風險 

外部威脅 

 建置防火牆及防毒牆等入侵偵測與防禦系統，偵測病毒

與惡性程式攻擊，防範資訊架構及系統受損  

 建置郵件防護系統，確保及時阻擋具威脅性的郵件攻擊
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 導入端點防毒防護，保護主機及個人電腦避免中毒與資

料外洩 

 定時電腦主機及用戶端電腦弱點檢測及漏洞修補更新 

權限管理 

 人員帳號及權限之設定管理  

 定期檢查及盤點帳號及必要業務之使用權限  

 機房出入權限管理及監視管理 

存取控管

 管制資訊檔案存取

 建置資料存取稽核紀錄系統

 定義並執行檔案分級制，重要資料依規定加嚴管控

4. 【執行狀況及投入資通安全管理之資源】：

本公司循 ISO/IEC 27001 標準，執行資安相關規範並持續提升改善。112 年

8 月 31 日由 SGS 台灣檢驗科技股份有限公司進行稽核，順利通過 ISO/IEC 
27001:2013續評作業。112年 9月 20日申請加入台灣資安聯盟CERT/CSIRT
會員，且於 10 月 3 日申請通過新增企業會員。整年度投入資通安全管理之

資源：資安系統及設備採購增長至約 1000 萬並常態性配置 5 人以上負責資

安管理。資訊人員完成 7 小時的 ISO27001：2013 內部稽核員訓練課程強

化其稽核觀念，且已推出 7 份資安宣導電子報及實體張貼 3 份資安宣導相

關海報。

4. 【後續規劃及執行狀況】：

本公司為「維護公司資訊之機密性、完整性、可用性與適法性，避免發生

人為疏失、蓄意破壞與自然災害時，遭致資訊與資產遭致不當使用、洩漏、

竄改、毀損、消失等，影響本公司作業，並導致公司權益損害」。已於 111
年 10 月 2 日取得 ISO/IEC 27001:2013 認證(效期:2022/10/2~2025/10/2)，並

規畫於 113 年進行 ISO/IEC 27001:2022 轉版作業，以更符合現代的資安管

理需求，藉由導入 ISO/IEC 27001 資訊安全管理系統及營業秘密法制度之

導入達到下列之目標。

 強化企業安全，降低營運風險，維持競爭力

 以符合國際標準的角度進行資安健診、盤查潛在風險，並依據風險嚴重

性逐一補強，降低資安事件對公司造成的損失

 制定符合國際規範的資訊安全政策與日常維運作業

 避免成為駭客攻擊企業客戶的跳板

 提高客戶及關注方對企業穩定營運的信心與信任

 保護客戶及公司智權

 降低法律風險及節省成本

 透過 ISO/IEC 27001:2013 資訊安全管理系統的運行，滿足法令、法規要

求(個資法、營業秘密法、GDPR-歐盟一般資料保護規範)，減少因為資

訊安全突發事件而面臨的法律問題 

(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響
及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實:無。
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七、重要契約

契約性質 當事人
契約起訖

日期
主要內容

限制

條款

租賃 經濟部加工出口區管理處
99/09/01~ 
119/08/31 

總公司土地租

賃契約 無

租賃 經濟部加工出口區管理處
109/11/06~ 
119/11/05 

第一園區土地

租賃契約 無

租賃 台元紡織股份有限公司
112/11/01~ 
115/10/31 

台元辦公室租

賃契約
無

租賃 玄辰開發有限公司
112/01/01~ 
113/03/31 

新竹環北路廠

房租賃契約
無

房地買賣 文生開發股份有限公司
110/01/27~ 
113/04/01 

台元科技園區

第九期預售房

地買賣

無

廠房興建 新雄營造股份有限公司
110/8/26~ 
112/6/30 

第一園區新建

廠房結構土建

工程

無

廠房興建 昇洸機電工程有限公司
110/8/26~ 
112/6/30 

第一園區新建

廠房機電消防

工程

無

廠房興建 誠大機電工程有限公司
111/2/10~ 
112/6/30 

第一園區新建

廠房空調工程
無

銀行授信 中國信託銀行高雄區域中心 自動用日起算 5 年 中期放款
維持若干財務

比率

銀行授信 兆豐銀等 5 家銀行
109/9/1~ 
117/11/15 

中期放款

(回台投資) 
維持若干財務

比率
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表、簽證會計師姓名及其查核意見

(一)簡明資產負債表及綜合損益表

    1.採用國際財務報導準則

     (1)簡明合併資產負債表

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 1,618,132 1,648,309 2,891,391 3,961,522 2,376,523

不動產、廠房及設備 505,066 522,122 765,236 1,370,950 2,108,761

使 用 權 資 產  60,595  135,105 111,242 101,521 109,989

投 資 性 不 動 產 - - - - -

無 形 資 產 34,321 36,483 31,435 33,091 47,490

其 他 資 產 98,331 64,059 139,901 231,781 232,750

資 產 總 額 2,316,445 2,406,078 3,939,205 5,698,865 4,875,513

流動負債
分配前 705,295 490,865 955,019 1,947,759 979,300

分配後 1,071,859 930,772 1,331,219 2,702,227 1,357,278 (註 2)

非 流 動 負 債 44,098 143,643 54,328 55,564 406,779

負債總額
分配前 749,393 634,508 1,009,347 2,003,323 1,386,079

分配後 1,115,957 1,074,415 1,385,547 2,757,791 1,764,057 (註 2)

歸屬於母公司業主

之 權 益
1,567,052 1,771,570 2,929,858 3,695,542 3,489,434

股 本 302,980 305,710 339,180 345,380 347,726

資 本 公 積 575,513 609,440 1,689,858 1,794,485 1,989,414

保留盈餘
分配前 700,013 864,414 911,136 1,635,168 1,344,738

分配後 333,449 424,507 534,936 880,700 966,760 (註 2)
其 他 權 益 (11,454) (7,994) (10,316) (79,491) (192,444)
庫 藏 股 票 -  - -  -   - 

非 控 制 權 益 -  - - -  - 

權益總額
分配前 1,567,052 1,771,570 2,929,858 3,695,542 3,489,434

分配後 1,200,488 1,331,663 2,553,658 2,941,074 3,111,456 (註 2)
註 1：上述年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：係 113 年 3 月 6 日董事會決議之金額。
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     (2)簡明合併綜合損益表

單位：新台幣千元；每股盈餘：新台幣元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 

營 業 收 入 2,804,335 2,909,821 2,887,296 5,122,173 3,682,049
營 業 毛 利 1,241,790 1,166,681 1,209,081 2,322,033 1,364,673
營 業 損 益 688,374 667,838 591,929 1,342,328 556,760
營業外收入及支出 5,663 (5,742) 4,460 35,259 4,234
稅 前 淨 利 694,037 662,096 596,389 1,377,587 560,994
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 557,038 530,965 486,629 1,100,232 464,038

停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 557,038 530,965 486,629 1,100,232 464,038
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） (10,420) 3,460 (2,322) 5,257 (4,983)

本期綜合損益總額 546,618 534,425 484,307 1,105,489 459,055
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主 557,038 530,965 486,629 1,100,232 464,038

淨利歸屬於非控制權

益 - - - - -

綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主 546,618 534,425 484,307 1,105,489 459,055

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益 - - - - -

每 股 盈 餘 19.00 17.42 14.46 32.22 13.52
註 1：上述年度財務資料均經會計師查核簽證。
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     (3)簡明個體資產負債表

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 1,519,781 1,539,047 2,743,193 3,835,418 2,201,230

不動產、廠房及設備 397,132 385,811 639,222 1,261,763 2,007,277

使 用 權 資 產  41,560 115,673 98,722 95,683 104,163

無 形 資 產 33,988 35,301 30,745 32,849 46,708

採 權 益 法 之 投 資 223,021 248,273 259,863 187,325 249,877

投 資 性 不 動 產 - - - - -

其 他 資 產 82,962 61,520 138,287 228,964 230,419

資 產 總 額 2,298,444 2,385,625 3,910,032 5,642,002 4,839,674

流動負債
分配前 701,597 483,453 931,870 1,891,549 946,344

分配後 1,068,161 923,360 1,308,070 2,626,017 1,324,322(註 2)

非 流 動 負 債   29,795 130,602 48,304 54,911 403,896

負債總額
分配前 731,392 614,055 980,174 1,946,460 1,350,240

分配後 1,097,956 1,053,962 1,356,374 2,700,928 1,728,218(註 2)

歸屬於母公司業主之

權 益
1,567,052 1,771,570 2,929,858 3,695,542 3,489,434

股 本 302,980 305,710 339,180 345,380 347,726

資 本 公 積 575,513 609,440 1,689,858 1,794,485 1,989,414

保留盈餘
分配前 700,013 864,414 911,136 1,635,168 1,344,738

分配後 333,449 424,507 534,936 880,700 966,760(註 2)
其 他 權 益 (11,454) (7,994) (10,316) (79,491) (192,444)
庫 藏 股 票 - - - - -

非 控 制 權 益 - - - - -

權益總額
分配前 1,567,052 1,771,570 2,929,858 3,695,542 3,489,434

分配後 1,200,488 1,331,663 2,553,658 2,941,074 3,111,456(註 2)
註 1：財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：係 113 月 3 月 6 日董事會決議之金額。
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     (4)簡明個體綜合損益表

單位：新台幣千元；每股盈餘：新台幣元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 2,799,249 2,789,555 2,711,422 5,011,685 3,228,532
營 業 毛 利 1,206,654 1,115,231 1,131,012 2,166,254 1,266,316
營 業 損 益 691,202 665,842 589,636 1,281,502 549,828
營 業 外 收 入 及 支 出 2,244 (16,505) 5,544 79,883 2,868
稅 前 淨 利 693,446 649,337 595,180 1,361,385 552,696
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 557,038 530,965 486,629 1,100,232 464,038

停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 557,038 530,965 486,629 1,100,232 464,038
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ） (10,420) 3,460 (2,322) 5,257 (4,983)

本 期 綜 合 損 益 總 額 546,618 534,425 484,307 1,105,489 459,055
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主 557,038 530,965 486,629 1,100,232 464,038

淨利歸屬於非控制權益 - - - - -
綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主 546,618 534,425 484,307 1,105,489 459,055

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益 - - - - -

每 股 盈 餘 19.00 17.42 14.46 32.22 13.52
註1：財務資料均經會計師查核簽證。

2.採用我國企業會計準則：不適用(本公司自103年度起採用國際財務報導準則)。

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見：

年度 會計師姓名 簽證會計師 查核意見

108 年 安侯建業聯合會計師事務所 陳國宗、許振隆 無保留意見

109 年 安侯建業聯合會計師事務所 陳國宗、許振隆 無保留意見

110 年 安侯建業聯合會計師事務所 許振隆、曾國禓 無保留意見

111 年 安侯建業聯合會計師事務所 許振隆、曾國禓 無保留意見

112 年 安侯建業聯合會計師事務所 許振隆、曾國禓 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一)採用國際財務報導準則

1.合併財務分析

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）
108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財
務
結
構

（％）

負債占資產比率 32.35 26.37 25.62 35.15 28.43

長期資金占不動產、廠房及設

備比率
319.00 366.81 389.97 273.61 184.76

償
債
能
力
％

流動比率 229.43 335.80 302.76 203.39 242.68
速動比率 180.33 249.39 265.21 163.16 182.54

利息保障倍數 702.05 558.79 445.40 1,431.52 179.32

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.28 4.22 4.08 4.12 2.97
平均收現日數 85.28 86.49 89.46 88.59 122.89
存貨週轉率（次） 5.04 4.60 4.37 5.00 3.44
應付款項週轉率（次） 5.29 6.36 4.78 3.70 3.18
平均銷貨日數 72.42 79.34 83.52 73.00 106.10
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
6.19 5.67 4.49 4.80 2.12

總資產週轉率（次） 1.47 1.23 0.91 1.06 0.70

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 29.25 22.53 15.37 22.85 8.82
權益報酬率（％） 43.47 31.81 20.70 33.21 12.92
稅前純益占實收

資本比率（％）(註 6) 229.07 216.58 175.83 398.86 161.33

純益率（％） 19.86 18.25 16.85 21.48 12.60
每股盈餘（元） 19.00 17.42 14.46 32.22 13.52

現

金

流

量

現金流量比率（％） 57.27 146.30 76.80 54.56 61.22
現金流量允當比率（％） 75.98 101.65 99.29 90.43 78.30
現金再投資比率（％） 13.50 15.17 8.44 16.02 (3.46)

槓

桿

度

營運槓桿度 1.08 1.18 1.22 1.09 1.24

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.01
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係新建廠房增加所致。

2.應收款項週轉率及收現天數：主係 112 年度營業收入下降所致。

3.存貨週轉率及平均售貨天數：主係 112 年營業成本下降所致。

4.不動產、廠房及設備週轉率：主係 112 年度營業收入下降及新建廠房增加所致。

5.總資產週轉率：主係 112 年度營業收入下降及新建廠房增加所致。

6.112 年度淨利下降致使利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益

率、每股盈餘及現金再投資比率下降。

註 1：財務資料均經會計師查核簽證。
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2.個體財務分析

年 度

分析項目（註 2）
最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財
務
結
構
(%) 

負債占資產比率
31.82 25.74 25.07 34.50 27.90

長期資金占不動產、廠房及設備

比率
402.09 493.03 465.90 297.24 193.96

償
債
能
力
％

流動比率 216.62 318.34 294.38 202.77 232.60
速動比率 174.42 239.06 261.18 171.62 176.67
利息保障倍數 793.51 694.00 523.09 1,617.85 183.65

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 4.12 3.66 3.64 3.85 2.51
平均收現日數 88.59 99.66 100.33 94.80 145.41
存貨週轉率（次） 5.54 4.98 4.62 6.18 3.67
應付款項週轉率（次） 5.26 6.14 4.60 3.74 2.90
平均銷貨日數 65.88 73.32 79.07 59.06 99.45
不動產、廠房及設備週轉率（次） 7.09 7.13 5.29 5.27 1.98
總資產週轉率（次） 1.47 1.19 0.86 1.05 0.62

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 29.33 22.70 15.49 23.05 8.90
權益報酬率（％） 43.47 31.81 20.70 33.21 12.92
稅前純益占實收

資本比率（％）(註 6) 228.88 212.40 175.48 394.17 158.95

純益率（％） 19.90 19.03 17.95 21.95 14.37
每股盈餘（元） 19.00 17.42 14.46 32.22 13.52

現

金

流

量

現金流量比率（％） 61.72 123.70 85.92 56.39 59.68
現金流量允當比率（％） 91.37 107.57 107.74 100.25 83.78
現金再投資比率（％） 15.24 10.18 10.54 16.38 (4.32)

槓

桿

度

營運槓桿度 1.18 1.14 1.16 1.15 1.05
財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.01

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係新建廠房增加所致。

2.應收款項週轉率及收現天數：主係 112 年度營業收入下降所致。

3.存貨週轉率、平均售貨天數及應付帳款週轉率：主係 112 年營業成本下降所致。

4.不動產、廠房及設備週轉率：主係 112 年度營業收入下降及新建廠房增加所致。

5.總資產週轉率：主係 112 年度營業收入下降及新建廠房增加所致。

6.112 年度淨利下降致使利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率、

每股盈餘及現金再投資比率下降。

註 1：財務資料均經會計師查核簽證。
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註 2：計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存

貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其

他資產＋營運資金)。(註 4) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

2.採用我國財務會計準則：不適用(本公司自103年度起採用國際財務報導準則)。
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穎崴科技股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

      董事會造送本公司一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案，其

中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所許振隆會計師及曾國禓會計師查核完

竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案經本審計委

員會查核認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之規

定報告如上，敬請鑒核。 

此致 

穎崴科技股份有限公司民國一一三年股東常會 

審計委員會召集人： 洪秀一 

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 六 日 

三、財務報告之審計委員會查核報告書
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四、最近年度財務報告

請參閱本年報附件一。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

請參閱本年報附件二。

六、公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事，對本公司財務

狀況之影響

無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

財務狀況比較分析表

單位：新台幣千元；% 

年度

項目

111 年度 112 年度 差異

金 額 金 額 金 額 ％

流動資產 3,961,522 2,376,523 (1,584,999) (40.01)
不動產廠房

及設備
1,370,950 2,108,761 737,811  53.82 

使用權資產 101,521 109,989 8,468  8.34 
投資性不動產 -  -   -   -

無形資產 33,091 47,490 14,399  43.51 

其他資產 231,781 232,750 969  0.42 

資產總額 5,698,865 4,875,513 (823,352) (14.45)
流動負債 1,947,759 979,300 (968,459) (49.72)

非流動負債 55,564 406,779 351,215  632.09 

負債總額 2,003,323 1,386,079 (617,244) (30.81)

股本 345,380 347,726 2,346  0.68 
資本公積 1,794,485 1,989,414 194,929  10.86 

保留盈餘 1,635,168 1,344,738 (290,430) (17.76)

其他權益 (79,491) (192,444) (112,953) 142.10 

權益總額 3,695,542 3,489,434 (206,108) (5.58)

重大變動項目說明(變動比率達20%以上，且其變動金額超過新台幣一仟萬元者)：
(1)流動資產減少：主係112年度營業收入下降應收帳款減少所致。

(2)不動產廠房及設備增加：主係112年度新建廠房增加所致。

(3)無形資產增加：主係112年度購入設計繪圖軟體所致。

(4)流動負債減少：主係112年度營業成本下降應付帳款減少所致。

(5)非流動負債增加：主係112年度新增長期借款所致。

(6)其他權益減少：主係 112 年度發行限制員工權利新股所致。
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二、財務績效 

財務績效比較分析表

單位：新台幣千元；% 

年度 111 年度 112 年度
增(減)金額 變動比率

會計科目 金 額 金 額

營業收入 5,122,173 3,682,049 (1,440,124) (28.12)

營業成本 2,800,140 2,317,376 (482,764) (17.24)

營業毛利 2,322,033 1,364,673 (957,360) (41.23)

營業費用 979,705 807,913 (171,792) (17.54)

營業利益 1,342,328 556,760 (785,568) (58.52)

營業外收入及支出 35,259 4,234 (31,025) (87.99)

稅前淨利 1,377,587 560,994 (816,593) (59.28)

所得稅費用 277,355 96,956 (180,399) (65.04)

本期淨利 1,100,232 464,038 (636,194) (57.82)

本期綜合損益總額 1,105,489 459,055 (646,434) (58.47)
最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動（變動達百分之二十以上，且變動

金額達新台幣一仟萬元者）：

(1)營業收入及營業成本減少：主係112年度營業收入下降所致。

(2)營業費用減少：主係112年度稅前淨利下降，獎金等費用提列減少所致。

(3)營業外收入及支出減少：主係美金匯差所致。
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三、現金流量

(一)最近年度現金流量變動分析：

單位：新台幣千元；% 
年 度

項 目
111 年度 112 年度 增(減)金額 增(減)比例%

營業活動之淨現金流入(出) 1,062,685 599,526 (463,159) -43.58%
投資活動之淨現金流入(出) (641,462) (1,094,225) (452,763) 70.58%
融資活動之淨現金流入(出) (414,444) (368,631) 45,813 -11.05%
合計 6,779 (863,330) (870,109) -12835.36%

變動分析：

(1)營業活動：本期營業活動為淨現金流入減少463,159仟元，主要係112年營收大幅減少所

致。

(2)投資活動：本期投資活動為淨現金流出增加452,763仟元，主要係本期資本支出增加所

致。

(二)流動性不足之改善計畫：不適用。 

(三)未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣千元

期初現金

餘  額

預計全年來自營運

活動淨現金流量

預計全年來自投資

活動淨現金流量

預計全年來自融資

活動淨現金流量

預計現金剩餘

(不足)數
639,467 985,724 (664,337) 698,839 1,659,693 

1. 未來一年度現金流量變動情形分析：

(1) 營業活動：主係預計 113 年度因營收成長，獲利增加，致營業活動淨現金流入。

(2) 投資活動：主係預計 113 年度資本支出等。

(3) 融資活動：主係預計發行可轉換公司債及發放現金股利。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

無。
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一)最近年度轉投資政策：

近年來本公司基於營運需求及未來發展等因素積極拓展海外市場，故陸續進行相

關之海外轉投資事業，以提供當地產品行銷及技術支援等服務，未來投資計畫仍須視

各轉投資事業之營運情形及公司策略等因素進行相關評估。本公司目前訂有「取得或

處分資產管理辦法」以及「對子公司監督與管理」等規範並能落實各項管理機制之執

行，以使各轉投資事業能發揮最大之經營績效。

(二)獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

112年12月31日 單位：新台幣千元

項目

公司別

持股

比例

投資

金額

被投資公司

本期(損)益
獲利或虧損之

主要原因
改善計畫 未來一年投資計畫

WINWAY 
INTERNATIONAL CO., 
LTD. 

100% 204,599 (10,210)
因訂單減少致

虧損
拓展業務 - 

磐時電子科技

(蘇州)有限公司(註) 
100% 204,599 (10,211)

WINWAY 
TECHNOLOGY 
INTERNATIONAL INC. 

100% 73,785 2,221 營運狀況正常 - - 

六、風險事項分析評估  

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

1.利率變動

本公司 111 年度及 112 年度利息費用分別為 963 仟元及 3,146 仟元，佔當年

度營業收入淨額比率分別為 0.02%及 0.08%，所佔比例不高，故利率變動對本公

司並無重大影響。

本公司基於穩健保守之財務管理基礎下，將維持良好的財務結構及償債能力，

做為對金融機構議價及談判的有利籌碼；並與各銀行密切聯繫以取得較優惠的借

款利率，另亦將多方參考國內外各經濟研究機構及銀行研究報告，持續觀察利率

走勢，並與往來銀行保持暢通之聯絡管道，隨時掌握當前利率水準。

2.匯率變動：

本公司 111 年度及 112 年度外幣兌換(損)益分別為 19,977 仟元及(11,098)仟
元，佔當年度營業收入淨額比率分別為 0.39 及(0.30%)，所佔比例不高，故匯率
變動對本公司並無重大影響。

本公司產品外銷以美元為報價基礎，而向國外採購之原料亦以美元作為主要
計價單位，故國際美元走勢與公司之匯兌損益息息相關，為規避匯率波動對獲利
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可能造成之影響，本公司對外匯風險之管理採取之具體措施如下：

A.與往來銀行保持良好的互動關係和密切聯繫，財務人員隨時注意外匯市場變化
情形，並且適時地調整公司外幣持有部位，掌握結匯之最佳時機。

B.隨時注意匯率走勢，業務部門報價時，須考量匯率波動對銷售價格之影響性，
當產生波動時，與客戶端進行協調，適時反映於產品報價，儘可能將匯兌風險
降至最低。

3.通貨膨脹：

本公司將持續致力於各項成本之降低，密切注意原、物料之供需與價格變動
狀況，適時調整庫存；研發低成本之替代料源，並力求降低營運成本，以期降低
對損益之影響。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、
獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

 1.本公司訂有「取得或處分資產管理辦法」及「資金貸與他人及背書保證管理辦法」，
業經股東會決議通過，為本公司執行相關交易之依據。

2.本公司以專注經營本業為基礎，且基於保守穩健之原則，截至年報刊印日止並無
從事高風險、高槓桿投資、背書保證及衍生性商品等交易。

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用：

 1.未來研發計畫：

研發重點產品 計劃目標

微間距探針卡

（Fine Pitch Probe Card）
高精度探針卡機構設計、精密孔徑

加工技術與高性能接觸元件開發

高速暨高頻同軸測試治具

（Brownie Coaxial Socket）
優化 Brownie Coaxial Socket 電氣特

性，提高測試頻率以及維持訊號探

針阻抗匹配性。

高效率主動式溫度控制器

（Thermal Control Equipment）
提高致冷以及 Heater 輸出能力，達

到廣溫域控制

客製化老化測試治具

（Customized Burn-in Socket）
提供客製化高性能老化測試 Socket
解決方案

接觸元件設計、製造與材料開發（Design, 
fabrication and material development of contact 
element）

從材料評估、元件設計到製造建立

完整流程，滿足各式測試需求

基板,載板設計和組裝

（Substrate, Load Board Design & Assembly）
因應客戶高端測試需求，提供基板,載
板設計及廠內組裝檢測能力

MEMS 探針卡

（MEMS Probe Card）
開發滿足高階測試需求之 MEMS 探

針卡

2.預計再投入之研發費用：

本公司投入之研發費用係依據市場長期需求所規劃的新產品及新技術開發
進度逐步編列，近年約佔營業收入之4%~7%，113年預計投入研發支出約佔營業
收入6%，本公司為確保本公司競爭優勢，將視營運狀況及需求隨時調整，提高未
來研發經費佔營業收入之比重，以強化研發新品之產出。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司營運均遵循國內外相關法令規定，且隨時注意國內外重要政策發展趨

-112-



勢與法規變動情形，以即時提供相關資訊給管理階層，作為因應國內外政經情勢

變動之參考依據，因此本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未受到國內外重

要政策及法律變動而有影響公司財務及業務之情事。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

本公司不斷地提升生產技術，加強生產及製程管理，提高生產力及產品良率，

開發利基產品，並隨時視終端產品市場供需變化情形調整產品策略，以降低科技改

變及產業變化對本公司財務業務面之衝擊與影響。另本公司平時即密切注意所處行

業之產業狀況及相關新興科技，以隨時因應科技或產業之變化，並做適當之經營調

整，故預期應能有效降低其影響，本公司最近年度及截至年報刊印日止，尚無因科

技改變及產業變化而有影響財務及業務之情事。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司自成立以來，即秉持永續經營之理念，謹守政府法令規章，持續提升經

營管理及產品品質，並適時提供客戶最佳的服務，全體員工盡力達成獲利目標，以

善盡對全體股東之責任。未來本公司仍將持續致力產品品質之提昇，維持一貫良好

之企業形象，提昇公司在半導體產業供應鏈之地位，讓本公司的產品及服務，獲得

更多客戶的肯定，因此本公司最近年度及截至年報刊印日止，尚無因企業形象改變

對企業危機管理造成重大影響之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無任何併購計畫，若未來有進行併購

計畫時，將審慎評估並考量併購綜效，以確保原有股東權益。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無擴充廠房之計畫。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.銷貨方面：

本公司除與既有客戶建立良好而穩定之合作關係外，亦持續開發新產品及拓展

新客戶，且單一客戶銷售金額均未逾30%以上，本公司尚無銷貨過度集中風險之

虞。

2.進貨方面：

本公司主要採購原料為製造測試介面產品所需之探針及機械加工零件等，均

有超過兩家以上供應商，對於供應商的選擇，係以產品交期、品質及價格為考量，

以符合客戶需求，本公司與供應商並無簽訂超過一年以上之長期供貨契約。本公

司 111 年度及 112 年度向甲公司採購之金額占當年度進貨淨額比重分別為 37.26%
及 32.21%，對單一供應廠商之進貨比率超過 30%，有進貨集中之情事。甲公司為

日本上市公司之在台分公司，專門從事 IC 半導體測試座、測試探針、汽車無線通

訊、手機簧片連接器、電子相關零組件生産製造及銷售，與本公司已建立長期合

作關係，由以往交易歷史得知，甲公司供貨尚屬穩定，並無供貨中斷或短缺之情

形。惟本公司為避免因不可抗力事件造成原料中斷或短缺，除購買甲公司之材料
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外，持續開發其他替代供應商，以維持兩家以上供貨來源，並透過持續提高材料

自製比例，以降低進貨集中之風險。

 (十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：

本公司董事、監察人及持股超過百分之十之大股東於最近年度及截至年報刊

印日止，持有股數變化不大，尚無股權大量移轉或更換之情事。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無經營權改變之情事。

(十二)訴訟或非訟事件：

1.公司截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政

爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系

爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：

旺矽科技股份有限公司（下稱「旺矽公司」）先於民國(下同)106 年 11 月

間，對於本公司及其法定代表人王嘉煌董事長，以及本公司數名員工提起

營業秘密法等之刑事告訴；次於 108 年 9 月 19 日，對本公司及上述人員提

起營業秘密損害賠償等事件之民事訴訟（下稱「民事訴訟」）。刑事告訴部

分，經檢察官於 109 年 5 月間對王嘉煌董事長及員工三人不起訴(第一刑案

已確定)後，起訴員工四人及本公司，目前由臺灣新竹地方法院審理中；旺

矽公司復再以其他事實提出刑事告訴(第二刑案)，本案經新竹地檢署為不

起訴處分後，旺矽公司提出再議，嗣經高等法院檢察署於 112 年 9 月 15 日

發回續行偵查。民事訴訟部分，因涉及勞動關係，經智慧財產法院於 109 年

5 月間裁定移轉至臺灣新竹地方法院勞動專庭，於同年 11 月間試行調解，

因雙方認知差距過大而調解失敗；同年 12 月間旺矽公司同時提起訴之追加

與聲請停止審判，提高請求賠償金額至新台幣 1 億 5891 萬元，本件所有當

事人於 111 年 3 月均已同意停止審判至 111 年 11 月 21 日，嗣經旺矽公司

聲請續行訴訟後至年報刊印日止，上述刑事訴訟及民事訴訟均尚未進行相

關實質審理程序，目前尚無法判斷其最終可能之結果。本公司主要產品多

為高度客製化之產品，且一向尊重智慧財產權並致力於技術之研發，並無

旺矽公司所陳述不法取得或使用其營業秘密之情事。

     2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東

及從屬公司，截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：

同 1.訴訟事件之說明。

       (十三) 其他重要風險及因應措施

無。 

七、其他重要事項 

    無。
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料

(一)關係企業合併報告書

1.關係企業組織圖：

2.各關係企業基本資料

112 年 12 月 31 日 單位：新台幣千元

關係企業名稱 與本公司關係

本公司持有關係企業 關係企業持有本公司

比例 股數(股) 投資金額 比例 股數(股) 投資金額

WINWAY INTERNATIONAL 
CO., LTD. 

本公司持有
100%之子公司

100% 6,580,000 204,599 - - - 

WINWAY TECHNOLOGY 
INTERNATIONAL INC. 

本公司持有
100%之子公司

100% 241,934 73,785 - - - 

磐時電子科技(蘇州)有限公司

(註) 

本公司之間接
持有 100%之轉

投資公司
100% - 204,599 - - - 

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無

穎崴科技股份有限公司 

WINWAY INTERNATIONAL 
CO., LTD. 

100% 

WINWAY TECHNOLOGY 
INTERNATIONAL INC.  

磐時電子科技(蘇州)有限公司 

100% 

100% 

112 年 12 月 31 日
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4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，主要以提供半導體產業測試所需

之介面板為主，整合研發、設計、製造、工程、品保、與售後服務，以「In House, 
One Stop Shop」之服務理念，致力提供完整、快速、客製化的服務予我們的客戶。

整體而言，關係企業間往來分工情形，以透過技術、產能、行銷及服務之互相支援，

創造最大的綜效。

5.關係企業董監事、總經理資料 112 年12 月31 日；單位：股；% 

關係企業名稱 職稱
姓名或代表人

比例

持有股份

股數 持股比例

WINWAY INTERNATIONAL 
CO., LTD. 董事長 穎崴科技(股)公司代表人：王嘉煌 6,580,000 100% 

WINWAY TECHNOLOGY 
INTERNATIONAL INC. 董事長 穎崴科技(股)公司代表人：王嘉煌 241,934 100% 

磐時電子科技(蘇州)有限公

司(註) 

董事長 穎崴科技(股)公司代表人：呂光榮 - 100% 

監察人 穎崴科技(股)公司代表人：盧忻杰 - 100% 

6.關係企業概況                         112 年12 月31 日；單位：新台幣仟元 

關係企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 
營業
(損)益 

本期純

(損)益

每股

純

(損)

益
(元)

WINWAY 
INTERNATIONAL CO., LTD. 204,599 263,019 - 263,019 - - (10,210) (1.55)

WINWAY TECHNOLOGY 
INTERNATIONAL INC. 73,785 21,384 6,844 14,540 62,286 2,246 2,221 9.18

磐時電子科技(蘇州)有限公

司(註) 204,599 572,770 309,809 262,961 1,131,651 4,958 (10,211) - 

 (二)關係企業合併財務報表：請參閱本年報附件一。 

(三)關係企業報告書：不適用 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 

    無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形 

    無。 

四、其他必要補充說明事項 

    無。 

玖、對股東權益或證券價格有重大影響之事項 
   最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第三項第二款所定對股東權益或

證券價格有重大影響之事項：同第114頁訴訟事件之說明。 
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���見


��
股��限��������
�集 !"#$$%&�$$$&'%()'$*+

,-資/負1表，4"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*+,-6,78表9

,-:8變<表�,-=金?量表，A�,-財C�	附註�FG重I�計JKLM!，NOP

�計���Q�R

SP�計�+�見，T開,-財C�	VW�重IX面ZS[證]^行`財C�	a製c

d4O金融fghijk�認mn^opq+#際財C�scd9#際�計cd9解釋�解釋

�	a製，足Awx表達
�集 "#$$%&�$$$&'%()'$*+,-財Cz{，

4"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*+,-財C|q�,-=金?量R

���見+}~

P�計�ZS[�計��託���證財C�表規d��計cd�行����RP�計��

該�cd�+責����計���,-財C�	+責��進$�說�RP�計�W隸��CW

����規�+`k�S�計�職N道�規�，與
�集 ��超¡��，n¢行該規�+�

£責�RP�計�¤¥�¦§足¨�適ª+��證«，A�¬表­���見+}~R

關鍵���項

關鍵���項Z±SP�計�+²N³´，µ
�集 "#$$%&¶,-財C�	+�

�·¬重要+�項R該��項����,-財C�	¹體�»¼���見+過¾¿ÀAÁÂ，

P�計�nÃµ該��項Ä�表­�見RP�計�³´ÂÅ通V���	T+關鍵���項Ç

�：

$9ÈÉ認Ê

�關ÈÉ認Ê+�計JK，請詳,-財C�	附註Í�'Í!；ÈÉ+�Ï，請詳,-

財C�	附註Ð�%'$!R
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關鍵���項+說�：


�集 ZAÑ銷Ó,ÔW訂+Ö×ØÙÚÛÜ/ÝÞß:à轉â點，n認ÊÈÉRä�

Ãå銷Ó,Ô�Ãå+Ö×ØÙ，m能造¼ÈÉ認Êâ點Ã適x，è�財C�s*éê+銷貨

Ö×金額µ財C�表+í響重IRÁï，P�計��ÈÉ認ÊÊ¬財C�表ð重要���項R

ÁÂ+��¾ñ：

P�計�µT述關鍵���項+ó要��¾ñFGô解nõ試銷貨�È÷�Nøù+¤關

ú部Þß；üý選¦n�視銷貨,Ô�訂Ä，評�,ÔØ÷�Ö×ØÙ�µÈÉ認Ê+í響，

�認ÈÉ+�計處i	
適x；針µ�
éê$��間，üý選¦nS貿×ØÙ�視認Ê銷貨

ÈÉ+¤關Ä«，評�ÈÉ認Ê�適x�間；n評�
�集 	
�適x�露ÈÉ+¤關資

訊R

��£�項


��
股��限���a製"#$$%&¶�$$$&¶+�體財C�	，nOP�計

�������見+���	V�，���考R

hi階�與�iÄ µ,-財C�	+責�

hi階�+責�ZS[證]^行`財C�	a製cd4O金融fghijk�認mn^o

pq+#際財C�scd9#際�計cd9解釋�解釋�	a製wx表達+,-財C�	，è

!�與,-財C�	a製�關+"要ú部Þß，A��,-財C�	#$�sÁ�舞&�錯誤

+重IÃ)表達R

�a製,-財C�	â，hi階�+責�*FG評�
�集 +,O-+能.9¤關�項

+�露，A�+,O-�計}~+/0，除非hi階��345
�集 �67-N，�除4

5�6N89�)際m行+�£X�R


�集 +�iÄ �:�計jk�!負�fg財C�s?¾+責�R

�計���,-財C�	+責�

P�計���,-財C�	+;ð，Zµ,-財C�	¹體	
$�sÁ�舞&�錯誤+

重IÃ)表達¦§,i�¥，n�����	R,i�¥Z高¶�¥，=S[�計cd�行+

�����>�證"能?�,-財C�	$�+重IÃ)表達RÃ)表達m能sÁ�舞&�錯

誤RÇÃ)表達+�9金額�LM@m,i預��í響,-財C�	B0者W�+ODÛK，

d被認¬��重I�R

P�計�S[�計cd��â，運0²N³´�²NGHRP�計�*�行�Ê��：

1.辨認n評�,-財C�	sÁ�舞&�錯誤+重IÃ)表達風險；µW評�+風險設計

��行適x+ÁÂµK；n¦§足¨�適ª+��證«A�¬���見+}~RÁ舞&

m能M�N謀9P造9Q�遺S9Ã)聲��踰越ú部Þß，Q#?�sÁ�舞&+重

IÃ)表達+風險高�sÁ�錯誤者R

2.µ與��W關+ú部Þß¦§"要+ô解，A設計xâX{�適x+��¾ñ，=�;

ð非µ
�集 ú部Þß+�q�表­�見R
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3.評�hi階�W/0�計JK+適x�，��W��計�計與¤關�露+,i�R

4.S«W¦§+��證«，µhi階�/0+,O-�計}~+適x�，A�B
�集 

+,O-+能.m能/p重IHY+�Ù�X{	
$V重IÃ�Ü�，��Z論RP

�計�若認¬該��Ù�X{$V重IÃ�Ü�，d須����	¿^醒,-財C�	

B0者`�,-財C�	+¤關�露，��該��露Z�Ã適xâab���見RP�

計�+Z論ZAc至���	*W¦§+��證«¬}~R=#Ú�Ù�X{m能s致


�集 Ãe��+,O-+能.R

5.評�,-財C�	�FG¤關附註!+¹體表達9Zf�úg，A�,-財C�		
w

x表達¤關Ö×��ÙR

6.µ�集 úh¼�體+財C資訊¦§足¨�適ª+��證«，Aµ,-財C�	表­�

見RP�計�負責集 ���Ù+±s9fg��行，n負責»¼集 +���見R

P�計�與�iÄ Å通+�項，FGW規i+���j�â間，A�重I��^=�F

G���過¾¿W辨認+ú部Þß顯著mn!R

P�計�*o�iÄ ^�P�計�W隸��CW����規�+`k�遵ø�計�職N

道�規�¿�關���+聲�，n與�iÄ Å通W�m能被認¬�í響�計����+關Z

��£�項�FG¤關防護st!R

P�計�u與�iÄ Å通+�項¿，ÛÜµ
�集 "#$$%&¶,-財C�	��

+關鍵���項RP�計�����	¿v�該��項，除非>wÃw許�開�露yÜ�項，

�Vz{見X{�，P�計�ÛÜÃ����	¿Å通yÜ�項，Ám,i預�ïÅ通W/p

+負面í響I�W|進+�}~8R

� � ��N�聯�,���計�����C�W

��計��：

證]óh�關
���證�號

：
金h證Ð��0960069825號

金h證Ð��0940129108號
"�#��$$)��&��)��(��Ð��*
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��：!"#$%

112�� 111��
金&額 ％ 金&額 ％

4000 ��Fp.附註1.���2��J2 $ 3,682,049 100 5,122,173 100

5000 ��CD.附註1.12.e2.��2.�J2.�12.�e2���2 2,317,376 63 2,800,140 55

5900 ���� 1,364,673 37 2,322,033 45

6000 ��費a.附註1.J2.e2.�J2.�12.�e2.���2Y^�

��2：

6100 &�銷費a 355,999 10 340,698 7

6200 &��費a 214,884 6 367,482 7

6300 &����費a 231,882 6 254,358 5

6450 &預P�a5� 5,148 - 17,167 -

&&��費a�計 807,913 22 979,705 19

6900 ���6 556,760 15 1,342,328 26

7000 ���Fp� h.附註1.�2.�2.��2.�O2.���22：

7100 &�¡Fp 13,763 - 7,865 -

7020 &MN�6�5� (6,383) - 28,357 1

7050 &財�CD.附註1.�J22 (3,146) - (963) -

&&���Fp� h�計 4,234 - 35,259 1

7900 ¢£��部門S¦I� 560,994 15 1,377,587 27

7950 §：QRS費a.附註1.�^22 96,956 3 277,355 5

8200 DPI� 464,038 12 1,100,232 22

8300 MN��56.附註1.�^22：

8360 B£¨能重«類至56=項®

8361 ���運°±財��表²³=´²µ額 (4,983) - 5,257 -

8399 §：與¨能重«類=項®·關=QRS.附註1.�^22 - - - -

8300 DPMN��56 (4,983) - 5,257 -

8500 DP��56k額 $ 459,055 12 1,105,489 22

¹股z餘.附註1.��22

9750 ºD¹股z餘.��：!"#%2 $ 13.52 32.22
9850 »釋¹股z餘.��：!"#%2 $ 13.35 31.73

(請詳B附��財���附註)

董�長：��� ���：��� �計��：蔡�農

�����股��限
��

�

����56表

���������������至�������
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)
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-
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-
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-
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-
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)
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：
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-
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-
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限
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!
股
酬
Í
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3
5

)
-

-
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-

9
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0
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贈
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-
-

2
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0
-

-
-

-
-

-
2

6
0

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
餘
額
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34
7,
72
6

-
1,
98
9,
41
4
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1,
98
5

5,
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8

1,
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7,
69
5

1,
34
4,
73
8

(1
0,
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2)
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,4
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48
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 
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� �
� �
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註 註
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112�� 111��
��Û*=+金)量：
&DPS¦I� $ 560,994 1,377,587
&調Ý項®：
ÌÌ&F6費5項®
&&&Þ舊費a 114,605 110,775
&&&@銷費a 12,637 11,472
&&&預P�a§55�à 5,148 17,167
&&&透過567
89:衡量=金融資�評9�6 (187) -
&&&處«透過567
89:衡量=金融資��6 (497) -
&&&�¡費a 3,146 963
&&&�¡Fp (13,763) (7,865)
&&&股�ºãälåæ 89,045 23,900
&&&處«��çX*�YZ[�設]5�.�62 585 (1,770)
&&&Æè+´²5�.�62 6,651 (701)
&&&n賃§讓�6 - (312)
&&&&F6費5項®�計 217,370 153,629
&&ÌÌ與��Û*·關=資�／負�變*à：
&&&與��Û*·關=資�=I變*：
&&&&EFGH§ë.ìí2 5,489 (1,119)
&&&&EFKL§ë.ìí2 727,584 (753,146)
&&&&MNEFL§ë 47 679
&&&&T貨§ë.ìí2 189,826 (419,280)
&&&&MN)*資�§ë.ìí2 14,836 (23,678)
&&&&&與��Û*·關=資�=I變*�計 937,782 (1,196,544)
&&&與��Û*·關=負�=I變*：
&&&&ElKL.§ë2ìí (596,395) 537,866
&&&&MNElL.§ë2ìí (259,943) 258,956
&&&&負�m].§ë2ìí (8,403) 6,785
&&&&�,負�ìí 41,616 29,570
&&&&遞gFp.§ë2ìí (425) 5,545
&&&&ÌÌ與��Û*·關=負�=I變*�計 (823,550) 838,722
&&&&&與��Û*·關=資��負�=I變*�計 114,232 (357,822)
&&&調Ý項®�計 331,602 (204,193)
&&�運�î=+金)p)p 892,596 1,173,394
&&Fï=�¡ 13,783 7,503
&& l=�¡ (2,919) (963)
&& l=QRS (303,934) (117,249)
&&&��Û*=I+金)p 599,526 1,062,685
ð資Û*=+金)量：
&ïR透過567
89:衡量=金融資� (680,000) -
&處«透過567
89:衡量=金融資� 600,497 -
&7@銷BCD衡量=金融資�.ìí2§ë (150,000) 119,300
&ïRX*�YZ[�設] (689,562) (597,150)
&處«X*�YZ[�設]9L 4,424 19,562
&Thi證金§ë.ìí2 2,180 (711)
&ïRcd資� (11,049) (10,407)
&MN金融資�ìí (108) (133)
&預l設]Lìí (170,607) (171,923)
&&ðð資Û*=I+金)h (1,094,225) (641,462)
ñ資Û*=+金)量：
&舉u長PuL 400,000 -
&Tpi證金.§ë2ìí (200) 200
&n賃負�D金ó還 (13,963) (50,939)
&�õ+金股� (754,468) (376,200)
&ÈÉÒ行認股b - 12,495
&&ñ資Û*=I+金)h (368,631) (414,444)
ö÷變*ø+金�,-+金=ù響 (1,292) 1,660
DP+金�,-+金.§ë2ìíà (864,622) 8,439
Pû+金�,-+金餘額 1,504,089 1,495,650
Pü+金�,-+金餘額 $ 639,467 1,504,089

(請詳B附��財���附註)

董�長：��� ���：��� �計��：蔡�農

�����股��限
��

�

��+金)量表

���������������至�������
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�������������

(除þ�註�者�，Q�金額��!"#$%���2

�Y
��革

����股��限
�(�
��
D
��)，�À��e��J������部�

�設�，D
��

�.�
��
��
��2�要��項®��電���試��Yx

體電路�試�面���與M關鍵零#$=設計YíÉY銷%�¦項�關��=進h'貿æ

��)*

D
�股GÀ����+������,-華��臺0證1åæQ23買賣*

�Y通過財���=�P�67

D��財���8À��������1��董��通過�9*

�Y!�9�:訂m<�解釋=適a

(�)8?a金融@A��BÈ�認¨=!�9�:訂Bm<�解釋=ù響

��
�自����������起開F適a
Ñ!:G=�際財��Im<，

Jø��財���Æ造C重Lù響*

M�際�計m<N�號=:G
�計PQ=R露�

M�際�計m<N_號=:G
�計T計:=ÃU�

M�際�計m<N��號=:G
與��åæQ�î=資��負��關=遞gQR

S�

��
�自������O�����起開F適a
Ñ!:G=�際財��Im

<，Jø��財���Æ造C重Lù響*

M�際�計m<N��號=:G
�際nS變革q V�規<XD�

(�)YÆ?a金��認¨=�際財��Im<=ù響

��
�評T適a
Ñ自����������起îZ=!:G=�際財��I

m<，[X致ø��財���造C重Lù響*

M�際�計m<N�號=:G
負�«類�)*]非)*�

M�際�計m<N�號=:G
��,^L=非)*負��

M�際�計m<N^號��際財��Im<N^號=:G
_E`融資ab�

M�際財��Im<N�1號=:G
%Bnc-=n賃負��

(�)金��YÆ認¨=!�9�:訂m<�解釋

��
�預P
ÑYÆ認¨=!�9�:Gm<X致ø��財���造C重Lù

響*

M�際財��Im<N�號��際�計m<N��_號=:G
ð資者與M關聯e�

]�資間=資�h%]ðp�
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M�際財��Im<N�^號
i險�,���際財��Im<N�^號=:G
i

險�,�

M�際財��Im<N�^號=:G
ûh適aIFRS 17�IFRS 9i較資訊�

M�際�計m<N���號=:G
lm¨´²n�

JY重L�計PQ=ok說�

D��財���Q?a=重L�計PQok說�q
*除þ�說��，
Ñ�計PQ

8�致適aÀD��財���=Q�表達P間*

(�)遵t聲�

D��財����vw證1�行�財���x製m<.�
��
x製m<�2�

金融@A��BÈ�認¨z�9îZ=�際財��Im<Y�際�計m<Y解釋�解

釋
�.�
��
金��認¨=�際財��Im<�計m<�2x製*

(�)x製ºã ÌÌ

1.衡量ºã

除v
89:衡量=透過567
89:衡量=金融資��，D��財���

�v{|CD�ºãx製*

2.}能n貨#�表達貨#

��
�¹�~體�����運Q處�要����=貨#�M}能n貨#*D

��財�����D
�=}能n貨#，!"#表達*Q��!"#表達=財�資

訊��!"#$%���*

(�)��ºã

1.��財���x製�<

��財���=x製�體��D
���D
�Q�Õ=~體.�

�2*-

D
��露À�自ø被ð資~體=�與=變*�酬]ø該)變*�酬��b�，J

透過ø被ð資~體=b��能�ù響該)�酬�，D
��Õ該~體*

自ø

�ïR�Õ=�起，開F[M財����p��財���，�至��

�Õ=���*��
�間=åæY餘額���Æè+F6與費5，�Àx製��

財����8�à�除*

�=��56k額�«Å¾¿至D
����非�Õ

b6，�`非�Õb6�而C�虧5餘額��*



�=財����8適-調Ý，�`M�計PQ與��
�Q`a=�計P

Q�致*

��
�ø

�Q�bb6=變*，ÆI致��ø

�=�Õ者，���

與��間=b6åæ處�*非�Õb6=調Ýà與Q l]Fïø9
89:間=

µ額，���認ÑÀb6J¾¿ÀD
���*
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2.Ñp��財���=

�

ÑpD��財���=

���：

ðð資資

 ���� QQ  股股bb¡¡««ii

�¢� 

�¢� n質 112.12.31 111.12.31 說�

D
� WINWAY INTERNATIONAL

CO., LTD.

ð資�股 %100 %100 重要

�

D
� WINWAY TECHNOLOGY

INTERNATIONAL INC.

銷%�電���試��Yx體電
路�試�面���

%100 %100 非重要

�

WINWAY INTERNATIONAL

CO., LTD.

¤�電
`貿.¥¦2�限
�

.註22

銷%�電���試��Yx體電
路�試�面���

- %- 重要

�

WINWAY INTERNATIONAL

CO., LTD.

¤�電
��.蘇¨2�限
�

.註12.註22

�電���試��Yx體電路�
試�面���=íÉ�銷%

%100 %100 重要

�

.註12蘇¨��電
���限
�À������J�����©¢�¤�電
��.蘇¨2

�限
�*

.註22¤�電
`貿.¥¦2�限
�與¤�電
��.蘇¨2�限
�À��������

����，¤�電
��.蘇¨2�限
��T£
�*

3.ÆÑp��財���=

�：c*

(J)�&&# ÌÌ

1.�#åæ

�#åævåæ�=ö÷²³�}能n貨#，ÀB£¹��IP間ª«�.�


��I�2，�#貨#n項®v-�=ö÷²³�}能n貨#，�
89:衡量

=�#非貨#n項®v衡量
89:-�=ö÷²³�}能n貨#，�{|CD衡

量=�#非貨#n項®<våæ�=ö÷²³*

²³Q�î=�#´²µ¬通­�認ÑÀ56，®�
¯°�認ÑÀMN��

56：

(1)ÎÃ�透過MN��567
89:衡量=b6É�；

(2)ÎÃ����運°±Ið資避險=金融負�À避險�ZX³r；]

(3)�´=+金)量避險À避險�ZX³r*

2.���運°±

���運°±=資��負�，�µF購��î=`譽�
89:調Ý，�v�

I�=ö÷²³�!"#；F6�費5項®�v-P¸�ö÷²³�!"#，Q�

î=´²µ額�認Ñ�MN��56*

-處«���運°±致���ÕY聯��Õ]重Lù響�，與該���運°±

·關=¹計´²µ額��à重«類�56*部«處«�����運°±=

�

�，·關¹計´²µ額�7iº重!¾¿至非�Õb6*部«處«�����運°

±=關聯e�]�資=ð資�，·關¹計´²µ額<7iº重«類至56*
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ø���運°±=貨#nEF]El項®，若Yc¼ó計½JX¨能À¨預見

=Æ�¿�¼ó�，MQ�î=�#´²56視�ø該���運°±Ið資=�部

«而認Ñ�MN��56*

(O)資�與負�Á«)*與非)*=«類Âm

Ã�
Ñ^$=�=資�Ñ�)*資�，非¿)*資�=Q�MN資�<Ñ�非

)*資�：

1.預PÀMG­��週P-è+該資�，]ÅÆ[Mh%]�耗；

2.�要�åæ®È而 �該資�；

3.預PÀ�IP間B��~�rè+該資�；]

4.該資��+金],-+金，ÉÀ�IP間B至ë��~�[該資�å²]a�¼ó

負�ØsMN限Õ者除�*

Ã�
Ñ^$=�=負�Ñ�)*負�，非¿)*負�=Q�MN負�<Ñ�非

)*負�：

1.預P[ÀG­��週P-¼ó該負�；

2.�要�åæ®È而 �該負�；

3.預P[À�IP間B��~�rsP¼ó該負�；]

4.Æ�c^$[¼óP限遞g至�IP間B至ë��~�=b�=負�*負�=^

L，¨能våæøÊ=選Ì，��行b6É�而I致M¼ó者，zXù響M«類*

(1)+金�,-+金

+金�µÍT+金�ÛPTL*,-+金�Î¨隨�轉²CÃ額+金J9:變*

風險ÐÑ=ÒPz�高�)*n=ð資*ÃPTLÃ�¦述ÃUJ �®È�Õ足Ò

P+金×諾而非ð資]MN®È者，Ñ�À,-+金*

(^)金融É�

EFKL�Q�行=��證1�F�À�î�認Ñ*Q�MN金融資��金融負

��F�À��
�C�金融É��,^L=�Ê�認Ñ*非透過567
89:衡

量=金融資�（除X��重L財�#C部«=EFKL�）]金融負��F�7
8

9:í計��¨¾¿À該ïR]�行=åæCD衡量*X��重L財�#C部«=E

FKL�F�7åæ9´衡量*

1.金融資�

金融資�=購買]h%Ã�Ûºåæ者，��
�ø�·ÜÊÝ«類=金融資

�，MQ�購買�h%�致Þ?åæ�]åß��計處�*

�F認Ñ�金融資�«類�：7@銷BCD衡量=金融資��透過567
8

9:衡量=金融資�*��
�àÀá變��金融資�=��âÝ�，F自
�~

�IP間=首�起重«類Q�Øù響=金融資�*
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(1)7@銷BCD衡量=金融資�

金融資�Ü�Ã�
Ñ^$，JÆÎÃ�透過567
89:衡量�，�7

@銷BCD衡量：

M�,�Fï�,+金)量�®È=��âÝ
 �該金融資�*

M該金融資�=�,^L�îÄÃ�P=+金)量，ä�� lD金�)通,�

D金金額=�¡*

該)資�B£��F認Ñ金額í§計?�Z�¡Â計³=¹x@銷à，z調

Ý��]å5�=@銷BCD衡量*�¡FpY�#´²56�§55��認Ñ

À56*除Ñ�，[�6]5�Ñp56*

(2)透過567
89:衡量=金融資�

非¿¥述7@銷BCD衡量]透過MN��567
89:衡量=金融資�

.ºq， �_åæ��
89:ºã��z評TæZ=金融資�2，�透過56

7
89:衡量，�µ衍în金融資�*��
�À�F認Ñ�，��除]重L

§ë�計配iX-，RX¨è銷Þ[Ã�7@銷BCD衡量]透過MN��56

7
89:衡量^$=金融資�，ÎÃ�透過567
89:衡量=金融資�*

該)資�B£7
89:衡量，MI�6]5�（����股���¡F

p）�認Ñ�56*

(3)��âÝ評T

��
���#�éê評T �金融資�=��âÝ=®È，ë�ì能íî

����ÊÝ�Ð_資ï¿��階é=ÊÝ，考量資訊�µ：

MQ述=ð資#�PQ�®Â，�該)PQ=運�*�µ��階é=Qòóô�

著重À賺R�,+金)量Yö ÄÃ�¡F6÷#�Y`金融資�=T£P間

與·關負�]預P+金)h=T£P間·配�]藉�h%金融資�è++金)

量；

M��âÝ=æZ�該��âÝ
 �=金融資�q�評T�q�øe�=�要

���È��；

Mù響��âÝæZ.�該��âÝ
 �=金融資�2=風險�該風險=��Ê

Ý；

M該��=���=薪酬ùÃÊÝ，ºq：該薪酬���Q��資�=
89:

]QFï=�,+金)量；�

M�¦�Ph%金融資�=頻÷Y金額��點，��該)h%=���øÆ�h

%Û*=預P*

v¥述��®È，ü轉金融資�¿N�Ê=åæ若XÃ�除Ñ^$，<非¿

¥述QÎ=h%，ë與��
�¢£認Ñ該資�=®È�致*
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(4)評T�,+金)量óôä�� lD金�)通,�D金金額=�¡

v評T®È，D金�金融資�À�F認Ñ�=
89:，�¡��
Ñø9

#C：貨#�間9:Y與ÄÃPr)通,�D金金額·關=�a風險YMNºD

õL風險與CD��ý邊際*

評T�,+金)量óôä�� lD金�)通,�D金金額=�¡，��


�考量金融É��,^L，�µ評T金融資�óô���項¨á變�,+金)量

�點]金額=�,^L，I致MXÃ�ë^$*À評T�，��
�考量：

M���á變�,+金)量�點]金額=]��項；

M¨能調Ý�,G面�÷=^L，�µ變*�÷=Än；

MÐ¦還L��gÄn；�

M��
�=請�bà限À�自ÄÃ資�=+金)量=^L.ºqc追�bÄ

n2*

(5)金融資�§5

��
�針ø7@銷BCD衡量=金融資�.�µ+金�,-+金Y7@銷

BCD衡量=金融資�YEFGH�EFKLYMNEFLYThi證金�MN

金融資�)2��,資�=預P�a5�認Ñ]å5�*


Ñ金融資��7��~�預P�a5�金額衡量]å5�，M餘�7T£

P間預P�a5�金額衡量：

M�Ã��證1À�I�=�a風險�；�

MMN��證1�銀行TL=�a風險.�金融É�=預PT£P間�î違,=風

險2自�F認ÑBÆ顯著ìí*

EFKL��,資�=]å5��7T£P間預P�a5�金額衡量*

À�Ã自�F認ÑB�a風險óô8顯著ìí�，��
�考量��J¨�

證=資訊.c需過�CD]ðp�¨ïR2，�µ質n�量�資訊，��H��


�={|�驗Y�a評T�¦�n資訊Q�=«�*

若�,L項逾P超過30�]uL�X�¨能�行M�aU� l�額L項¿

��
��，��
�<[該金融資�=�a風險視�8顯著ìí]�î違,*

T£P間預P�a5��Î金融É�預PT£P間Q�¨能違,�項�î=

預P�a5�*

��~�預P�a5��Î金融É�À�I�B��~�r¨能違,�項Q

�î=預P�a5�.]較ÒP間，若金融É�=預PT£P間ÒÀ��~�

�2*

衡量預P�a5�=ì長P間���
��露À�a風險=ì長�,P間*
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預P�a5��金融É�預PT£P間�a5�=°÷íbT計:*�a5

��7Q�+金ÒF=+:衡量，����
�vH�,¨Fï=+金)量與

��
�預PFï=+金)量=µ額*預P�a5��7金融資�=�Z�÷Þ

+*

À¹��I���
�評T7@銷BCD衡量金融資�óô��a§5*ø

金融資�=T計Æ�+金)量��X�ù響=�項]�項�項8�î�，該金融

資�8�a§5*

7@銷BCD衡量=金融資�=]å5��自資�=K面金額-�除*

-��
�øcF金融資�Ý體]部«cÂ��預P�，���§ëM金融

資�kK面金額*ø
��，��
���óô��預P¨cF=ºã~Å«�

�銷=�點�金額*��
�預P8�銷金額[X�重L迴轉*�而，8�銷=

金融資��¨�ÕÒ行，�Ã���
�cF逾P金額=67*

(6)金融資�=除Ñ

��
�àÀø�自該資�+金)量=�,b���，]8ü轉金融資�J

該資�Q�b=� Q�風險��酬8ü轉¿MNe�，]!Æü轉�ÆiyQ

�b=� Q�風險��酬JÆiy該金融資�=�Õ�，F[金融資�除Ñ*

��
�"訂ü轉金融資�=åæ，若iy8ü轉資�Q�b=Q�]� 

Q�風險��酬，<� £認ÑÀ資�負�表*

2.金融負��b6É�

(1)負�]b6=«類

��
��行=���b6É��vH�,#議=è質與金融負��b6É

�=ÃU«類�金融負�]b6*

(2)b6åæ

b6É��Î表%��
�À資�§除MQ�負�B&餘b6=���,*

��
��行=b6É���ïR=9L�除���行CDB=金額認Ñ*

(3)Í藏股G

(買cD
�8認Ñ=b6É��，�[Q l=ø9.�µ¨��¾¿C

D2認Ñ�b6=§ë*(買c=股��«類�Í藏股G*B£h%](�行Í藏

股G，QFï=金額�認Ñ�b6=ìí，z[åæQ�î=&餘]虧5認Ñ�

資D
x]iyz餘.若資D
xX足�å2*

(4)金融負�

金融負��«類�@銷BCD]透過567
89:衡量*金融負�若¿ 

�_åæY衍îÉ�]À�F認Ñ�ÎÃ，<«類�透過567
89:衡量*

透過567
89:衡量=金融負���
89:衡量，J·關I�6�5�，

�µ���¡費a，�認ÑÀ56*
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MN金融負�B£?�Z�¡Â7@銷BCD衡量*�¡費a�´²56�

認ÑÀ56*除Ñ�=���6]5���認ÑÀ56�

(5)金融負�=除Ñ

��
��À�,U�8�行Yï�]sP�，除Ñ金融負�*-金融負�

^L:áJ:áB負�=+金)量�重Lµ¬，<除Ñ�金融負�，z�:áB

^L�ºã7
89:認Ñ!金融負�*

除Ñ金融負��，MK面金額與Q l]E lø9k額.����Qü轉

=非+金資�]×)=負�2間=µ額認Ñ�56*

(6)金融資��負�=*å

金融資��金融負�àÀ��
�®¦�Â+¥�¨Ò行=b�進行*å�

�ÅÆ�I額åß]Ü�變+資��¼ó負��，Ê¿�*åz�I額表達À資

�負�表*

(_)T&&貨

T貨��CD與I變+9:,�衡量*CD�µ`M達¨_`aÈÞ點�-.Q

�î=ïRY�製]íÉCD�MNCD，z?íb¸�Â計³*製C��,製�T

貨=CD�µv適-iº7G­�能«@=製造費a*

I變+9:�ÎG­��
=T計%9§除T計äÉY需ðp=T計CD�äC

h%Q需=T計CDB=餘額*

(e)X*�YZ[�設]

1.認Ñ與衡量

X*�YZ[�設]項®�vCD（�µ資D�=uLCD）§¹計Þ舊��

�¹計§5衡量*

X*�YZ[�設]=重L#C部«耐a�限XÜ�，<視�X*�YZ[�

設]=�0項®（�要#C部«）處�*

X*�YZ[�設]=處«�6]5��認ÑÀ56*

2.B£CD

B£ hàÀMÆ���Z61�¨能)p��
��F¿�資D��

3.Þ&&舊

Þ舊�v資�CD§除2:計³，z?�3ÂÀ¹�#C部«=T計耐a�限

r認ÑÀ56�

4ÞX¿ÐÑÞ舊*

ÌÌ-P�i較P間=T計耐a�限q
：

(1)[5�67 2~50�

(2)°8設] 1~10�
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(3)MN設] 2~15�

��
�À¹��I�9視Þ舊ÊÂY耐a�限�2:，zÀ:要�適-調

Ý*

(�)n&&賃 ÌÌ

��
��À�,C��評T�,óô�¿]��n賃，若�,轉讓ø8辨認資

�=`a=�Õb�<�間�²Rø9，<�,�¿]��n賃*

1.×n�

��
�Àn賃開F�認Ñ`ab資��n賃負�，`ab資���CD��

F衡量，該CD��n賃負�=�F衡量金額，調Ýn賃開F�]=¦ l=��

n賃äl，zí計Q�î=�F��CD��=>Yü除ÂÈ資��?�MQ,Þ

點]ÂÈ資�=T計CD，Ü�§除Fï=��n賃誘�*

`ab資�B£Àn賃開F�至`ab資�=耐a�限AÕ�]n賃P間AÕ

�B者=較C者��3ÂÐÑÞ舊*ë�，��
�ÃP評T`ab資�óô�î

§5z處���8�î=§55�，zÀn賃負��î(衡量È¯°
配�調Ý`

ab資�*

n賃負���n賃開F�YÆ l=n賃äl=+:��F衡量*若n賃隱�

�÷EæFÃ，<Þ+÷�該�÷，若z非EæFÃ，<`a��
�=ì額uL

�÷*�般而言，��
��?aMì額uL�÷�Þ+÷*

計pn賃負�衡量=n賃äl�µ：

(1)IÃäl，�µè質IÃäl；

(2)ïùÀJ項Îà]費÷=變*n賃äl，?an賃開F�=Îà]費÷��F衡

量；

(3)預P l=2:i證金額；�

(4)À��FÃ[行`購買選Ìb]n賃��選Ìb�=行`9´]Q須 l=L

L*

n賃負�B£���Z�¡Â計Ð�¡，zÀ�î�
¯°�(衡量M金額：

(1)a�ùÃn賃äl=Îà]費÷變*I致Æ�n賃äl�變*；

(2)預P l=2:i證金額�變*；

(3)ÂÈ資�購買選Ìb=評T�變*；

(4)øóô行`g長]��選Ìb=T計�Q變*，而©áøn賃P間=評T；

(5)n賃ÂÈYX³]MN^L=:á*

n賃負��¦述a�ùÃn賃äl=Îà]費÷變*Y2:i證金額�變*�

�購買Yg長]��選Ìb=評T變*而(衡量�，�·øE調Ý`ab資�=K

面金額，zÀ`ab資�=K面金額§至零�，[&餘=(衡量金額認ÑÀ56

-*
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øÀ§ën賃X³=n賃:á，<�§ë`ab資�=K面金額�íîn賃=

部«]�面��，z[M與n賃負�(衡量金額間=µ額<認ÑÀ56-*

��
�[XÃ�ð資nX*�ÃU=`ab資��n賃負�«Å��行項®

表達À資�負�表-*

針ø��°8設]�ÈÉM舍=ÒPn賃��9:ÂÈ資�n賃，��
�選

ÌX認Ñ`ab資��n賃負�，而�[·關n賃älv�3ºãÀn賃P間r認

Ñ�費a*

��
�針øQ�×nX*�Ã�
ÑQ�^$=n金§讓，選Ì?aè�b

O�Â，X評TMóô�n賃:á：

(1)��!PQ-RS肺UL)行=��ªV而�î=n金§讓；

(2)n賃äl=變*I致n賃=:GBø9與該變*¦n賃=ø9� ·Ü]較Ñ；

(3)n賃äl=��§ëàù響�À������1�����¦sP=äl；J

(4)該n賃=MN^L�^$zcè質變**

Àè�bO�Â
，n金§讓I致n賃äl變*�，�ÀW*n金§讓=�$

]¯°�î�[變*à認ÑÀ56*

2.hn�

��
��hn�=åæ，�Àn賃C��[n賃�,vMóôü轉附¿ÀÂ

È資�Q�b=� Q�風險與�酬«類，若ó<«類�融資n賃，ô<«類��

�n賃*À評T�，��
�考量�µn賃P間óôX蓋ÂÈ資����限=�要

部«)·關ÄÃÎÂ*

針ø��n賃，��
�?�3ºã[QFï=n賃älÀn賃P間r認Ñ�

n金Fp*

(��)cd資�

1.認Ñ�衡量

��
�ïRMN�限耐a�限=cd資�，��CD§除¹計@銷與¹計§

5B=金額衡量*

2ZB£ h

B£ hàÀ¨ìí·關ÄÃ資�=Æ���Z6�F¿�資D�*Q�MN

 hÀ�î�認ÑÀ56*

3.@&&銷

除`譽�，@銷�v資�CD§除T計2:計³，z自cd資�達¨_`a

-.起，?�3ÂÀMT計耐a�限r認Ñ�56*

-P�i較P間=T計耐a�限q
：

(1)[�b&&&&ÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌ7�

(2)電腦軟體CD&ÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌ3~10�
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(3)`Âb&&&&&ÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌÌ10�

��
�À¹��I�9視cd資�=@銷ÊÂY耐a�限�2:，zÀ:要�

適-調Ý*

(��)非金融資�§5

��
�À¹��I�評Tóô�跡象顯`非金融資�（除T貨�遞gQRS資

��）=K面金額¨能�§5*若���跡象T,，<T計該資�=¨cF金額*

�§5�試=®È，�[+金)pL部«0�ÀMN~Å資�]資�a#=+金

)p=�#資���ìÑ¨辨認資�a#*

¨cF金額�~Å資�]+金�î��=
89:§處«CD與M`a9:,高

者*À評T`a9:�，T計Æ�+金)量��S¦Þ+÷Þ³至+:，該Þ+÷E

íî+�bcø貨#�間9:�ø該資�]+金�î��ÄÃ風險=評T*

~Å資�]+金�î��=¨cF金額若�ÀK面金額，<認Ñ§55�*

§55����認ÑÀ-P56，J�d§ë該+金�î��Ø@`譽=K面金

額，he該��rMN�資�K面金額=iº§ë�該資�K面金額*

`譽��=非金融資�<à,X超過該資�若ÆÀ�¦��認Ñ§55��Qù

Ã=K面金額（§除Þ舊]@銷）=X³r迴轉*

(��)負�m]

負�m]=認Ñ��過f�$而負�+�U�，`��
�Æ�1�¨能需要)

h���Z6=資��¼ó該U�，J該U�=金額能¨靠T計*負�m]��íî

®¦bcø貨#�間9:�負�ÄÃ風險評T=S¦Þ+÷¿�Þ+，Þ+=@銷<

認Ñ��¡費a*

iI負�m]�À銷%`�]h��認Ñ，該項負�m]��H{|iI資ï�

Q�¨能ªV衡量T計*

(�J)Fp=認Ñ

1.i��,=Fp

Fp�7ü轉`�]Í�而預P�bïR=ø9衡量*��
��Àø`�]

Í�=�Õü轉¿i�而Õ足�,U��認ÑFp，說�q
：

(1)銷%`�

��
��Àø��=�Õü轉�認ÑFp*該��=�Õü轉�Î��8

åläi�，i�能ä�裁ù��=銷%通路�9´，J8cù響i��Ø該�

�=Æ�行U�*ål��îÀ��運送至ÄÃÞ點，M陳舊過��5�風險8

ü轉¿i�，�i�8vH銷%�,�Ø��，驗F^L8�Z，]��
��

i觀證H認�8Õ足Q�驗F^$�*
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��
���銷%=¸�n�P間�30~150�，與Ü�=è��Â�致，o

X��融資要p*

��
�Àål`��認ÑEFKL，���
�,該�點�c^$Fïø

9=b�*

�,負��要�`�銷%�,而預FL項Q�î，��
�[Àål¿i�

�轉Fp*

(2)i�q誠計½

��
�Ð_i�q誠計½¿i�，ëi�q誠計½Ài�Æ�購買`��

Ð_重要b�*D
��銷%`��i�q誠計½=·ø�0%9�ºã[該h

åæ9´«@至銷%`��i�q誠計½，«@至銷%`�=åæ9´À`�=

Q�bü轉¿i��認ÑFp，M餘�F9金<認Ñ��,負�*

(3)財�#C部«

��
�預PQ�i��,ü轉`�]Í�¿i�=�間與i��該`�]

Í�lL=�間間隔tX超過��，�ë，��
�X調Ýåæ9´=貨#�間

9:*

2.i��,=CD

(1)ïR�,=ì額CD

��
�若預P¨cFMïRi��,=ì額CD，�[該)CD認Ñ�資

�*ïR�,=ì額CD��ïRi��,Q�îJ若ÆïR該�,<X��î

=CD*c論�,óôïR���î=ïR�,CD�À�î�認Ñ�費a，除

非該)CD�c論�,óô8ïR��F¨vi�Fï*

��
�?am<=è�bO�Â，若ïR�,=ì額CD認Ñ�資�J該

資�=@銷P間����r，�À該ì額CD�î�[M認Ñ�費a*

(2)�行�,=CD

�行i��,Q�î=CD若非¿MNm<X³r.�際�計m<N�號


T貨�Y�際�計m<N�1號
X*�YZ[�設]�]�際�計m<N

��_號
cd資��2，��
�àÀ該)CD與�,]¨�F辨認=預P�,

��·關Y��î]��Æ�[被aÀÕ足.] £Õ足2�,U�=資�，J預

P¨cF�，F[該)CD認Ñ�資�*

�般���CDYa��行�,ÉÆíîÀ�,9´=w費=�ïY�É]

MN資�CDY與8Õ足.]8部«Õ足2�,U�·關=CD，��cÂÁ«�

�與ÆÕ足�,U�]8Õ足.]8部«Õ足2�,U�·關=CD，�À�î�

認Ñ�費a*
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(�O)Px補z

��
��À¨Fs與�運·關=Px補z�，[該Æ附{^$=補z認Ñ�M

NF6*針øMN與資��關=補z，��
��À¨��F�[遵tPx補zQ附

í=^$，J[¨Fs該項補z�，7
89:認ÑÀ遞gFp，zÀ資�耐a�限

rv�|}=ºã[該遞gFp認Ñ�MNF6*補ó��
�Q�î費a]5�=

Px補z，�v�|}=ºã與·關=費aÜP認ÑÀ56*

�Px�ai證ÊÝv金融°±ïR=uL，D
��7bc�÷計³uL=


89:，M與QFïL項間=µ額認Ñ�遞gFp，À該uLP間v�|}=ºã[

該遞gFp認Ñ�MNFp*

(�1)ÈÉ~�

1.FÃÐÏ計½

FÃÐÏ計½=ÐÏU��ÀÈÉÐ_h�P間r認Ñ�費a*

2.離職~�

離職~��-��
�X(能è銷該)~�=要,]À認Ñ·關重#CD=,

C者認Ñ�費a*-離職~�X預PÀ�I�B��~�r�部¼ó�，¿�Þ

+*

3.ÒPÈÉ~�

ÒPÈÉ~�U��Àh�Ð_�認Ñ�費a*若��ÈÉ過fÐ_h�而`

��
�負�+�=ÂÃ]�Ã lU�，J該U�能¨靠T計�，[該金額認Ñ

�負�*

(�^)股�ºãälåæ

b6åß=股�ºãäl#議�ä與�=
89:，À該�酬=!RP間r，認

Ñ費azìí·øb6*認Ñ=費a�隨預PÃ�h�^$�非b9!R^$=�酬

à量¿�調Ý；而ì�認Ñ=金額��!R�Ã�h�^$�非b9!R^$=�酬

à量�ºã衡量*

�關股�ºãäl�酬=非!R^$，8íîÀ股�ºãälä與�
89:=

衡量，J預P與è際ªV間=µ¬c須��è調Ý*

+金åß=股�ì:bEäl¿ÈÉ=
89:金額，�ÀÈÉ達s¨c^$ï

R�酬=P間r，認Ñ費azìí·ø負�*À��I��åß�v股�ì:b=


89:重!衡量該負�，M��變*�認Ñ�56*

(�_)QRS

QRS�µ-P�遞gQRS*除與e���Y��認ÑÀb6]MN��56

=項®·關者�，-PQRS�遞gQRSE認ÑÀ56*
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-PQRS�µvH-��課SQR.5�2計³=預計ElQRS]EF退S

L，���ø�¦��ElQRS]EF退SL=調Ý*M金額�íîQRS·關X

FÃn（若�）B，7�I�=ÂÃS÷]è質n�Â=S÷衡量預P[ l]Fï

L項=ì�T計:*

遞gQRS�e資��負�À�I�=K面金額與M課Sºã=��nµ¬¿�

衡量認Ñ*
Ñ¯°�î=��nµ¬X¿認Ñ遞gQRS：

1.非¿e���=åæ�F認Ñ=資�]負�，JÀåæ-�(i)Xù響�計�ý�課

SQR.5�2J(ii)zÆ�î·)=E課S�¨§除��nµ¬者；

2.�ð資

�Y關聯e���資b6Q�î=��nµ¬，��
�¨�Õ��n

µ¬迴轉=�點，J1�¨能À¨預見=Æ�X�迴轉者；��

3.`譽�F認ÑQ�î=E課S��nµ¬*

øÀÆ`a=課S5��Æ`aQRSå§遞轉BP，與¨§除��nµ¬，,

1�¨能�Æ�課SQR¨_`a=X³r，認Ñ�遞gQRS資�*zÀ¹��I

�¿�重評T，e·關QRS�6非¿1�¨能è+=X³r¿�調§；],變C1

�¨能�足�課SQR=X³r迴轉�8§ë=金額*

遞gQRS��預P��nµ¬迴轉�=S÷衡量，?a�I�=ÂÃS÷]è

質n�ÂS÷�ºã，z8íîQRS·關XFÃn（若�）*

��
�àÀÜ�Ã�
Ñ^$�，F[遞gQRS資��遞gQRS負�*

å：

1.�ÂÃÒ行b[-PQRS資��-PQRS負�*å；J

2.遞gQRS資��遞gQRS負�與
Ñ�Ü�S�°關課�QRS=�S�體=

��關：

(1)Ü��S�體；]

(2)XÜ�S�體，®��體ÅÆ,重L金額=遞gQRS資�預PcF�遞gQR

S負�預P¼ó=¹�Æ�P間，[-PQRS負��資��I額ºã¼ó，]

Ü�è+資��¼ó負�*

(�e)¹股z餘

��
�Ñ`¾¿ÀD
�v通股b6 ��=ºD�»釋¹股z餘*��
�

ºD¹股z餘��¾¿ÀD
�v通股b6 ��=56，除�-Píb¸�)通,

�v通股股à計³=*»釋¹股z餘<�[¾¿ÀD
�v通股b6 ��=56�

íb¸�)通,�v通股股à，«Å調ÝQ��,»釋v通股=ù響B計³=*��


�=�,»釋v通股�µR�股G�õ=ÈÉ酬ÍT計àYä與ÈÉ=股G選Ìb

�限ÕÈÉb�股G*
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(��)部門資訊

�運部門���
�=#C部«，��¨能賺RFpz�î費a.�µ與��


�rMN#C部«間åæ·關=Fp�費a2=��Û**Q��運部門=�運ªV

�ÃP���
��要�運ùQ者複�，�ÕÃ«配資�¿該部門=ùQz評量Mæ

Z*��運部門���0=財�資訊*

OOYY重重LL��計計����YYTT計計����設設XXFFÃÃnn==��要要���� ÌÌ

��階éx製D��財����，:須�h��YT計��設，M[ø�計PQ=?

a�資�Y負�YF6�費a=�I金額�Qù響*è際ªV¨能與T計T�µ¬*

��階é £9視T計�ºD�設，�計T計變*À變*P間�Øù響=Æ�P間¿

�認Ñ*

�
�設�T計=XFÃn��I致資��負�K面金額À
~財���重L調Ý=

重L風險，M·關資訊q
：

T貨評9

�ÀT貨須�CD與I變+9:,�衡量，��
�評T�I�T貨�G­5耗Y過

�陳舊]cbc銷%9:=金額，z[T貨CD�§至I變+9:*ëT貨評9¨能��

��速變遷而�î重L變**T貨評9TÑ¯d請詳附註1.12*

11YY重重要要��計計項項®®==說說��

(�)+金�,-+金

112.12.31 111.12.31
ÍT+金�零a金 $ 326 380

ÛPTL 558,519 955,869

ÃPTL 30,705 547,840

,-+金 49,917 -

��+金)量表QÑ=+金�,-+金 $ 639,467 1,504,089

��
�金融資�=ö÷風險����«�=R露，請詳附註1.��J2*

(�)透過567
89:衡量=金融資�

112.12.31 111.12.31
�Õ透過567
89:衡量=金融資�－)*：

開õPº金 $ 80,187 -

7
89:(衡量認ÑÀ56=金額請詳附註1.��J2*

¥述金融資��Æ�Ð_�質�)i=¯d*
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(�)7@銷BCD衡量=金融資�

112.12.31 111.12.31
�rÃT� $ 179,700 29,700

��
�評T� �該)資�至sP��Fï�,+金)量，J該)金融資�=

+金)量ä�� lD金�)通,�D金金額=�¡，oÑ�À7@銷BCD衡量=

金融資�*

¥述金融資��Æ�Ð_�質�)i=¯d*

(J)EFGH�EFKL

112.12.31 111.12.31
EFGH－���而�î $ 1,496 7,029

EFKL－7@銷BCD衡量 891,782 1,626,174

§：]å5� (25,436) (20,415)

$ 867,842 1,612,788

��
�針øQ�EFGH�EFKL?a���ÂT計預P�a5�，��`

aT£P間預P�a5�衡量，�ë衡量®È，該)EFGH�EFKL�7�表i

�vH�,^L lQ�sP金額能�=�Ü�a風險Än¿�«#，z8�p¦�

n=資訊，�µk體���·關��資訊*��
�EFGH�EFKL=預P�a

5�«�q
：

112.12.31
EEFFGGHH��EEFF
KKLL－－������而而
��îîKK面面金金額額

ííbb¸̧��
預預PP��aa55��÷÷

]]ååTT££PP間間
預預PP��aa55��

Æ逾P $ 605,906 %0.18 1,070

逾P30��
 94,603 %1.76 1,664

逾P31～60� 91,687 %6.75 6,191

逾P61～90� 67,781 %13.31 9,025

逾P91～180� 16,281 %18.93 3,082

逾P181～365� 16,405 %23.10 3,789

逾P365��¥ 615 %100.00 615

$ 893,278 25,436

-140-



�����股��限
��

���財���附註.£2

111.12.31
EFGH�EF
KKLL－－������而而
�îK面金額

ííbb¸̧��
預P�a5�÷

]]ååTT££PP間間
預P�a5�

Æ逾P $ 1,312,666 %0.14 1,863

逾P30��
 120,490 %1.55 1,862

逾P31～60� 105,798 %5.46 5,779

逾P61～90� 39,997 %6.07 2,428

逾P91～180� 43,477 %8.33 3,622

逾P181～365� 7,082 %16.49 1,168

逾P365��¥ 3,693 %100.00 3,693

$ 1,633,203 20,415

��
�EFGH�EFKL=]å5�變*表q
：

112���� 111����
Pû餘額 $ 20,415 3,325

認Ñ=§55� 5,148 17,167

D���cÂFc而�銷=金額 - (51)

ö÷ù響à (127) (26)

Pü餘額 $ 25,436 20,415

¥述金融資��Æ�Ð_�質�)i=¯d*

M餘�a風險資訊請詳附註1.��J2*

(O)MNEFL

112.12.31 111.12.31
MNEFL $ 580 4,256

§：]å5� - (3,609)

$ 580 647

M餘�a風險資訊請詳附註1.��J2*

(1)T&&貨

112.12.31 111.12.31
�ï��耗� $ 297,922 403,472

,製� 192,433 191,756

製C� 87,548 174,613

$ 577,903 769,841
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銷貨CD=��q
：

112�� 111��
轉Ñ�銷貨CD�費a $ 2,170,503 2,781,431

T貨���跌95�.c��62 61,193 (5,699)

�ç5� 16,792 15,171


腳�çïFp (10,781) (11,250)

MÌÌÌÌN 79,669 20,487

$ 2,317,376 2,800,140

������������������，��
�=T貨�Æ�Ð_��質�

)i=¯d*

(^)X*�YZ[�設]

��
�X*�YZ[�設]=變*��q
：

[[55��
67 °8設] MÌÌN ÆäÉ6 kÌÌ計

CD]認ÃCD：

&��112�1�1�餘額 $ 218,029 586,072 302,196 797,660 1,903,957

&ì&&� 4,144 47,850 24,177 612,068 688,239

&處&&« (9,958) (11,945) (33,312) - (55,215)

&重Ì«Ì類.註2 828,798 130,286 26,596 (829,987) 155,693

&ö÷變*=ù響 - (2,390) (924) - (3,314)

&��112�12�31�餘額 $ 1,041,013 749,873 318,733 579,741 2,689,360

&��111�1�1�餘額 $ 212,546 558,102 247,864 239,629 1,258,141

&ì&&� 5,422 9,239 38,273 558,031 610,965

&處&&« - (63,243) (6,099) - (69,342)

&重Ì«Ì類.註2 - 79,880 21,093 - 100,973

&ö÷變*=ù響 61 2,094 1,065 - 3,220

&��111�12�31�餘額 $ 218,029 586,072 302,196 797,660 1,903,957

¹計Þ舊：

&��112�1�1�餘額 $ 87,084 259,951 185,972 - 533,007

&DPÞ舊 8,653 53,995 36,565 - 99,213

&處&&« (9,121) (8,530) (32,555) - (50,206)

&ö÷變*=ù響 - (792) (623) - (1,415)

&��112�12�31�餘額 $ 86,616 304,624 189,359 - 580,599
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[5�
6677 °°88設設]] MMÌÌNN ÆÆääÉÉ66 kkÌÌ計計

&��111�1�1�餘額 $ 79,550 260,099 153,256 - 492,905

&DPÞ舊 7,471 48,952 34,048 - 90,471

&處&&« - (49,343) (2,207) - (51,550)

&重Ì«Ì類 - (303) 303 - -

&ö÷變*=ù響 63 546 572 - 1,181

&��111�12�31�餘額 $ 87,084 259,951 185,972 - 533,007

K面金額：

&��112�12�31� $ 954,397 445,249 129,374 579,741 2,108,761

&��111�1�1� $ 132,996 298,003 94,608 239,629 765,236

&��111�12�31� $ 130,945 326,121 116,224 797,660 1,370,950

註：重«類�自MN非)*資�－預l設]L�ÆäÉ6重«類轉p*

������������������，��
�=X*�YZ[�設]8�

�長PuL�融資額�)i=��，請詳附註_*

(_)`ab資�

��
�×n4ÞY[5�67=CD�Þ舊，M變*��q
：

4ÌÌÞ [5�67 kÌÌ計

`ab資�CD：

ÌÌ��112�����餘額 $ 92,818 73,549 166,367

&ì&&� - 23,968 23,968

ÌÌö÷變*=ù響 - (628) (628)

&��112�12�31�餘額 $ 92,818 96,889 189,707

&��111�1�1�餘額 $ 94,423 61,155 155,578

&ì&&� - 12,205 12,205

&§ÌÌÌÌë (1,605) (223) (1,828)

&ö÷變*=ù響 - 412 412

&��111�12�31�餘額 $ 92,818 73,549 166,367
`ab資�=Þ舊：

&��112�1�1�餘額 $ 4,979 59,867 64,846

&DPÞ舊 1,910 13,482 15,392

&ö÷變*=ù響 - (520) (520)

&��112�12�31�餘額 $ 6,889 72,829 79,718

&��111�1�1�餘額 $ 3,116 41,220 44,336

&DPÞ舊 1,863 18,441 20,304

&ö÷變*=ù響 - 206 206

&��111�12�31�餘額 $ 4,979 59,867 64,846
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4ÌÌÞ [5�67 kÌÌ計

K面9:：

&��112�12�31� $ 85,929 24,060 109,989

&��111�1�1� $ 91,307 19,935 111,242

&��111�12�31� $ 87,839 13,682 101,521

(e)cd資�

��
�cd資�=變*��q
：

電電腦腦軟軟體體 [[��bb `̀ÂÂbb MMNN kkÌÌ計計

C&&D：

&��112�1�1�餘額 $ 102,022 140,970 67,666 3,400 314,058

&�0ïR 11,049 - - - 11,049

&重«類.註2 15,987 - - - 15,987

&ö÷變*=ù響 (46) - - - (46)

&��112�12�31�餘額 $ 129,012 140,970 67,666 3,400 341,048

&��111�1�1�餘額 $ 88,879 140,970 67,666 3,400 300,915

&�0ïR 10,407 - - - 10,407

&重«類.註2 2,708 - - - 2,708

&ö÷變*=ù響 28 - - - 28

&��111�12�31�餘額 $ 102,022 140,970 67,666 3,400 314,058

@銷�§55�：

&��112�1�1�餘額 $ 73,440 140,970 66,557 - 280,967

&DP@銷 12,032 - 605 - 12,637

&重«類 (13) - - - (13)

&ö÷變*=ù響 (33) - - - (33)

&��112�12�31�餘額 $ 85,426 140,970 67,162 - 293,558

&��111�1�1�餘額 $ 62,558 140,970 65,952 - 269,480

&DP@銷 10,867 - 605 - 11,472

&ö÷變*=ù響 15 - - - 15

&��111�12�31�餘額 $ 73,440 140,970 66,557 - 280,967

K面9:：

&��112�12�31� $ 43,586 - 504 3,400 47,490

&��111�1�1� $ 26,321 - 1,714 3,400 31,435

&��111�12�31� $ 28,582 - 1,109 3,400 33,091

註：重«類�自MN非)*資��預l設]L重«類轉p*

-144-



�����股��限
��

���財���附註.£2

cd資�=@銷費aÑ�À����56表=
Ñ項®：

112�� 111��
��CD $ 3,904 3,892

��費a 8,733 7,580

�&&計 $ 12,637 11,472

������������������，��
�=cd資��Æ�Ð_��

質�)i=¯d*

(�)MN金融資�－非)*

112.12.31 111.12.31
Ø限Õ銀行TL $ 51,752 51,644

Ø限Õ銀行TLÐ_�質�)i¯d，請詳附註_*

(��)MN)*資��MN非)*資�

��
�MN)*資��MN非)*資�=��q
：

112.12.31 111.12.31
預l費a $ 11,007 13,756

預lL項 1,135 4,672

yåS額 15,593 25,016

預l設]L 103,436 104,524

MN 1,766 1,013

$ 132,937 148,981

112.12.31 111.12.31
)* $ 29,501 44,457

非)* 103,436 104,524

$ 132,937 148,981

(��)長PuL

��
�長PuL=��q
：

112.12.31
#Å �÷Á間 sP� 金額

c)i銀行uL !"# 1.8% 117.5.15~117.11.15 $ 395,167

§：��rsP部« (57,730)

�&&計 $ 337,437
YÆ`a額� $ 1,960,000
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1.銀行uL=)i�

��
��資�設Ãå�_銀行uL=)i¯d請詳附註_*

2.Px��貸L

��
�À������vH
 迎"`c"ð資[¢貸L要點�ïR銀行[

¢��貸L，£至�������������，貸L金額�400,000$%，vbc

�÷認Ñ�衡量該uL，與è際還L¤¥�÷=µ額，�vPx補z處�，請詳附

註J.�O2*

£至�������������，該遞g補z�6餘額�4,833$%，«ÅK

Ñ資�負�表MN)*負�1,850$%�長P遞gFp2,983$%*

(��)負�m]

iIm]

��112�1�1�餘額 $ 15,253

-P!ì=負�m] 6,850

-P`a�迴轉=負�m] (15,253)

��112�12�31�餘額 $ 6,850
��111�1�1�餘額 $ 8,468

-P!ì=負�m] 15,253

-P`a�迴轉=負�m] (8,468)

��111�12�31�餘額 $ 15,253

���������������
�=iI負�m]�要與C�銷%·關，i

I負�m]�vH`�={|iI資ïT計，��
�預P該負��à�[À銷%=

hP�î*

(�J)n賃負�

��
�n賃負�=K面金額q
：

112.12.31 111.12.31
)* $ 9,699 11,222
非)* $ 61,239 49,819

sP«�請詳附註1.��J2金融É�*

n賃認ÑÀ56=金額q
：

112�� 111��
n賃負�=�¡費a $ 715 963
ÒPn賃=n金費a $ 10,003 6,686

-146-



�����股��限
��

���財���附註.£2

n賃認ÑÀ+金)量表=金額q
：

112�� 111��
n賃=+金)hk額 $ 24,333 58,110

1.4ÞY[5�67=n賃

��
�×n4ÞY[5�67��ÉZ�辦
處Q，4Þ=n賃P間通­�

��，[5�67<��至O�，部�n賃��,n賃P間AÕ�Rg長與��,

·ÜP間=選Ìb*

部��,=n賃älïùÀ-Þ§9Îà=變*，該)費a通­�¹��î�

h*��
�n賃��n賃g長]n賃��=選Ìb，該)選Ìbà��
���

¨Ò行=b�，hn�zcëb�*,cÂ��FÃ[行`¨選Ì=g長n賃P間

=¯°
，與選ÌbQX蓋P間=·關älzX計pn賃負�*

2.MNn賃

��
�×n部«��°8設]�ÈÉM舍，該)n賃¿n賃P間����r

=ÒP]�9:ÂÈn賃，��
�選Ì適a豁©認Ñ規Ã而X認ÑM·關`ab

資��n賃負�*

(�O)遞gFp

112.12.31 111.12.31
)* $ 1,850 -

非)* 8,103 5,545

$ 9,953 5,545

��
�À������Fs6ª�陽能設]=補z5,968$%，該補z認ÑÀ遞

gFp，zÀ該設]=耐a�限r@銷*À��������������遞gFp

@銷而認ÑÀMNFp=金額«Å�425$%�423$%*

��
�À������vH
 迎"`c"ð資[¢貸L要點�ïR銀行[¢

��貸L，[該補z認ÑÀ遞gFp，À��������遞gFp@銷而認ÑÀM

NFp=金額�833$%，請詳附註1.���2*

(�1)ÈÉ~�

1.FÃÐÏ計½

��
�=FÃÐÏ計½�vÍÉ退¬金^º=規Ã，vÍÉ¹�É資6%=Ð

­÷，ÐÏ至ÍÉi險®=ÍÉ退¬金~�[�*,ë計½
��
�ÐÏIÃ金

額至ÍÉi險®B，�c l額�金額=ÂÃ]�ÃU�*

¤�電
��.蘇¨2�限
��WINWAY TECHNOLOGY INTERNATIONAL

INC.，EälÈÉ退¬金U��v-ÞÂ+適aFÃÐÏ退¬辦Â，ÐÏàÑ�-

P費a，þWINWAY INTERNATIONAL Co., LTD.zÆ聘°ÈÉ*
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��
��������������FÃÐÏ退¬金辦Â
=退¬金費a«

Å�29,319$%�24,703$%，PüYÆÐÏ至ÍÉi險®=ElL項«Å�6,801

$%�5,697$%，Ñ�À資�負�表=MNElL項
*

2ZÒP{薪�負�

��
�À������������������{薪�E計負�«Å�

21,633$%�14,769$%，Ñp資�負�表=MNElL項
*

(�^)QRS

1.QRS費a

ÌÌÌÌÌÌ��
��������������=QRS費a��q
：

112���� 111����
-PQRS費a

-P�î $ 102,306 302,846

調Ý¦P=-PQRS (1,182) (1,543)

101,124 301,303

遞gQRS�6

��nµ¬=�î�迴轉 (4,168) (23,948)

QRS費a $ 96,956 277,355

��
��������������tc��認ÑÀb6�MN��56=Q

RS費a*

��
��������������=QRS費a與S¦I�=關�調±q


：

112���� 111����
S¦I� $ 560,994 1,377,587

vD
�Q,Þ�rS÷計³=QRS $ 112,199 275,517

��轄ÁS÷µ¬ù響à (97) (1,626)

¦P高Tà (1,207) (1,543)

Æ認Ñ��nµ¬=變* 3,026 9,160

nS�³ (19,848) (5,416)

MN 2,883 1,263

QRS費a $ 96,956 277,355
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2.遞gQRS資��負�

(1)Æ認Ñ遞gQRS資�

��
�Æ認Ñ�遞gQRS資�=項®q
：Ì

112.12.31 111.12.31
課S5� $ 7,135 26,565
Æ認Ñ遞gQRS資�=S額 $ 1,783 6,641

��
�À������������������評T��nµ¬ÀÆ�

z非1�¨能¨`aÀ�å課SQR，oÆ認Ñ¥述=遞gQRS資�*

課S5��vQRSÂ規Ã，�S�´�°關�Ã=¦���虧5R自-�

�=µ6�除，(行�課QRS*

�������������，��
�Æ認Ñ�遞gQRS資�=課S5

�，M�除P限q
：

虧虧Ì55Ì��Ì�� YYÆÆ��除除==虧虧55 RR��除除==ììBB����
¤�電
��.蘇¨2�限
� ������� $ 7,135 ����1��

(2)8認Ñ=遞gQRS資��負�

�������������遞gQRS資��負�=變*q
：

ÆÆèè++
TT貨貨55��

ÆÆèè++
��KK55�� Ì§§5555��

ÆÆèè++
銷銷貨貨���� MMNN ��計計

遞遞ggQQRRSS資資��：：

��112�1�1�餘額 $ 26,785 722 2,602 20,611 17,417 68,137

.u記2貸記56表 9,106 1,376 (1,232) (15,096) 10,014 4,168

��112�12�31�餘額 $ 35,891 2,098 1,370 5,515 27,431 72,305

����111��1��1��餘餘額額 $ 29,531 722 3,834 2,959 8,336 45,382

.u記2貸記56表 (2,746) - (1,232) 17,652 9,081 22,755

����111��12��31��餘餘額額 $ 26,785 722 2,602 20,611 17,417 68,137

ÆÆèè++´́²²��66

遞gQRS負�：

��111�1�1�餘額 $ 1,193

貸記56表 (1,193)

����111��12��31��餘餘額額 $ -

3.QRS�Ã¯d

D
�����QRSª³·�8�´�°關�Ã至����+��*

(�_)資D�MNb6

D
�������������������，���°關�Ã=額Ã股Dt

�500,000$%，¹股面額10%，8�行v通股股�«Å�34,773$股�34,538$股，

Q�8�行股�=股L�8Fï*
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D
��������������)通,�股à調±表q
：

v&通&股

112�� 111��
1�1�Pû餘額 34,538 33,891

ÈÉ認股bÒ行 - 403

限ÕÈÉb�股G 250 250

註銷限ÕÈÉb�股G (15) (6)

12�31�Pü餘額 34,773 34,538

1.v通股=�行

D
���������ÈÉ認股b¸證行`認購b而�行!股�376$股，

�面額�行，k金額�12,495$%，M-376$股�8辦¹ÂÃº記67，Q��行

股�=股L�8Fï*

D
�À������1���J��股»�ù議�行限ÕÈÉb�股G，z

À������^��������°關îZ，Dh�行v通股500$股，!股ì

資ºm��������_�����������^�����，¹股認股9´

�0%，«h�行v通股��250$股，z8辦¹ÂÃº記67*

2Zv通股=註銷

D
�À������������Y����^������������

�_��董��ù議辦�註銷限ÕÈÉb�!股«Å�6$股Y4$股�4$股，�

�D
�董��ù議§資ºm�«Å�������������Y����^�

������������_�，z8辦¹ÂÃº記67*

D
�À������������Fc8�行=限ÕÈÉb�!股7$股，

£至��������������，�YÆäC變©º記，KÑ¼註銷股D項


=金額�70$%*

3.資D
x

��
�資D
x餘額rEq
：

112.12.31 111.12.31
�行股G½9 $ 1,700,604 1,674,029

ÈÉ認股b 21,517 21,517

ÈÉ認股b－8�Z 3,047 3,047

限ÕÈÉb�股G 263,986 95,892

Ø領贈與=QR 260 -

$ 1,989,414 1,794,485
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v
�Â規Ã，資D
x需¤d¾補虧5B，FR7股»��股�=iº�8

è+=資D
x�ä!股]+金*¦項Q�=8è+資D
x，�µ超過G面金額

�行股GQR=½額�Ø領贈與=QR*v�行�¿集與�行�9證1處�m<規

Ã，RÏÁ資D=資D
x，¹�ÏÁ=�計金額，XR超過èF資D額¡«=

�*

4.iyz餘

vD
�Â6規Ã，��ù³q�z餘，v
Ñ順7«Ä=：

(1)Ð­S�*

(2)Å補虧5*

(3)ÐT¡«=��ÂÃz餘
x，ÉÂÃz餘
x8達D
�èF資D額�X,ë

限*

(4)vÂÆ]��°關規ÃÐÏ]迴轉ÄÅz餘
x*

(5)qY�z餘，í計Pû¹xÆ«配z餘B，�董��ÇÃz餘«Ä¢，Ð請股»

�ù議«Ä股»È�*

D
�v
�Â規Ã，«Ä股¡�È�=�部]�部，q�+金=ÊÝ�=，

nb董��ù議z��股»�；��行!股ÊÝ�=�，EÐ請股»�ù議«Ä

=*

D
�®¦��¿C長階<，配�
�Æ�=長P財�規ÉYð資�����

ÊË-°，股�=«ÄE考Ì
�Æ�=資D h預³�資金需�*-��股»È

�=�õ，�X�À該&餘=¨«配z餘=¡«=�，v股» 股iº，Äl股�

¿股»，+金股�=«ÄiºX�À«Ä股�k額=¡«=�*

(1)ÂÃz餘
x


�c虧5�，R�股»�ù議，�ÂÃz餘
x�ä!股]+金，®�該

項
x超過èF資D額¡«=��O=部��限*

(2)ÄÅz餘
x

D
�À首h?a金��認¨=�際財��Im<�計m<�，�選Ì適a

�際財��Im<N�號
首h?a�際財��Im<�豁©項®，KÑ股»b

6項
=¹x²³調Ýà(�6)而ìíiyz餘=金額�13$%，v金��規Ã

ÐÑ·Üà額=ÄÅz餘
x，zÀ`aY處«]重«類·關資��，Re�Ð

ÑÄÅz餘
x=iº¿�迴轉«Äz餘*

þv金��規Ã，D
�À«Ä¨«配z餘�，e-���î=KÑMN股

»b6§項I額與¥<QÐÑÄÅz餘
x餘額=µ額，自-P56與¦PÆ«

配z餘補ÐÑÄÅz餘
x；¿¦P¹x=MN股»b6§項金額，<自¦PÆ
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«配z餘補ÐÑÄÅz餘
xXR«Ä*ÍBMN股»b6§項à額�迴轉�，

Re迴轉部�«Äz餘*£至������������������，該項Ä

Åz餘
x餘額«Å�5,058$%�10,315$%*

(3)z餘«配

D
�«ÅÀ��������������������������董

��ù議����������+��z餘«Ä¢=+金股�金額，�關«Ä¿

��股�=金額q
：

111�� 110��
配股÷(%) 金&額 配股÷(%) 金&額

«Ä¿v通股��=股�：

&+&&金 $ 22.00 754,468 11.00 376,200

D
�À��������1��董��ù議�������z餘«Ä¢=

+金股�，�關«Ä¿��股�=金額q
：

112����
配股÷(%) 金金&額額

«Ä¿v通股��=股�：

&+&&金 $ 11.00 377,978

5.MNb6.SBI額2

������運運°°±±
財財����表表²²³³
==´́²²µµ額額

ÈÈÉÉÆÆ賺賺RR
酬酬ÌÌÍÍ ��ÌÌÌ計計

��112�1�1�餘額 $ (5,059) (74,432) (79,491)

²³���運°±I資�Q

�î=´²µ額 (4,983) - (4,983)

ÌÌÈÉÆ賺R酬Í - (107,970) (107,970)

��112�12�31�餘額 $ (10,042) (182,402) (192,444)

������運運°°±±
財��表²³
==´́²²µµ額額

ÈÉÆ賺R
酬酬ÌÌÍÍ ��ÌÌÌ計計

��111�1�1�餘額 $ (10,316) - (10,316)

²³���運°±I資�Q

�î=´²µ額 5,257 - 5,257

&ÈÉÆ賺R酬Í - (74,432) (74,432)

��111�12�31�餘額 $ (5,059) (74,432) (79,491)
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(�e)股�ºãäl

1.限ÕÈÉb�!股

D
�À������1���J��股»­�ù議�行限ÕÈÉb�!股

500,000股，n與ø象�D
�Ã�ÄÃ^$=�職ÈÉ�限，z�8v金融@A�

�BÈ�證1P貨®·�îZ，À������_�O��董��ù議�行250,000

股，ä與�
89:�ä與�股GFÎ9§除�行9´�403%；þÀ�����

�^������董��ù議�行250,000股*ä¿�
89:�ä與�FÎ9§除

�行9´�817%*

Ï配¥述限ÕÈÉb�!股=�職GÝÈÉRcóïRQÏ配=股�，z自Ï

配=� £ÀD
��職Õ��Y�������,D
��職，¹�視該��


�=Ý體æZÎÂ�~�æZÎÂ達C-°«Å!RQÏ配股�=30%Y30%�

40%*ÈÉ認購=限ÕÈÉb�!股,Æ達!R^$¦須�àålD
�ÎÃ=°

±�託i�，XRh%Y質�Y轉讓Y贈與]�MNÊÝ=處«；ål�託i�P

間，該股�=表ùb��託i�°±v·關ÂÆ規ÃÒ行=*Ï配ÈÉÀ認購!股

B若�ÆÃ�!R^$者，D
�[vÂcóFcM股�z辦�註銷*

限ÕÈÉb�!股=à量資訊q
：

112���� 111����
限限ÕÕÈÈÉÉbb��
股股GGàà量量..$$股股22

限限ÕÕÈÈÉÉbb��
股股GGàà量量..$$股股22

1�1�)通,�à量 244 -

DPä與à量 250 250

DP註銷à量 (15) (6)

DPÒ行à量 (68) -

12�31�)通,�à量 411 244

��
�À��������������限ÕÈÉb�!股Q�î=費a«

Å�89,045$%�23,900$%，Ñ��該P間=��CD���費a*

2.ÈÉ認股b

D
�À���+_����^��董��通過�行ÈÉ認股b¸證1,000�

�，¹��R認購v通股1,000股，D
����行!股��,ÊÝ*

(1)¥述ÈÉ認股b�,9´�!R^$Ñ�項�設=資訊Ñ`q
：

ä與� 108.1.17

ä與à量 1,000,000股

�,9´ ¹股35%

!R^$ ïR��J達C,ÃæZB行`
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預P9´Ò*÷ 36.50%~40.10%

c風險�÷ 0.58%~0.64%

預PT£P間 2.5~3.5�

ä與=認股選Ìbíb¸�
89: 31.93%

(2)D
�?aBlack-Scholes選Ìb評9âÝT計ä與�股�ºã=
¸9:，T計

���+_����^��行1,000��.�1,000,000股=v通股認股b2，M股b

9:�¹股75%*

111����
ííbb¸̧��

�,9´.%2
認認股股bb
àÌ量

1�1�)通,�à量 $ 33.3 376,000

DP��à量 33.23 -

DPÒ行à量 33.23 376,000

12�31�)通,�à量 $ 32.40 -
12�31�¨Ò行à量 $ 32.40 -

(��)¹股z餘

��
��������������ºD¹股z餘�»釋¹股z餘=計³q


：

112�� 111��
ººDD¹¹股股zz餘餘

¾¿ÀD
�v通股b6 ��=I� $ 464,038 1,100,232
v通股íb¸�)通,�股à 34,312 34,145
ºD¹股z餘 $ 13.52 32.22
»釋¹股z餘

¾¿ÀD
�v通股b6 ��=I� $ 464,038 1,100,232
v通股íb¸�)通,�股à 34,312 34,145

�»釋�a=�,v通股=ù響

ÌÌÈÉ認股b=ù響 - 160

&ÈÉ股G酬Í=ù響 285 351

ÌÌ限ÕÈÉb�!股=ù響 154 15

v通股íb¸�)通,�股à.調Ý»釋n�,v通

股ù響àB2 34,751 34,671
»釋¹股z餘 $ 13.35 31.73
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(���)i��,=Fp

1ZFp=�«

112�� 111��
�要ÞÁbc：

臺 0 $ 918,477 1,233,013

Ó&&� 830,006 1,495,654

-&&� 1,189,124 1,482,553

Ô Õ 17,493 17,422

íÌÖ L 13,270 27,884

× Õ 713,679 865,647

$ 3,682,049 5,122,173
�要��Øh�3：

Test Socket $ 2,678,224 3,205,968

Contact Element 523,018 619,145

Probe Card 250,881 996,778

MÌÌÌÌN 229,926 300,282

�&&計 $ 3,682,049 5,122,173

2Z�,餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
EFGH $ 1,496 7,029 5,828

EFKL 891,782 1,626,174 870,512

§：]å5� (25,436) (20,415) (3,325)

�Ì&&計 $ 867,842 1,612,788 873,015
�,負�q預F貨L $ 360 286 5,930

�,負�qi�q誠計½ 96,193 54,651 19,429

$ 96,553 54,937 25,359

EFGH�EFKL與M§5=R露請詳附註1.J2*

����������������,負�Pû餘額À��������

�����認Ñ�Fp=金額«Å�3,708$%�15,140$%*
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(���)ÈÉ�董�Y@Ù�酬Í

vD
�Â6規Ã，��q�Ï�，EÐÏ5%~15%�ÈÉ酬Í�X高À3%�董

@�酬Í，É
�Y�¹x虧5�，E預diyÅ補à額*

D
��������������ÈÉ酬ÍTÑ金額«Å�30,376$%�

141,512$%，董��@Ù�酬ÍTÑ金額«Å�3,038$%�6,000$%，��D
�

�該<P間=S¦I��除ÈÉ�董�Y@Ù�酬Í¦=金額Ú¥D
�Â6Q訂=

ÈÉ酬Í�董��@Ù�酬Í«ÄCà�T計ºã，zÑ������������

���=��CD]��費a*¦述董��ù議«Ä=ÈÉ�董�Y@Ù�酬Í金額

與D
����������������財���TÑ金額zcµ¬*

(���)���Fp� h

1.�¡Fp

��
��������������=�¡Fp��q
：

112���� 111����
�¡Fp

銀行TL�¡ $ 13,728 7,834

ÌÌMN�¡Fp 35 31

$ 13,763 7,865

2.MN�6�5�

��
��������������=MN�6�5���q
：

112���� 111����
�#´².526 $ (11,098) 19,977

透過567
89:衡量=金融資��6 684 -

處«X*�YZ[�設].526 (585) 1,770

Px補zFp 2,445 5,206

MN 2,171 1,404

$ (6,383) 28,357
3.財�CD

��
��������������=財�CD��q
：

112�� 111��
�¡費a

銀行uL�¡ $ 2,431 -

&n賃負� 715 963

$ 3,146 963
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(��J)金融É�

1.�a風險

(1)�a風險ìL�險=金額

金融資�=K面金額�表ìL�a�險金額*

(2)�a風險集-¯°

��
�銷%ø象�要集-,電
��，�§��a風險，��
� £評

Të)i�=財�-°，ÃP評TEFKL與GHFc=¨能n*��
�À

������������������，c�a風險顯著集-=¯d*

(3)EFL項���É�=�a風險

EFGH�EFKL=�a風險�險資訊請詳附註1.J2*

MN7@銷BCD衡量=金融資��µMNEFLYThi證金�MN金融

資�)*


表«Å7��~�預P�a5�]T£P間預P�a5�Ñ`¥述金融資

�ÐÑ=]å5��óô8��a§5¯d：

112.12.31
77@@銷銷BBCCDD衡衡量量==金金融融資資��

12~~��
預預PP55��

TT££PP間間預預PP
55��－－ÆÆ§§55

TT££PP間間預預PP
55��－－88§§55

MNEFL $ 580 - -

Thi證金 5,257 - -

MN金融資� 51,752 - -

]å5� - - -

@銷BCD $ 57,589 - -
K面金額 $ 57,589 - -

111.12.31
7@銷BCD衡量=金融資�

12~~��
預P5�

TT££PP間間預預PP
5�－Æ§5

TT££PP間間預預PP
5�－8§5

MNEFL $ 647 - 3,609

Thi證金 7,476 - -

MN金融資� 51,644 - -

]å5� - - (3,609)

@銷BCD $ 59,767 - -
K面金額 $ 59,767 - -
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¥述7@銷BCD衡量=金融資�=]å5�變*q
：

����112����

12~~��
預P�a5�

T£P間
��aa55��

�Æ�a§5

T£P間
��aa55��

－8�a§5 �&計

Pû餘額 $ - - 3,609 3,609

D���cÂFc而�
銷=金額 - - (3,609) (3,609)

Pü餘額 $ - - - -

����111����

12~~��
預P�a5�

T£P間
��aa55��

�Æ�a§5

T£P間
��aa55��

－8�a§5 �&計

Pû餘額.�Pü餘額2 $ - - 3,609 3,609

2.)*n風險


表�金融負�=�,sP�，��T計�¡ÉX��I額#議=ù響*

KK面面金金額額
��&&,,
++金金))量量

6~~��
��rr 6-12~� 1-2� 2-5� 超過5�

112�12�31�

非衍î金融負�

ÌÌElGH�KL
.c附¡2 $ 429,878 429,878 429,878 - - - -

&MNElL.c附¡2 281,387 281,387 281,387 - - - -

&長PuL.���rs
P2.Û*�÷2 395,167 412,924 14,838 47,888 102,332 247,866 -

&n賃負�.���rs
P2.IÃ�÷2 70,938 84,045 5,642 4,865 9,771 10,273 53,494

&ÌÌÌÌ�ÌÌ計 $ 1,177,370 1,208,234 731,745 52,753 112,103 258,139 53,494

111��12��31��

非衍î金融負�

&ElGH�KL
.c附¡2 $ 1,026,645 1,026,645 1,026,645 - - - -

&MNElL.c附¡2 542,881 542,881 542,881 - - - -

&n賃負�.���rs
P2.IÃ�÷2 61,041 74,343 6,566 5,278 2,384 5,187 54,928

&Tpi證金.c附¡2 200 200 - 200 - - -

&ÌÌÌ&�ÌÌ計 $ 1,630,767 1,644,069 1,576,092 5,478 2,384 5,187 54,928

��
�zX預PsP�«�=+金)量�î�點�顯著ÐC，]è際金額�

�顯著XÜ*
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3.bc風險

(1)ö÷風險=�險

��
��露À重L�#ö÷風險=金融資��負�q
：

112.12.31 111.12.31
��## öö÷÷ !!""## ��## öö÷÷ !!""##

金融資�

&貨#n項®

Ó&&金 $ 25,817 30.705 792,717 71,023 30.710 2,181,128

&�ÌÌÌÌÜ 185,176 0.2172 40,220 594,639 0.2324 138,194

金融負�

&貨#n項®

Ó&&金 16,682 30.705 512,217 45,772 30.710 1,405,669

&�ÌÌÌÌÜ 260,131 0.2172 56,501 181,616 0.2324 42,207

(2)��n«�

��
�=ö÷風險�要�自À��#計9=+金�,-+金YEFKLY

MNEFLYElKL�MNElL)，À²³��î�#´²56*À��

����������������-!"#·øÀÓ金��#貶:]�:1%，

而MNQ��pö X變=¯°
，��
��������������=S

BI�[«Åìí]§ë2,114$%�6,972$%，BP«��?a·Üºã*

(3)貨#n項®=´²56

�À��
��#åæ貨#Þ類ß�，o?oÝÊÝR露貨#n項®=´²

56資訊，��������������#´².5�2�6.�8è+�Æè

+2«Å�(11,098)$%�19,977$%*

4.�÷風險

��
�=金融資��金融負��÷�險ÀD附註=)*n風險��-說�*


Ñ���«��v非衍îÉ�À�I�=�÷�險而ùÃ*øÀÛ*�÷負

�，M«�ÊÝ��設�I�)通,�=負�金額ÀÝ��t)通,�*

若�÷ìí]§ë0.1%，,Q�MN變àö X變=¯°
，��
���

�����=SBI�[§ë]ìí316$%，�����
�=變*�÷uLQ

致*

5.MN9´風險

112��
��ÌIIÌ��
證19´

MMNN����55
6SB金額 SB56

¥à3% $ - 1,924

跌3% $ - 1,924
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6.
89:資訊

(1)金融É�=Þ類�
89:

��
�透過567
89:衡量=金融資��負�，��重複n�ºã7


89:衡量*�Þ類金融資��金融負�=K面金額�
89:.�µ
89:

)ê資訊，É非7
89:衡量金融É�=K面金額�
89:=��近â:者

�n賃負�，v規Ãc須R露
89:資訊2Ñ`q
：

112.12.31
KK面面 

8899::

金額 N�ê N�ê N�ê �&計

透透過過556677

8899::衡衡量量==金金融融資資��

開õP證1ð資º金 $ 80,187 80,187 - - 80,187

77@@銷銷BBCCDD衡衡量量==金金融融資資��

&+金�,-+金 639,467 - - - -

&�rÃT� 179,700 - - - -

&EFGH�EFKL 867,842 - - - -

&MNEFL 580 - - - -

&MN金融資� 51,752 - - - -

&Thi證金 5,257 - - - -

Ñ計 1,744,598

金金融融資資����計計 $ 1,824,785

7@銷BCD衡量=金融負�

銀行uL $ 395,167 - - - -

&ElKL 429,878 - - - -

&MNElL 281,387 - - - -

&n賃負� 70,938 - - - -

金金融融負負����計計 $ 1,177,370

111.12.31
KK面面 

8899::

金金額額 NN��êê NN��êê NN��êê ��&計計

7@銷BCD衡量=金融資�

&+金�,-+金 $ 1,504,089 - - - -

&�rÃT� 29,700 - - - -

&EFGH�EFKL 1,612,788 - - - -

&MNEFL 647 - - - -

&MN金融資� 51,644 - - - -

ÌÌThi證金 7,476 - - - -

金融資��計 $ 3,206,344

7@銷BCD衡量=金融負�

&ElGH�ElKL $ 1,026,645 - - - -

&MNElL 542,881 - - - -

&n賃負� 61,041 - - - -

&Tpi證金 200 - - - -

金融負��計 $ 1,630,767
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��
�衡量M資�ã負��，ä¨能`abc¨觀Ù=輸p:*
89:

=)ê��評9�術`a=輸p:�vH¾類q
：

(�)N�ê：·Ü資�]負�ÀÛçbc
開�9.Æ�調Ý2*

(�)N�ê：除��ÀN�ê=
開�9�，資�]負�=輸p�à���.�9

´2]間�.��9´�I而R2¨觀Ù*

(�)N�ê：資�]負�=輸p�à非ºÀ¨觀Ù=bc資ï.非¨觀Ù�à2*

(2)非7
89:衡量金融É�=
89:評9�術

��
�T計非7
89:衡量=É�Q`a=ÊÂ��設q
：

(2.1)7@銷BCD衡量=金融資�

q�Ûçbc=
開�9，<�bc9´�
89:；若cbc9´¨_�

考�，<?a評9ÊÂT計]`aåæøè�9*

(2.2)7@銷BCD衡量=金融資��負�

若�Cå]造b者=�9資ï者，<�ì近Cå9´��9資ï��評T


89:=ºã*若cbc9:¨_�考�，<?a評9ÊÂT計*?a評9ÊÂ

Q`a=T計��設�+金)量=Þ+:T計
89:*

(3)7
89:衡量金融É�=
89:評9�術

非衍î金融É�

金融É�q�Ûçbc
開�9�，<�Ûçbc=
開�9�
89:*

�要åæQ�����é門1=-êPx�1ë"買賣-ì
�=b9，t¿¥

b.ë2b6É���Ûçbc
開�9=��É�
89:=ºã*

若能��J�­自åæQY�í`Y×銷`Y��
�Y訂9h�°±]�

�°關ïR金融É�=
開�9，J該9´�表è際J�­�î=
¸bcåæ

者，<該金融É��Ûçbc
開�9*q¥述^$zÆ達C，<該bc視�X

Ûç*�般而言，買賣9µÐLY買賣9µ顯著ìí]åæ量Ðë，t�XÛç

bc=ÎÂ*

(��O)財�風險��

1.î 要

��
��金融É�=`a而�露À
Ñ風險：

(1)�a風險

(2))*n風險

(3)bc風險

D附註表達��
�¥述�項風險=�險資訊Y��
�衡量���風險=®

ÂYPQ�67*進�ï量�R露請詳��財����該附註*
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2.風險��ð±

��
�=財����部門����Ð_風險����PQ，v風險6�與ñ

�«�·關�險�@A����
�與�運�關=財�風險，r部´��È�#z

òó@A角色*

��
�=風險��PQ=6ª��辨認�«���
�Q面臨=風險，�設

Ã適-風險限額��Õ，z@A風險�風險限額=遵t*風險��PQ�ÃP覆�

�íîbc¯°���
�運�=變�*

3.�a風險

�a風險���
��i�]金融É�=åæøècÂ�行�,U�而�î財

�5�=風險，�要�自À��
�EFi�=KL�銀行TL*

(1)EFKL�MNEFL

��
�=�a風險�險�要Ø¹�i�~Å-°ù響*®��階é�考量

��
�i�ºã=}計資ï，�µi�Q¿����ø=違,風險，�這ú�

p¨能�ù響�a風險*

��
�86�n�PQ，,ä¿Âm=lL�運送^$�^L¦，須針ø

¹�!i�~Å«�M�a評)*��
�=覆���，若¨R�，�部=評

)，�,Jú¯°
，銀行=w�*n�限額v~Åi�6�，ë限額�ÃP覆

�*ÆÃ���
�ºm�a評)=i�，àR�預Fºã與��
�進行å

æ*

(2)ð資

銀行TL�MN金融É�=�a風險，����
�財�部門衡量z@�，

�Àåæø象��,NÊ���a良ü=銀行，c重L=�,ýÌ，oc重L=

�a風險*

(3)i證

��
�PQ規Ãà能Ð_財�i證¿ä�þ�=

�*£至�����

��������，��
�cÐ_��背�i證*

4.)*n風險

)*n風險���
�cÂål+金]MN金融資��¼ó金融負�，Æ能�

行·關U�=風險*��
���)*n=ÊÂ�ä¨能Fi��
�,�般��

��=¯°
，t�足�=)*資金� EsP=負�，而X致�îX¨�Ø=5

�]`��
�=聲譽遭Øs5�=風險*

��
�À������������������Æ`a=uL額�«Å�

2,560,087$%�2,809,974$%*
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5.bc風險

bc風險�Î�bc9´變*，qö÷��÷變*而ù響��
�=F6]Q

 �金融É�9:=風險*bc風險��=®Â���bc風險=�險6�,¨×

ØX³r，z[ð資�酬ì��*

(1)ö÷風險

��
��露À非��該集�e�=}能n貨#計9=銷%�?購åæQ�

î=ö÷風險*集�e�=}能n貨#�µ!"#���#*該)åæ�要=計

9貨#�Ó金��Ü*

(2)�÷風險

��
�up資金��÷=變*而�î
89:]Æ�+金)量Ò*風險，

��
�=PQ�FiuL�÷變*�險，vbc�÷走	進行評T，藉�ö 

�適-=Û*�IÃ�÷#�，����÷風險*

(3)MNb9風險

b6É�9´風險���
�Q �=b6É��Æ�9´XFÃn=風

險，��
�藉��面vð資，zÃP
解b6É�=財�-°���b6É�

=9´風險*

(��1)資D��

��
�須ö Á足資D�6���ì�能�設]*考量���
t�Ò*ÈÄ

n，��
�=資D����Fi
���足�J:要=財�資�� EÆ���=

�運資金需�Y資D hY����Û* hY股� hY��ó還�MN��需

�*

(��^)非+金åæ=ñ資Û*

��
��自ñ資Û*=負�=調±q
表：

非+金=變*

112.1.1 ++金金))量量 öö÷÷變變**
ïïRR`̀aa
bb資資��

遞遞ggFFpp
==變變** 112.12.31

長PuL.���rsP2 $ - 400,000 - - (4,833) 395,167

n賃負� 61,041 (13,963) (108) 23,968 - 70,938

�自ñ資Û*=負�k額 $ 61,041 386,037 (108) 23,968 (4,833) 466,105

非非++金金==變變**

111.1.1 ++金金))量量 öö÷÷變變**
n賃äl
==變變** 111.12.31

n賃負� $ 101,703 (50,939) 212 10,065 61,041

�自ñ資Û*=負�k額 $ 101,703 (50,939) 212 10,065 61,041
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^Y關��åæ

(�)關��¢��關�

ÀD��財���=X蓋P間r與��
��åæ=關��q
：

關關Ì��Ì��Ì¢¢Ì�� 與與&��ÌÌ��&

&��&==&關關&��
高雄b����關�#� Ø�要���È��=�間�體

(�)與關��間重L=åæ�項

��
�À��������贈¿MN關��－高雄b����關�#�金額

�1,000$%，Ñp����56表��費a項
*

(�)�要���Èåæ

�要���È�酬�µ：

112�� 111��
ÒPÈÉ~� $ 54,976 52,792

退職B~� 216 216

$ 55,192 53,008

__YY質質��==資資��

��
�Ð_質�)i=資�K面9:��q
：

資�¢� 質�)iÂÈ 112.12.31 111.12.31
ÛPTL.Ñ�ÀMN金融資�q非)*2 關S記K $ 1,522 1,513

ÃPTL.Ñ�ÀMN金融資�q非)*2 Z[興6 50,230 50,131

X*�YZ[�設] 銀行uL 129,750 130,946

$ 181,502 182,590

eeYY重重LL]]��負負����ÆÆ認認ÑÑ==��,,××諾諾

1.����股��限
�.�
���
�2À���+_�e��e�v��財�Â

院�-ø��
��負責�Ð起����=��訴訟，v��
�連{�ó44,000

$%YÈÉ)4��ó9,270$%，�自起訴-送達��起至¼ó��，7�¡5%計

³�¡*��
�À���+e����追í起訴與聲請�� �，Ü�Ð高請�

賠ó金額至158,910$%，��
�À��������ÜÅ�� �至�����

������，Í���
�聲請£行訴訟B至��������1��，¥述�

�訴訟YÆ進pè質¢$ �67，®¦YcÂ��Mì�¨能=ªV*��
�

�要����高�i製�=��，J�v"重��財�bz致�À�術=��，z

c��
�Q陳述XÂïR]`aM����=¯�*

2.À������������������，��
�8"訂興6Z[�購ªî�

設]�,，MÆ認Ñ=�,×諾金額«Å�113,135$%�633,397$%*
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�Y重L=#�5�：c*

��Y重L=PB�項

��
�À��������1��董��ù議�行�rN�hc)i轉²
��

，�行k面額�1,000,000$%，¹$面額100$%，計10,000$*

��YM&&N

(�)ÈÉ~�YÞ舊�@銷費a}能Åokq
：

}Ì能ÌÅ 112�� 111��

nÌ質ÌÅ
¿À��
CCÌDDÌ者者

¿À��
費費ÌaaÌ者者

��&計計
¿À��
CCÌDDÌ者者

¿À��
費費ÌaaÌ者者

��&計計

ÈÉ~�費a

薪資費a 387,348 459,065 846,413 428,669 675,515 1,104,184
&Í%i費a 42,919 34,562 77,481 31,611 29,751 61,362
退¬金費a 13,291 16,028 29,319 10,530 14,173 24,703
&董�酬金 - 3,158 3,158 - 6,105 6,105
&MNÈÉ~�費a 23,537 23,052 46,589 21,341 21,493 42,834
Þ舊費a 89,060 25,545 114,605 85,814 24,961 110,775
@銷費a 3,904 8,733 12,637 3,892 7,580 11,472

��Y附註R露�項

(�)重Låæ�項·關資訊

���������
�v證1�行�財���x製m<=規Ã，E(R露=重

Låæ�項·關資訊q
：

1.資金貸與N�：
貸貸hh資資金金 貸貸&與與 &&�� óóôô�� DDPPìì

高高餘餘額額 PPüü餘餘額額
èè際際**
  餘餘額額

��Ì÷÷ 資資金金貸貸 ����&&����ÒÒPP融融
通通資資金金::

ÐÐÑÑ]]åå ))ÌiiÌ�� øø~~ÅÅøø象象
資資金金貸貸與與限限額額

資資金金貸貸與與
kÌ限Ì額 ]註

=Ì
Ì� ø&象 �® 關�� ÁÌ間 與n質 金ÌÌÌ額 要=���K金額 ¢� 9: (註註2) (註註2)
D
� WINWAY

TECHNOLOGY

INTERNATIONAL

INC.

MNEFL
－關��

ó 15,353 15,353 - 2.867% (註1) - �運週轉 - q - 697,887 1,395,774 .註32

註1：�ÒP融通資金=:要者*

註2：D
�資金貸與k限額�ø~Åø象貸與限額�D
�I:40%�20%�限*

註3：x製D��財����，�8�銷*

2.�N�背�i證：c*

3.Pü ��9證1¯d.X��ð資

�Y關聯e���資b6部«2：
 &� �9證1Þ 與�9證1 K&Ñ P ü P-ì高

=
� 類�¢� �行�=關� �ÌÌ® 股àØ�� K面金額  股i÷ 
89:  股]
h資¯d

]註

D
� º金q"!1699º金 q 透過567
89:衡量=金融資� 5,751,289.15 80,187 - 80,187 36,070,742.96 q
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4.¹x買進]賣hÜ��9證1=金額達!"#�'%]èF資D額¡«=���¥

者：
買Y賣 �9證1 KÑ åæ PÌû 買Ìp 賣Ìh PÌü

=
� Þ類�¢� �® ø象 關� 股à 金額 股à 金額 股à %9 K面CD 處«56 股à 金額 ]註

D
� "!�())º金 透過56

7
89

:衡量=

金融資�

- - 49,066,073.02 680,000 43,314,783.87 600,497 600,000 497 5,751,289.15 80,187 -

5.ïRX*�=金額達!"#�'%]èF資D額¡«=���¥者：
財� åæ� åæ 9L  åæø象�關��者，M¦hü轉資ï 9´ù ïR® MN

ïïRR==

��
¢�

]]��èè
�î� 金額 l¯d

ååææøø象象 關關��
Q��

與與�行�
=Ì關Ì�

üüÌ轉轉
�ÌP 金&額

ÃÃ==��
考vH

ÈÈ��`̀
a¯d

,,ÃÃ
�項

D
� !+"%
預%[5

110.1.27 279,113 274,170 ,î開� 非關�� - - - - -Â.9 �6Z[

D
� /0N�
1Z[興
6É6

110.2.28 71,000 71,000 !雄�造 非關�� - - - - -Â.9 �6Z[

D
� /0N�
1Z[興
6É6

110.8.26 460,000 460,000 !雄�造 非關�� - - - - -Â.9 �6Z[

D
� /0N�
1Z[興
6É6

110.8.26 204,000 193,800 23°電 非關�� - - - - -Â.9 �6Z[

D
� /0N�
1Z[興
6É6

111.2.10 145,000 145,000 誠L°電 非關�� - - - - -Â.9 �6Z[

6.處«X*�=金額達!"#�'%]èF資D額¡«=���¥者：c*

7.與關��進Y銷貨=金額達!"#�'%]èF資D額¡«=���¥者：

進進(銷銷)貨貨 åæø象
ååÌææÌ¯̄Ìdd

åæ^$與�般åæ
XÜ=¯d���

EEFF(ll)GGHHYYKKLL

==

�� ¢¢�� 關關&�� 進(銷)貨 金金&額額
4k進

(銷)Ì貨
==ii÷÷

n�

P間
��Ì99 nn��PP間間 餘餘&額額

44kkEEFF

(l)GHYK
L=i÷

]註

D
� ¤�電
�
�.蘇¨2�
限
�

D
�=


�

銷貨Fp 674,848 20.86 % )56�75� .註�2 �要i��(5
�6�85�

274,270 32.42 % .註2

¤�電
��.蘇
¨2�限
�

D
� ì�Á
� 進貨 674,848 90.04 % )56�75� .註�2 �要_E`�
(5�6�85�

274,270 93.99 % .註2

註：x製D��財����，�8�銷*

註1：`�9:規´XÜ，c�般åæ9´¨資i較*

8.EF關��L項達!"#�'%]èF資D額¡«=���¥者：
KÑ

EEFFLL項項 EEFF關關���� 逾逾PPEEFF關關����LL項項 EEFF關關����LL項項 ÐÐÑÑ]]åå

==

�� ååææøø象象 關關&�� LL項項餘餘額額 週週轉轉÷÷ 金金&額額 處處��ÊÊÝÝ PPBBFFcc金金額額 55��金金額額 ]]註註

D
� ¤�電
��.蘇
¨2�限
�

D
�=


�

EFKL274,270$% 132.60 % 23,930 預計���
���Fc

60,605 - .註2

註：x製D��財����，�8�銷*

9.��衍îÉ�åæ：c*
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10.Á

�間��關��重要åæ&�¯d：
åæ� åæ& 與åæ� åæ&�¯d

x號
¢ÌÌ� �ø象

=關�

(註註)
�&® 金&額 åæ^$ 4��k�F]

k資�=i÷

0 D
�Ì WINWAY 1 MNElL 3,759 ;金 hc�般åæ^$¨ %0.08

TECHNOLOGY �銷費a 62,286 資i較* %1.69

INTERNATIONAL INC.

0 D
�Ì ¤�電
�� 1 EFKL 274,270 9´c�般åæ^$¨資i %5.63

.蘇¨2�限
� ElKL 159 較；FL^$��ª)56�75 %0.00

MNElL 381 �，lL^$��ª(5�， %0.01

MNEFL 2,244 與�般i�zc顥著XÜ* %0.05

銷貨Fp 674,848 %18.33

銷貨CD 1,217 %0.03

�銷費a 2,069 %0.06

註：與åæ�=關�Þ類Â`q
：

1.Á
�ø

�*

2.

�øÁ
�*

3.

�ø

�*

(�)轉ð資��·關資訊(X��L陸被ð資
�)：

���������
�=轉ð資��資訊q
.X��L陸被ð資
�2：

ðð資資

�� 被被ðð資資

�� QQ,, ��要要�� ��FFðð資資金金額額 PPüü  �� PP--ìì高高 被被ðð資資

�� DDPP認認ÑÑ==

¢¢&&�� ¢¢&&&�� ÞÞÁÁ ��項項®® DDPPPPüü ¥¥��PPüü 股股&àà iiÌ÷÷ KK面面金金額額   股股ii÷÷ DDPP5566 ðð資資5566 ]]註註

D
� WINWAY

INTERNATIONAL

CO., LTD.

薩?× ð資�股Ì 204,599 204,599 6,580,000 %100.00 235,337 %100.00 (10,210) (10,210)

�

(註)

D
� WINWAY

TECHNOLOGY

INTERNATIONAL

INC.

Ó� 銷%�電���試�
�Yx體電路�試
� 面���

73,785 73,785 241,934 %100.00 14,540 %100.00 2,221 2,221 

�

(註)

註：x製D��財����，�8�銷*

(�)L陸ð資資訊：

1.轉ð資L陸ÞÁ=��·關資訊：
DPPû自 DPöh] DPPü自 被ð資
� D
��� Püð資£至DP

LL陸陸被被ðð資資 ��要要���� èè&FF ðð資資 ""00ööhh¹¹ FFccðð資資金金額額 PP--ìì ""00ööhh¹¹ DDPP5566 ]]間間��ðð資資 DDPP認認ÑÑKK面面99::��88ööcc


�¢� 項ÌÌÌÌ® 資D額 ÊÝ xð資金額 ö&h F&c 高h資 xð資金額 (註註2) = 股iº ð資56 (註註) ð資F6

¤�電
��
.蘇¨2�限

�

�電���試
��Yx體電
路�試�面�
��=íÉ�
銷%

204,599 透過N�ÞÁ
ð資設�
�
(ð資L陸

�

204,599 - - 204,599 204,599 (10,211) %100.00 (10,211) 262,961 -

2.轉ð資L陸ÞÁ限額：

DDPPPPüü¹¹計計自自""00ööhh
赴L陸ÞÁð資金額

����部部ðð  ������

ð資金額(註1)
vv����部部ðð  ��規規ÃÃ
赴L陸ÞÁð資限額

204,599
.Ó金6,580,000%2

202,039
.Ó金6,580,000%2

2,093,660

註：x製D��財����，�8�銷*

註1：��112.12.31-�ö÷Ñ計!"#金額*

註2：ð資56�v"0Á
�"證�計AB�=財��表計Ñ*

-167-



�����股��限
��

���財���附註.£2

3.重Låæ�項： ÌÌ

��
��������與L陸被ð資
���]間�=重Låæ�項.Àx

製D��財����，�8�銷2，請詳
重Låæ�項·關資訊�=說�*

(J)�要股»資訊：

股�
�要股»¢�

 �股à  股iº

ãCð資�限
� 3,499,559 %10.06

註：(1)D表�要股»資訊��集i
��¹D.ìB�~���，計³股» �


�8äCcè體º錄ål.�Í藏股2=v通股�ÄÅ股�計達¡«=O

�¥資ï*至À
�財���Q記載股D與
�è際8äCcè體º錄å

l股à，¨能�x製計³ºãXÜ]�µ¬*

(2)¥開資ïq¿股»[ 股ål�託，��Ø託�開��託[�=B託�~

Å«�R`*至À股»vH證1åæÂÆ辦� 股超過¡«=�=r部�

股b·�，M 股�µD� 股í計Mål�託Jø�託財���運aù

Ãb股�)，�關r部�股b·�資ï請�閱
開資訊觀�H*

��JJYY部部門門資資訊訊

(�)�般n資訊

��
��要����電���試��製造�銷%，¾¿����I部門，部門

=財�資訊與財���·Ü*�運部門=�計PQt與附註JQ述=重要�計PQo

k說�·Ü*��
��運部門56��S¦I�衡量，z��評T£Z=ºã*�

�
�部門56Y部門資��部門負�資訊與財��表�致，請詳資�負�表���

56表*

(�)��Å�Í�Å資訊

��
��自�部i�Fp資訊q
：

������ÍÍ��¢¢�� 112���� 111����
Test Socket $ 2,678,224 3,205,968

Contact Element 523,018 619,145

Probe Card 250,881 996,778

MN 229,926 300,282

�&&計 $ 3,682,049 5,122,173
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(�)ÞÁÅ資訊

��
�ÞÁÅ資訊q
，M-Fp�vHi�Q,Þ��ª�ºã¾類，而非

)*資�<vH資�Q,Þ��ª¾類*

Þ&&Á&&Å 112�� 111��
�自�部i�Fp：

臺 0 $ 918,477 1,233,013

Ó&&� 830,006 1,495,654

-ÌÌÌÌ� 1,189,124 1,482,553

Ô Õ 17,493 17,422

&íÌÖ L 13,270 27,884

× Õ 713,679 865,647

ÌÌ�ÌÌÌÌ計 $ 3,682,049 5,122,173

ÞÞ&&ÁÁ&&ÅÅ 112.12.31 111.12.31
非)*資�：

臺 0 $ 2,264,510 1,499,478

ÓÌÌÌÌ� 1,078 1,299

-ÌÌÌÌ� 109,345 116,786

ÌÌ�&&計 $ 2,374,933 1,617,563

非)*資���X*�YZ[�設]Y`ab資�Ycd資��MN資�，®X

��金融É��遞gQRS資�=非)*資�*

(J)�要i�資訊

i�¢� 112�� 111��
Ii� $ 374,312 308,291

Ji� 559,794 632,916

Ki� 155,079 226,571

Li� 378,703 512,808

Mi� 59,506 262,802

Ni� 246,686 837,994

�計 $ 1,774,080 2,781,382
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���計���������	


��
股��限��董����鑒：�

���見


��
股��限�������� ����!�"#!�$%資'負)表，,��

���� �����"�$至!�"#!�$%./01表231變5表 6金8量表，:

 ;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�%�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
��
股��限�������� ����!�"#!�$%財>

fg，,������ �����"�$至!�"#!�$%財>hi 6金8量O

���見%jk

M�計�WPX�計�l託��n證財>�表規a p計`aq行��rsOM�計�t

該v`aw%責yzt�計���;體財>�	%責y{進�}說�OM�計�T隸��>T

l���規�%]��P�計�職K道�規�，與
��
股��限����超���，��

行該規�%��責yOM�計������足� 適�%��證�，:s�表����見%j

kO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�%¢K£¤，¥
��
股��限��������¦;體

財>�	%��§�重要%�項O該v�項�t��;體財>�	©體 ª«���見%過­

®¯:°±，M�計��²¥該v�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q%關

鍵���項¶w：

�2·¸認º

�關·¸認º%�計FG，請詳;體財>�	附註½A!½J；·¸%�¿，請詳;體

財>�	附註ÀA�!�JO

附件二
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關鍵���項%說�：


��
股��限��W:Á銷Ã/ÄT訂%ÆÇÈÉÊËÌ'ÍÎÏ3Ð轉Ò點，�認

º·¸OÔt²Õ銷Ã/Ä�²Õ%ÆÇÈÉ，Ö能造«·¸認ºÒ點²適d，Ùt財>�Ú

$ÛÜ%銷貨ÆÇ金額¥財>�表%ß響重EO°á，M�計�z·¸認ºº�財>�表â重

要���項O

°±%��­ã：

M�計�¥Q述關鍵���項%å要��­ãBCæ解�è試銷貨 ·êsKëì%�關

í部ÎÏ；ïð選��ò視銷貨/Äô訂³，評ö/ÄÈê ÆÇÈÉv¥·¸認º%ß響，

÷認·¸%�計處ùúû適d；針¥ýþÛÜ�{ý間，ïð選��P貿ÇÈÉò視認º銷貨

·¸%�關³�，評ö·¸認ºt適dý間；�評ö
��
股��限��úû�適d�露·

¸%�關資訊O

��ù階	與
ù³�¥;體財>�	%責y

�ù階	%責yWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達%;體財>�	，Ù�

�與;體財>�	^製�關%
要í部ÎÏ，:÷�;體財>�	���Ú°t舞�ô錯誤%

重E²�表達O

t^製;體財>�	Ò，�ù階	%責y�BC評ö
��
股��限����L�%能

�2�關�項%�露，: ��L��計jk%��，除非�ù階	��� 
��
股��

限��ô!"�K，ô除� ô!K#$%�際Ö行%��U'O


��
股��限��%
ù³�A(p計)��J負�*+財>�Ú8­%責yO

�計���;體財>�	%責y

M�計���;體財>�	%,â，W¥;體財>�	©體úû��Ú°t舞�ô錯誤%

重E²�表達��/ù÷�，�-.���	O/ù÷�W高¦÷�，0PXp計`aq行%

��rs%1�證
能2-;體財>�	��%重E²�表達O²�表達Ö能Ú°t舞�ô錯

誤O¶²�表達%;$金額ôHI3Ö/ù預ýzß響;體財>�	5�者Ts%L7ËG，

a被認�.�重E�O

M�計�PXp計`a��Ò，運�¢K£¤ ¢K:;OM�計��q行wºrs：

1.辨認�評ö;體財>�	Ú°t舞�ô錯誤%重E²�表達風險；¥T評ö%風險設計

 q行適d%°±¥G；���足� 適�%��證�:s����見%jkO°舞�

Ö能@ A謀2C造2D�遺F2²�聲�ô踰越í部ÎÏ，D�2-Ú°t舞�%重

E²�表達%風險高tÚ°t錯誤者O

2.¥與��J關%í部ÎÏ��
要%æ解，:設計dÒKgw適d%��­ã，0�,

â非¥
��
股��限��í部ÎÏ%�i�表��見O
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3.評ö�ù階	T���計FG%適d�， �Ts�計ö計與�關�露%/ù�O

4.P�T��%��證�，¥�ù階	����L��計jk%適d�，: 5
��


股��限����L�%能�Ö能'L重E;M%�ÉôKgúû�S重E²÷Ì�，

s-N論OM�計�若認�該v�ÉôKg�S重E²÷Ì�，a須t���	®R醒

;體財>�	5�者T�;體財>�	%�關�露，ôt該v�露W�²適dÒUV�

��見OM�計�%N論W:W至���	$T��%��證��jkO0�Ê�Éô

KgÖ能Ú致
��
股��限��²Y.���L�%能�O

5.評ö;體財>�	ABC�關附註J%©體表達2NZ í[，: ;體財>�	úûc

d表達�關ÆÇ �ÉO

6.¥t��311%被\資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¥;體財>�

	表��見OM�計�負責��'É%¡Ú2*+ q行，�負責ª«
��
股��

限��%���見O

M�計�與
ù³�´通%�項，BCT規]%���^ Ò間，: 重E��[6AB

Ct��過­®T辨認%í部ÎÏ顯著abJO

M�計��c
ù³�RdM�計�T隸��>Tl���規�%]��遵ë�計�職K

道�規�®�關���%聲�，�與
ù³�´通T�Ö能被認��ß響�計����%關W

 ���項ABC�關防護hiJO

M�計�j與
ù³�´通%�項®，ËÌ¥
��
股��限��������¦;體

財>�	��%關鍵���項OM�計�t���	®k�該v�項，除非1l²c許�開�

露nÌ�項，ôSop見Kgw，M�計�ËÌ²t���	®´通nÌ�項，°Ö/ù預ý

á´通T'L%負面ß響EtTq進%�rs1O

t u v�K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證Zå�x關
�yn證z號

：
金�證À|}0960069825號

金�證À|}0940129108號
�������#�����#��"��À��$
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112�� 111��
金#額 ％ 金#額 ％

4000 ��Cv+附註.+���/�K/ $ 3,228,532 100 5,011,685 100

5000 ��@A+附註.+./+�/+�G/+�N/+�K/+��/ZK�

��/

2,037,696 63 2,757,169 55

5900 ��(���� 1,190,836 37 2,254,516 45

5910 �：��(銷貨23+附註K/ (75,480) (2) 88,262 2

##���� 1,266,316 39 2,166,254 43

6000 ��費U+附註.+G/+�/+�N/+�K/+��/+���/ZK�

��/：

6100 #�銷費U 287,527 9 278,238 6

6200 #��費U 190,155 6 343,406 6

6300 #� ¡¢費U 231,882 7 254,358 5

6450 #預r¤U2¥ 6,924 - 8,750 -

##��費UQ計 716,488 22 884,752 17

6900 ���3 549,828 17 1,281,502 26

7000 ��¦Cv�§i+附註.+�/+�/+��/+�./+��G//：

7100 #�¨Cv 13,543 - 7,586 -

7020 #LM�3�2¥ 340 - 62,717 1

7070

#TUV3W認ª:«
�Z關聯­��Q資23:�額

+附註.+K// (7,989) - 10,422 -

7050 #財�@A+附註.+��/+�N// (3,026) - (842) -

##��¦Cv�§iQ計 2,868 - 79,883 1

7900 ®¯��部門h²F� 552,696 17 1,361,385 27

7950 �：fgh費U+附註.+�_// 88,658 3 261,153 5

8200 ArF� 464,038 14 1,100,232 22

8300 LM�Q23+附註.+�_//：

8360 ?¯³能重¶類至23:項¸

8361 �¦�運º»財��表¼½:¾¼¿額 (4,983) - 5,257 -

8399 �：與³能重¶類:項¸Á關:fgh+附註.+�_// - - - -

8300 ArLM�Q23 (4,983) - 5,257 -

8500 Ar�Q23l額 $ 459,055 14 1,105,489 22
Â股|餘+附註.+���//

9750 ÃAÂ股|餘+��：�� "/ $ 13.52 32.22
9850 Ä釋Â股|餘+��：�� "/ $ 13.35 31.73

(請詳?附�體財���附註)

董�長：��� ��J：��� �計��：蔡�農
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112�� 111��
��Ü':(金&量：
#Arh²F� $ 552,696 1,361,385
#調Þ項¸：
ÏÏ#C3費2項¸
###ß舊費U 86,986 83,503
###=銷費U 12,483 11,012
###預r¤U�22¥á 6,924 8,750
###透過234
567衡量:金融資
�3 (187) -
###處¶透過234
567衡量:金融資
�3 (497) -
###�¨費U 3,026 842
###�¨Cv (13,543) (7,586)
###股�Ããämåæ 89,045 23,900
###TUV3W認ª:«
�2¥+�3/:�額 7,989 (10,422)
###處¶��çY'
Z[\�設^2¥+�3/ 223 (3,075)
###��(銷貨+2¥/�3 (75,480) 88,262
###p賃�讓�3 - (312)
####C3費2項¸Q計 116,969 194,874
##與��Ü'Á關:資
／負�變'á：
###與��Ü'Á關:資
:F變'：
####BCDE�ê+ëì/ 443,323 (386,375)
####BCDE－關IJ�ê+ëì/ 469,316 (514,774)
####LMBCE�ê 47 55
####LMBCE－關IJëì (2,244) -
####O貨�ê+ëì/ 61,708 (278,921)
####LM&'資
�ê+ëì/ 9,945 (18,199)
#####與��Ü'Á關:資
:F變'Q計 982,095 (1,198,214)
###與��Ü'Á關:負�:F變'：
####BmDE+�ê/ëì (581,073) 516,558
####BmDE－關IJ�ê (221) (1,720)
####LMBmE+�ê/ëì (250,167) 249,986
####LMBmE－關IJ+�ê/ëì (12,541) 5,629
####負�o^+�ê/ëì (8,403) 6,785
####Q)負�ëì 41,620 30,020
####遞eCv+�ê/ëì (425) 5,545
####ÏÏ與��Ü'Á關:負�:F變'Q計 (811,210) 812,803
#####與��Ü'Á關:資
�負�:F變'Q計 170,885 (385,411)
###調Þ項¸Q計 287,854 (190,537)
##�運
í:(金&v 840,550 1,170,848
##Cî:�¨ 13,563 7,224
##§m:�¨ (2,799) (842)
##§m:fgh (286,560) (110,609)
###��Ü':F(金&v 564,754 1,066,621
X資Ü':(金&量：
#îg透過234
567衡量:金融資
 (680,000) -
#處¶透過234
567衡量:金融資
 600,497 -
#4=銷?@A衡量:金融資
+ëì/�ê (150,000) 119,300
#îgY'
Z[\�設^ (672,788) (591,590)
#處¶Y'
Z[\�設^6E 3,008 16,780
#Oij證金�ê+ëì/ 2,271 (87)
#îgbc資
 (10,342) (10,408)
#LM金融資
ëì (108) (133)
#預m設^Eëì (171,143) (171,383)
##XX資Ü':F(金&i (1,078,605) (637,521)
ï資Ü':(金&量：
#舉w長rwE 400,000 -
#Ovj證金+�ê/ëì (200) 200
#p賃負�A金ñ還 (6,817) (43,896)
#¡ó(金股� (754,468) (376,200)
#ËÌÔ行認股V - 12,495
##ï資Ü':F(金&i (361,485) (407,401)
Ar(金�)*(金+�ê/ëìá (875,336) 21,699
rô(金�)*(金餘額 1,439,962 1,418,263
rõ(金�)*(金餘額 $ 564,626 1,439,962

(請詳?附�體財���附註)

董�長：��� ��J：��� �計��：蔡�農

�����股��限
�

(金&量表
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�����股��限
�

�體財���附註

�������������

(除÷�註ø者¦，f�金額ûü�� !"ý��/

�Z
�þ革

����股��限
�(ü���A
�)���a��G������部	
設�，

A
��要��項¸ý
電
��試��Zz體電路�試�面���與L關鍵零��:設

計ZìÌZ銷��²項�關
�:進i�貿æ��� 

A
�股!�����"������#$華��臺'證(åæf)*買賣 

�Z通過財���:�r�-.

A�體財�������������.��董��通過¡/ 

�Z�¡/�0訂o2�解釋:適U

(�)�TU金融56��7Ë�認³:�¡/�0訂?o2�解釋:8響

A
�自����������起開=適U�ª�0>:�際財��@o2，A

B�體財����造@重D8響 

E�際�計o2F�號:0>H�計IJ:K露M

E�際�計o2F_號:0>H�計N計7:ÇOM

E�際�計o2F��號:0>H與��åæf
í:資
�負��關:遞efg

hM

A
�自������N�����起開=適U�ª�0>:�際財��@o

2，AB�體財����造@重D8響 

E�際�計o2F��號:0>H�際ph變革P§Q�規2SAM

(�)T�TU金��認³:�際財��@o2:8響

A
�評N適U�ª自����������起íV:�0>:�際財��@o

2，WY致B�體財���造@重D8響 

E�際�計o2F�號:0>H負�¶類ý&'Y非&'M

E�際�計o2F�號:0>H�Q)ZE:非&'負�M

E�際�計o2FK號��際財��@o2FK號:0>H[B\融資]^M

E�際財��@o2F�.號:0>H�?p_$:p賃負�M

(�)金��T�認³:�¡/�0訂o2�解釋

A
�預r�ªT�認³:�¡/�0>o2Y致B�體財���造@重D8

響 

E�際財��@o2F�號��際�計o2F��_號:0>HX資者與L關聯­�

YQ資間:資
i�YXvM

E�際財��@o2F�K號Hj險Q)M��際財��@o2F�K號:0>Hj

險Q)M
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E�際財��@o2F�K號:0>Hôb適UIFRS 17�IFRS 9c較資訊M

E�際�計o2F���號:0>Hfg³¾¼hM

GGZZ重重DD��計計IIJJ::iill說說øø

A�體財���fTU:重D�計IJil說øk� 除÷�說ø¦，�ª�計IJ

��致適U�A�體財���:f�表達r間 

(�)遵n聲ø

A�體財���IpqH證(¡行J財���r製o2Mr製 

(�)r製Ãã ÏÏ

1.衡量Ãã

除p
567衡量:透過234
567衡量:金融資
¦，A�體財���

Iptu@AýÃãr製 

2.v能h貨 �表達貨 

A
�Iü�運f處�要��wx:貨 ýLv能h貨  A�體財���I

üA
�:v能h貨 ，�� 表達 f�ü�� 表達:財�資訊，ûü�� 

!"ý�� 

(�)¦## ÏÏ

1.¦ åæ

¦ åæpåæ�:yz¼½ýv能h貨 ，�?¯Â��@r間{|�+ü

���@�/，¦ 貨 h項¸p*�:yz¼½ýv能h貨 ，ü
567衡量

:¦ 非貨 h項¸p衡量
567*�:yz¼½ýv能h貨 ，ütu@A衡

量:¦ 非貨 h項¸2påæ�:yz¼½ 

¼½f
í:¦ ¾¼¿}通~I認ª�23，�ü���I認ª�LM�Q

23：

(1)ÑÇý透過LM�Q234
567衡量:V3Ì�；

(2)ÑÇý�¦�運º»FX資避險:金融負��避險�VS�s；Y

(3)Q�:(金&量避險�避險�VS�s 

2.�¦�運º»

�¦�運º»:資
�負�，��C購�
í:\譽�
567調Þ，Ip�

@�:yz¼½ý�� ；C3�費2項¸Ip*r�ûyz¼½ý�� ，f


í:¾¼¿額û認ªýLM�Q23 

*處¶�¦�運º»致�¥�ÖZ聯Q�ÖY重D8響�，與該�¦�運º»

Á關:�計¾¼¿額I�á重¶類ý23 部¶處¶���¦�運º»:«
�

�，Á關�計¾¼¿額I4c�重���至非�ÖV3 部¶處¶���¦�運º

»:關聯­�YQ資:X資�，Á關�計¾¼¿額24c�重¶類至23 
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B�¦�運º»:貨 hBCYBm項¸，若Tb�ñ計�AY³能�³預見

:���ü�ñ�，Lf
í:¦ ¾¼23視ýB該�¦�運º»FX資:�部

¶而認ªýLM�Q23 

(G)資
與負��¶&'與非&':¶類�o

�Q�ªZ�:�:資
ªý&'資
，非�&'資
:f�LM資
2ªý非

&'資
：

1.預r�L>~��週r$�(該資
，Y¡¢WLi�Y£耗；

2.�要ýåæ¸¥而¦�該資
；

3.預r��@r間?����s�(該資
；Y

4.該資
ý(金Y)*(金，§��@r間?至ê����W該資
å¼YUü�ñ

負�ÙtLM限Ö者除¦ 

�Q�ªZ�:�:負�ªý&'負�，非�&'負�:f�LM負�2ªý非

&'負�：

1.預rW�>~��週r$�ñ該負�；

2.�要ýåæ¸¥而¦�該負�；

3.預rW��@r間?����str�ñ該負�；Y

4.��bZ�W�ñr限遞e至�@r間?至ê����:V�:負� 負�:Z

E，³能påæB¨:選ª，ü¡行V3Ì�而@致L�ñ者，«Y8響L¶類 

(N)(金�)*(金

(金��¬O(金�ÜrOE )*(金IÑ³隨�轉¼@Ç額(金A67變'

風險¯°:±r«�高�&'h:X資 ÇrOE�Q²述ÇOA¦�¸¥I´足±

r(金¶諾而非X資YLM¸¥者，ª��)*(金 

(.)金融Ì�

BCDE�f¡行:��證(¸=I�
í�認ª f�LM金融資
�金融負

�¸=I�A
�@ý金融Ì�Q)ZE:�¨�認ª 非透過234
567衡量

:金融資
（除Y��重D財��@部¶:BCDE¦）Y金融負�¸=I4
56

7ì計»¼³���該îgY¡行:åæ@A衡量 Y��重D財��@部¶:BC

DE¸=I4åæ6�衡量 

1.金融資


金融資
:購買Yi��Q½�åæ者，A
�BüÁ¾¨¿¶類:金融資


，Lf�購買�i��致ÀTåæ�YåÁ��計處� 

¸=認ª�金融資
¶類ý：4=銷?@A衡量:金融資
�透過234
5

67衡量:金融資
 A
�Â�Ã變��金融資
:��Ä¿�，=自����

@r間:首�起重¶類f�Ù8響:金融資
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(1)4=銷?@A衡量:金融資


金融資
¾��Q�ªZ�，A�ÑÇý透過234
567衡量�，I4

=銷?@A衡量：

EI#üCîQ)(金&量ý¸¥:��Ä¿�¦�該金融資
 

E該金融資
:Q)ZE
íÈÇ�r:(金&量，Æ�ý§mA金�&通#¦

A金金額:�¨ 

該�資
?¯ü¸=認ª金額ì�計T�V�¨W計½:�z=銷á，«調

ÞÇÈ^É2¥:=銷?@A衡量 �¨CvZ¦ ¾¼23��22¥I認ª

�23 除ª�，W�3Y2¥ªv23 

(2)透過234
567衡量:金融資


非�Ê述4=銷?@A衡量Y透過LM�Q234
567衡量:金融資


+�k，¦�[åæ�ü
567Ãã��«評NËV:金融資
/，I透過23

4
567衡量，��衍íh金融資
 A
��¸=認ª�，ý£除Y重D�

ê�計配cY*，gY³Í銷ÀW�Q4=銷?@A衡量Y透過LM�Q234


567衡量Z�:金融資
，ÑÇý透過234
567衡量:金融資
 

該�資
?¯4
567衡量，LF�3Y2¥（��ÇÈ股���¨C

v）I認ªý23 

(3)��Ä¿評N

A
�Iü�QÎÏ評N¦�金融資
:��Ä¿:¸¥，ÐIÑ能ÒÓ�

���¨¿�Ó[資Ô���階Î:¨¿，考量資訊��：

Ef述:X資�QIJ�¸�，�該�IJ:運× ����階Î:JØÙÚI

著重�賺gQ)(金&量ZÜ¦ÈÇ�¨C3z�QZ`金融資
:O¯r間

與Á關負�Y預r(金&i:O¯r間Á配QY藉Þi�金融資
�((金&

量；

E��Ä¿:ËV�該��Ä¿�¦�:金融資
kÈ評N�kÈB­�:�要

��JË��；

E8響��Ä¿ËV+�該��Ä¿�¦�:金融資
/:風險�該風險:��¨

¿；

E該��:��J:薪酬àÇ¨¿，�k：該薪酬 Iüf��資
:
567

YfCî:Q)(金&量；�

Eü²ári�金融資
:頻zZ金額��點，ü�該�i�:�Þ�B��i

�Ü':預r 

pÊ述��¸¥，ä轉金融資
�F�¨:åæ若Y�Q除ªZ�，2非�

Ê述fÑ:i�，Ð與A
�®¯認ª該資
:¸¥�致 
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(4)評NQ)(金&量ÙÚÆ�ý§mA金�&通#¦A金金額:�¨

p評N¸¥，A金I金融資
�¸=認ª�:
567，�¨IÞ�ªB6

�@：貨 �間67Z與ÈÇrs&通#¦A金金額Á關:¤U風險ZLMÃA

óE風險與@A��å邊際 

評NQ)(金&量ÙÚÆ�ý§mA金�&通#¦A金金額:�¨，A
�

考量金融Ì�Q)ZE，��評N金融資
ÙÚ���項³Ã變Q)(金&量�

點Y金額:Q)ZE，@致LY�QÐZ� �評N�，A
�考量：

EÇÈ�Ã變Q)(金&量�點Y金額:Y��項；

E³能調ÞQ)!面�z:ZE，��變'�z:Èh；

EÓ²還E�¢eÈh；�

EA
�:請çVÂ限�è自ÈÇ資
:(金&量:ZE+�kb追êVÈh/ 

(5)金融資
�2

A
�針B4=銷?@A衡量:金融資
+��(金�)*(金Z4=銷?

@A衡量:金融資
ZBC!ì�BCDEZLMBCEZOij證金�LM金

融資
�/�Q)資
:預r¤U2¥認ª^É2¥ 

�ª金融資
I4����預r¤U2¥金額衡量^É2¥，L餘I4O¯

r間預r¤U2¥金額衡量：

EíÇ��證(��@�:¤U風險î；�

ELM��證(�銀行OE:¤U風險+ð金融Ì�:預rO¯r間¡í違):風

險/自¸=認ª?�顯著ëì 

BCDE�Q)資
:^É2¥I4O¯r間預r¤U2¥金額衡量 

�íÇ自¸=認ª?¤U風險ÙÚ�顯著ëì�，A
�考量Q�A³ó證

:資訊+b需過�@AYXvð³îg/，��質h�量ö資訊，�÷ìA
�:

tu�驗Z¤U評N�²ùh資訊f×:¶ú 

若Q)E項逾r超過30ýYwEJYþ³能�行L¤UO�§m�額E項�

A
��，A
�2W該金融資
:¤U風險視ý�顯著ëìY¡í違) 

O¯r間預r¤U2¥IÑ金融Ì�預rO¯r間f�³能違)�項
í:

預r¤U2¥ 

����預r¤U2¥IÑ金融Ì���@�?����s³能違)�項f


í:預r¤U2¥+Y較±r間，若金融Ì�:預rO¯r間±�����

�/ 

衡量預r¤U2¥:Ñ長r間ýA
��露�¤U風險:Ñ長Q)r間 

預r¤U2¥ý金融Ì�預rO¯r間¤U2¥:ºzìVN計7 ¤U2

¥I4f�(金±C:(7衡量，�ðA
�pìQ)³Cî:(金&量與A


�預rCî:(金&量:¿額 預r¤U2¥I4金融資
:�V�zß( 
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�Â��@�A
�評N4=銷?@A衡量金融資
ÙÚ�¤U�2 B金

融資
:N計��(金&量��Y�8響:�項Y�項�項�¡í�，該金融資


�¤U�2 

4=銷?@A衡量:金融資
:^É2¥I自資
:D面金額$�除 

*A
�B_C金融資
Þ體Y部¶bWQ�預r�，I»¼�êL金融資


lD面金額 B
��，A
�IüÙÚQ�預r³_C:Ãã�É¶ú�銷

:�點�金額 A
�預r��銷金額WY�重D迴轉 	而，��銷:金融資



³�ÖÔ行，ü�QA
�_C逾r金額:-. 

(6)金融資
:除ª

A
�Â�B�自該資
(金&量:Q)V��
，Y�ä轉金融資
A該

資
f�V:��f�風險��酬�ä轉�LM­�，Y��ä轉��j{f�

V:��f�風險��酬A�j{該金融資
:�Ö�，=W金融資
除ª 

A
��訂ä轉金融資
:åæ，若j{�ä轉資
f�V:f�Y��f

�風險��酬，2
¦¯認ª�資
負�表 

2.金融負��V3Ì�

(1)負�YV3:¶類

A
�¡行:���V3Ì�IpìQ)�議:�質與金融負��V3Ì�

:ÇO¶類ý金融負�YV3 

(2)V3åæ

V3Ì�IÑ表�A
��資
�除Lf�負�?�餘V3:ÇÈQ) A


�¡行:V3Ì�Iüîg:6E�除»¼¡行@A?:金額認ª 

(3)¬藏股!

�買_A
��認ª:V3Ì��，IWf§m:B6+��³»¼��@

A/認ªýV3:�ê �買_:股�I¶類ý¬藏股! ?¯i�Y�¡行¬藏

股!，fCî:金額I認ªýV3:ëì，«Wåæf
í:�餘Y虧2認ªý

資A
zYj{|餘+若資A
zY足�É/ 

(4)金融負�

金融負�I¶類ý=銷?@AY透過234
567衡量 金融負�若�¦

�[åæZ衍íÌ�Y�¸=認ª�ÑÇ，2¶類ý透過234
567衡量 

透過234
567衡量:金融負�Iü
567衡量，AÁ關F�3�2¥，

��ÇÈ�¨費U，I認ª�23 

LM金融負�?¯T�V�¨W4=銷?@A衡量 �¨費U�¾¼23I

認ª�23 除ª�:ÇÈ�3Y2¥�I認ª�23�
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(5)金融負�:除ª

A
�I�Q)O���行Zî£Ytr�，除ª金融負� *金融負�Z

E0ÃA0Ã?負�:(金&量�重D¿}，2除ª¸金融負�，«ü0Ã?Z

EýÃã4
567認ª�金融負� 

除ª金融負��，LD面金額與f§mYB§mB6l額+��ÇÈfä轉

:非(金資
Y¶�:負�/間:¿額認ªý23 

(6)金融資
�負�:�É

金融資
�金融負�Â�A
�¸²�W�Ê�³Ô行:V�進行�É��

¡¢üF額åÁY¾�變(資
��ñ負��，¨�ü�É«üF額表達�資


負�表 

(K)O##貨

O貨Iü@A與F變(67�î衡量 @A��`L達³[`U¥À點���f

¡í:îgZ
製YìÌ@A�LM@A，«TìV�ûW計½ 製@��#製�O

貨:@A��p適*c�4>~
能¶=:製造費U 

F變(67IÑ>~���:N計�6�除N計ÆÌT需Xv:N計@A�Æ@

i�f需:N計@A?:餘額 

(_)X資«
�

�r製�體財����，A
�B��Ö�:被X資
�ITV3W評6 #V

3W�，�體財���*r23�LM�Q23與Q!Ããr製:財���$*r2

3�LM�Q23���"
���:¶=áÁ¾，A�體財�����V3與Q!

Ããr製:財���$���"
���:V3Á¾ 

A
�B«
�f�VV3:變'，�@致�¥�Ö者，×ý與��間:V3å

æ處� 

(a)Y'
Z[\�設^

1.認ª與衡量

Y'
Z[\�設^項¸Ip@A（��資Aö:wE@A）��計ß舊�Ç

È�計�2衡量 

Y'
Z[\�設^:重D�@部¶耐U�限Y¾�，2視ýY'
Z[\�

設^:�$項¸（�要�@部¶）處� 

Y'
Z[\�設^:處¶�3Y2¥I認ª�23 

2.?¯@A

?¯§iÂ�L����V3%�³能&vQ!
��=�ü資Aö�

3.ß##舊

ß舊Ip資
@A�除&7計½，«T»'W�Â��@部¶:N計耐U�限

s認ª�23�

-183-



�����股��限
��體財���附註+¯/

(ÀY�Óªß舊 

ÏÏ*r�c較r間:N計耐U�限k�：

(1)\)�*+ 2~50�

(2)º,設^ 1~10�

(3)LM設^ 2~15�

A
��Â��@�-視ß舊¨WZ耐U�限�&7，«�.要�適*調Þ 

(�)p##賃 ÏÏ

A
�I�Q)@��評NQ)ÙÚI�Y��p賃，若Q)轉讓B�辨認資


:`U:�ÖV�0�間ü¼gB6，2Q)I�Y��p賃 

1.¶pJ

A
��p賃開=�認ª`UV資
�p賃負�，`UV資
Iü@Aý¸=

衡量，該@A��p賃負�:¸=衡量金額，調Þp賃開=�Y:²§m:ÇÈp

賃äm，«ì計f¡í:¸=»¼@A�ý12Zä除�¥資
�3¸Lf#À點

Y�¥資
:N計@A，¾��除Cî:ÇÈp賃誘5 

`UV資
?¯�p賃開=�至`UV資
:耐U�限6´�Yp賃r間6´

�7者:較8者ü»'WÓªß舊 Ð¦，A
�Çr評N`UV資
ÙÚ¡í�

2«處�ÇÈ�¡í:�22¥，«�p賃負�¡í�衡量¥���配Q調Þ`U

V資
 

p賃負�Iüp賃開=�T�§m:p賃äm:(7ý¸=衡量 若p賃隱�

�z:æ;Ç，2ß(zý該�z，若«非:æ;Ç，2`UA
�:ë額wE�

z �般而言，A
�ITULë額wE�zýß(z 

計vp賃負�衡量:p賃äm��：

(1)>Çäm，���質>Çäm；

(2)îà�?項ÑáY費z:變'p賃äm，TUp賃開=�:ÑáY費zý¸=衡

量；

(3)預r§m:&7j證金額；�

(4)�Q�;ÇW行`購買選ªVYp賃�
選ªV�:行`6�Yf須§m:A

E 

p賃負�?¯Iü�V�¨W計Ó�¨，«�¡íü�����衡量L金額：

(1)UüàÇp賃äm:ÑáY費z變'@致��p賃äm�變'；

(2)預r§m:&7j證金額�變'；

(3)�¥資
購買選ªV:評N�變'；

(4)BÙÚ行`e長Y�
選ªV:N計�f變'，而BÃBp賃r間:評N；

(5)p賃�¥ZS�YLMZE:0Ã 
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p賃負�5²述UüàÇp賃äm:ÑáY費z變'Z&7j證金額�變'ü

�購買Ze長Y�
選ªV:評N變'而�衡量�，IÁBB調Þ`UV資
:D

面金額，«�`UV資
:D面金額�至零�，W�餘:�衡量金額認ª�23

$ 

B��êp賃S�:p賃0Ã，2I�ê`UV資
:D面金額üÒÓp賃:

部¶Y�面�
，«WL與p賃負��衡量金額間:¿額2認ª�23$ 

A
�WY�QX資hY'
ÇO:`UV資
�p賃負�¶Éü�行項¸表

達�資
負�表$ 

針B��º,設^�ËÌC舍:±rp賃�î67�¥資
p賃，A
�選ª

Y認ª`UV資
�p賃負�，而IWÁ關p賃ämp»'Ãã�p賃r間s認ª

ý費U 

A
�針Bf�¶pY'
�Q�ªf�Z�:p金�讓，選ªTU��VE

×W，Y評NLÙÚIp賃0Ã：

(1)×ý�FG�HI肺KD&行:»¼{L而¡í:p金�讓；

(2)p賃äm:變'@致p賃:0>?B6與該變'²p賃:B6��Á¾Y較°；

(3)p賃äm:ÇÈ�êÂ8響¸�������.����ü²tr:äm；A

(4)該p賃:LMZE�Z�«b�質變' 

���VE×W�，p金�讓@致p賃äm變'�，I�M'p金�讓:��

Y��¡í�W變'á認ª�23 

2.ipJ

A
�ýipJ:åæ，I�p賃@��Wp賃Q)pLÙÚä轉附���¥

資
f�V:��f�風險與�酬¶類，若Ù2¶類ý融資p賃，Ú2¶類ý��

p賃 �評N�，A
�考量��p賃r間ÙÚN蓋�¥資
���限:�要部¶

�Á關ÈÇÑ� 

針B��p賃，A
�T»'ÃãWfCî:p賃äm�p賃r間s認ªýp

金Cv 

(��)bc資
 ÏÏ

1.認ª�衡量

A
�îgLM�限耐U�限:bc資
，Iü@A�除�計=銷與�計�2

?:金額衡量 

2P?¯§i

?¯§iÂ�³ëìÁ關ÈÇ資
:����V3�=�ü資Aö f�LM

§i�¡í�認ª�23 

3.=##銷

除\譽¦，=銷Ip資
@A�除N計&7計½，«自bc資
達³[`U

��起，T»'W�LN計耐U�限s認ªý23 
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*r�c較r間:N計耐U�限k�：

(1)Q�V####ÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏ7�

(2)電腦軟體@A#ÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏ3~10�

(3)\�V#####ÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏÏ10�

A
��Â��@�-視bc資
:=銷¨WZ耐U�限�&7，«�.要�適

*調Þ 

(��)非金融資
�2

A
��Â��@�評NÙÚ�跡象顯V非金融資
（除O貨�遞efgh資


¦）:D面金額³能��2 若�Ç�跡象O#，2N計該資
:³_C金額 

ý�2�試:¸¥，IW(金&vD部¶$��LM�É資
Y資
W�:(金

&v:��資
×ýÑ°³辨認資
W� 

³_C金額ý�É資
Y(金
í��:
567�處¶@A與L`U67�高

者 �評N`U67�，N計��(金&量Iüh²ß(zß½至(7，該ß(zB

ÒÓ(�XYB貨 �間67�B該資
Y(金
í��ÈÇ風險:評N 

�É資
Y(金
í��:³_C金額若î�D面金額，2認ª�22¥ 

�22¥I�ð認ª�*r23，AIZ�ê該(金
í��Ù=\譽:D面金

額，b[該��sLMá資
D面金額:c��êá該資
D面金額 

\譽ü¦:非金融資
2Â#Y超過該資
若��ü²��認ª�22¥�fà

Ç:D面金額（�除ß舊Y=銷）:S�s迴轉 

(��)負�o^

負�o^:認ªI5過\��而負�(�O�，`A
���%�³能需要&i

���V3:資èü�ñ該O�，A該O�:金額能³靠N計 負�o^IüÒÓ¸

²XYB貨 �間67�負�ÈÇ風險評N:h²ß(z�üß(，ß(:=銷2認

ªý�¨費U 

j>負�o^I�銷�\�Y^��認ª，該項負�o^I÷ìtuj>資Ô�

f�³能{L衡量N計 

(�G)Cv:認ª

1._�Q):Cv

CvI4ä轉\�YÐ�而預r�Vîg:B6衡量 A
�I�B\�YÐ

�:�Öä轉�_�而´足�)O��認ªCv，說øk�：

(1)銷�\�

A
�I�B
�:�Öä轉�認ªCv 該
�:�Öä轉IÑ
��å

mä_�，_�能Æ�裁à
�:銷�通路�6�，A�b8響_�¼Ù該
�

:��行O� åmI¡í�
�運送至ÈÇÀ點，L陳舊過��2¥風險�ä

轉�_�，�_��pì銷�Q)¼Ù
�，驗CZE�¥V，YA
��_觀

證ì認ý�´足f�驗CZ�� 
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A
�
�銷�:�ûd¤r間ý30~150ý，與¾�:��×W�致，eY

��融資要f 

A
��åm\��認ªBCDE，5A
�#該�點�bZ�CîB6:

V� 

Q)負��要I\�銷�Q)而預CE項f
í，A
�W�åm�_��

轉Cv 

(2)_�g誠計�

A
�Ó[_�g誠計��_�，Ð_�g誠計��_���購買\��Ó

[重要V� A
�ü銷�\��_�g誠計�:ÁB�$�6ýÃãW該bå

æ6�¶=至銷�\��_�g誠計�，¶=至銷�\�:åæ6��\�:f

�Vä轉�_��認ªCv，L餘üC6金2認ªýQ)負� 

(3)財��@部¶

A
�預rf�_�Q)ä轉\�YÐ��_�:�間與_�ý該\�YÐ

�mE:�間間隔jY超過��，5Ð，A
�Y調Þåæ6�:貨 �間6

7 

2._�Q):@A

(1)îgQ):ë額@A

A
�若預r³_CLîg_�Q):ë額@A，IW該�@A認ªý資


 îgQ):ë額@AIýîg_�Q)f¡íA若�îg該Q)2Y�¡í

:@A b論Q)ÙÚîgû�¡í:îgQ)@AI�¡í�認ªý費U，除

非該�@AIb論Q)ÙÚ�îgûø;³l_�Cî 

A
�TUo2:��VE×W，若îgQ):ë額@A認ªý資
A該資


:=銷r間ý��üs，I�該ë額@A¡í�WL認ªý費U 

(2)�行Q):@A

�行_�Q)f¡í:@A若非�LMo2S�s+�際�計o2F�號

HO貨MZ�際�計o2F�.號HY'
Z[\�設^MY�際�計o2F

��_號Hbc資
M/，A
�Â�該�@A與Q)Y³ø;辨認:預rQ)»

¼Á關Z�
íY�ö��W被U�´足+Y¦¯´足/�)O�:資è，A預r

³_C�，=W該�@A認ªý資
 

�般���@AZUü�行Q)§�ÒÓ�Q)6�:m費:¸ÔZJÌY

LM資è@AZ與�´足+Y�部¶´足/�)O�Á關:@A，ü�bW�¶ 

I與�´足�)O�Y�´足+Y�部¶´足/�)O�Á關:@A，I�¡í�

認ªý費U 
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(�N)In補p

A
�I�³Ct與�運Á關:In補p�，W該�附qZ�:補p認ªýLM

C3 針BLM與資
�關:補p，A
�I�³Q�;¤W遵nIn補pf附ì:

Z�，AW³Ct該項補p�，4
567認ª�遞eCv，«�資
耐U�限sp

�rs:ÃãW該遞eCv認ªýLMC3 補ñA
�f¡í費UY2¥:In補

p，Ip�rs:Ãã與Á關:費U¾r認ª�23 

üIn¤Uj證¨¿l金融º»îg:wE，A
�I4XY�z計½wE:


567，L與fCîE項間:¿額認ªý遞eCv，�該wEr間p�rs:ÃãW

該遞eCv認ªýLMCv 

(�.)ËÌt�

1.;ÇÓÒ計�

;ÇÓÒ計�:ÓÒO�I�ËÌÓ[^�r間s認ªý費U 

2.離職t�

離職t�I*A
�Y�能Í銷該�t�:要)Y�認ªÁ關重�@A:�8

者認ªý費U *離職t�Y預r��@�?����s�部�ñ�，�üß( 

3.±rËÌt�

±rËÌt�O�I�^�Ó[�認ªý費U 若I5ËÌ過\Ó[^�而`

A
�負�(�:WÇY�Ç§mO�，A該O�能³靠N計�，W該金額認ªý

負� 

(�K)股�Ããämåæ

V3åÁ:股�Ããäm�議üä與�:
567，�該w酬:�gr間s，認

ª費U«ëìÁBV3 認ª:費UI隨預r�Q^�Z��非X6�gZ�:w酬

á量�ü調Þ；而Ñ�認ª:金額Iü�g��Q^�Z��非X6�gZ�:w酬

á量ýÃã衡量 

�關股�Ããämw酬:非�gZ�，�ÒÓ�股�Ããämä與�
567:

衡量，A預r與�際{L間:¿}b須×	�調Þ 

(金åÁ:股�ë7VBäm�ËÌ:
567金額，I�ËÌ達t³bZ�î

g�酬:r間s，認ª費U«ëìÁB負� �á�@��åÁ�p股�ë7V:


567重�衡量該負�，LÇÈ變'I認ªý23 

(�_)fgh

fgh��*r�遞efgh 除與­�Q!Z»¼認ª�V3YLM�Q23

:項¸Á關者¦，*rfgh�遞efghB認ª�23 

*rfgh��pì*��課hfg+2¥/計½:預計BmfghYBC退h

E，�ÇÈBü²��BmfghYBC退hE:調Þ L金額IÒÓfghÁ關Y

;Çh（若�）?，4�@�:WÇhzY�質h�W:hz衡量預rW§mYCî

E項:ÑzN計7 
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遞efghI[資
�負���@�:D面金額與L課hÃã:{�h¿}�ü

衡量認ª �ª��
í:{�h¿}Y�認ª遞efgh：

1.非�­�Q!:åæ¸=認ª:資
Y負�，A�åæ*�(i)Y8響�計�å�課

hfg+2¥/A(ii)«�
íÁ�:B課h�³�除{�h¿}者；

2.5X資«
�Z關聯­��Q資V3f
í:{�h¿}，A
�³�Ö{�h¿

}迴轉:�點A%�³能�³預見:��Y�迴轉者；ü�

3.\譽¸=認ªf
í:B課h{�h¿} 

B��`U:課h2¥��`UfghÉ�遞轉?r，與³�除{�h¿}，#

%�³能���課hfg³[`U:S�s，認ªý遞efgh資
 «�Â��@

��ü重評N，[Á關fgh�3非�%�³能�(:S�s�ü調�；Y#變@%

�³能�足|課hfg:S�s迴轉¸��ê:金額 

遞efghIü預r{�h¿}迴轉�:hz衡量，TU�@�:WÇhzY�

質h�WhzýÃã，«�ÒÓfghÁ關Y;Çh（若�） 

A
�Â�¾��Q�ªZ��，=W遞efgh資
�遞efgh負��É：

1.�WÇÔ行VW*rfgh資
�*rfgh負��É；A

2.遞efgh資
�遞efgh負�與�ªÞ¾�h}º關課~fgh:�h�體:

��關：

(1)¾��h�體；Y

(2)Y¾�h�體，�á�體¡¢#重D金額:遞efgh資
預r_C�遞efg

h負�預r�ñ:Â���r間，W*rfgh負��資
üF額Ãã�ñ，Y

¾��(資
��ñ負� 

(�a)Â股|餘

A
�ªV���A
�x通股V3¦�J:ÃA�Ä釋Â股|餘 A
�ÃA

Â股|餘Iü���A
�x通股V3¦�J:23，除ü*rìV�û&通#¦x

通股股á計½: Ä釋Â股|餘2IW���A
�x通股V3¦�J:23�ìV

�û&通#¦x通股股á，¶É調Þf��#Ä釋x通股:8響?計½: A
�:

�#Ä釋x通股��gü股!¡ó:ËÌ酬ÐN計áZä與ËÌ:股!選ªV�限Ö

ËÌV�股! 

(��)部門資訊

A
���Q!財���K露部門資訊，5Ð�體財���YK露部門資訊 

NZ重D�計í�ZN計��設Y;Çh:�要�è ÏÏ

��階Îr製A�體財����，.須×ií�ZN計��設，LWB�計IJ:T

U�資
Z負�ZC3�費U:�@金額�f8響 �際{L³能與N計O�¿} 

��階Î¦¯-視N計�ÃA�設，�計N計變'�變'r間�Ù8響:��r間�

ü認ª 
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ü��設�N計:Y;Çh��@致資
�負�D面金額���財���重D調Þ:

重D風險，LÁ關資訊k�：

ÏÏÏÏO貨評6

Þ�O貨須ü@A與F變(67�î衡量，A
�評N�@�O貨5>~2耗Z

過�陳舊YbXY銷�67:金額，«WO貨@A��至F變(67 ÐO貨評6³

能5
��速變遷而
í重D變' O貨評6Nª�c請詳附註.+N/ 

..ZZ重重要要��計計項項¸̧::說說øø

(�)(金�)*(金

112.12.31 111.12.31
¬O(金�零U金 $ 326 340

ÜrOE 483,678 891,782

ÇrOE 30,705 547,840

)*(金 49,917 -

(金&量表fª:(金�)*(金 $ 564,626 1,439,962

A
�金融資
:yz風險����¶ú:K露，請詳附註.+��N/ 

(�)透過234
567衡量:金融資


112.12.31 111.12.31
�Ö透過234
567衡量:金融資
－&'：

開óFÃ金 $ 80,187 -

4
567�衡量認ª�23:金額請詳附註.+��N/ 

Ê述金融資
û��Ó[×質��j:�c 

(�)4=銷?@A衡量:金融資


112.12.31 111.12.31
�sÇO� $ 179,700 29,700

A
�評NI¦�該�資
至tr�üCîQ)(金&量，A該�金融資
:(

金&量Æ�ý§mA金�&通#¦A金金額:�¨，eª��4=銷?@A衡量:金

融資
 

Ê述金融資
û��Ó[×質��j:�c 

(G)BC!ì�BCDE

112.12.31 111.12.31
BCDE－4=銷?@A衡量 $ 571,661 1,014,984

BCDE－關IJ－4=銷?@A衡量 274,270 743,586

�：^É2¥ (18,948) (12,024)

$ 826,983 1,746,546
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A
�針Bf�BCDETU�ö×WN計預r¤U2¥，�ð`UO¯r間預

r¤U2¥衡量，ýÐ衡量¸¥，該�BCDEI4�表_�pìQ)ZE§mf�

tr金額能�:�¾¤U風險Èh�ü¶�，«��v²ùh:資訊，��l體��

�Á關
�資訊 A
�BCDE:預r¤U2¥¶úk�：

112.12.31
BBCCDDEE
D面金額

ììVV��ûû預預rr
¤U2¥z

^̂ÉÉOO¯̄rr間間
預r¤U2¥

�逾r $ 673,455 %0.09 656

逾r30ýü� 69,986 %2.05 1,432

逾r31～60ý 40,379 %12.23 4,939

逾r61～90ý 46,281 %17.81 8,241

逾r91～180ý 13,850 %21.18 2,934

逾r181～365ý 1,680 %26.55 446

逾r365ýüÊ 300 %100.00 300

$ 845,931 18,948

111.12.31
BBCCDDEE
D面金額

ììVV��ûû預預rr
¤U2¥z

^̂ÉÉOO¯̄rr間間
預r¤U2¥

�逾r $ 1,627,640 %0.07 1,074

逾r30ýü� 73,562 %2.05 1,506

逾r31～60ý 36,944 %12.23 4,519

逾r61～90ý 8,465 %17.81 1,507

逾r91～180ý 10,019 %24.70 2,475

逾r181～365ý 1,640 %39.21 643

逾r365ýüÊ 300 %100.00 300

$ 1,758,570 12,024

A
�BCDE:^É2¥變'表k�：

112���� 111����
rô餘額 $ 12,024 3,325

認ª:�22¥ 6,924 8,750

A��5bWC_而�銷:金額 - (51)

rõ餘額 $ 18,948 12,024

Ê述金融資
û��Ó[×質��j:�c 

L餘¤U風險資訊請詳附註.+��N/ 
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(N)LMBCE

112.12.31 111.12.31
LMBCE $ 580 4,256

LMBCE－關IJ 2,244 -

�：^É2¥ - (3,609)

$ 2,824 647

L餘¤U風險資訊請詳附註.+��N/ 

(.)O##貨

112.12.31 111.12.31
¸Ô�£耗� $ 289,839 351,538

#製� 177,137 170,643

製@� 56,866 63,369

$ 523,842 585,550

銷貨@A:ø�k�：

112���� 111����
轉ªý銷貨@A�費U $ 1,913,729 2,754,000

O貨���跌62¥+_��3/ 45,528 (13,728)

�ç2¥ 16,792 15,171

�腳�çÔCv (10,781) (11,250)

LÏÏÏÏM 72,428 12,976

$ 2,037,696 2,757,169

������������������，A
�:O貨û��Ó[×ý質��

j:�c 

(K)TUV3W:X資

A
���@�TUV3W:X資ªVk�：

112.12.31 111.12.31
WINWAY INTERNATIONAL CO.,LTD. $ 235,337 174,972

WINWAY TECHNOLOGY INTERNATIONAL INC. 14,540 12,353

$ 249,877 187,325

«
�Á關資訊請�閱�������Q!財��� 

������������������，A
�:TUV3W:X資û��Ó

[×質��j:�c 

-192-



�����股��限
��體財���附註+¯/

(_)Y'
Z[\�設^

A
�Y'
Z[\�設^:變'ø�k�：

\\))��**++ ºº,,設設^̂ LLÏÏMM ��ÆÆÌÌ-- llÏÏ計計

@AY認Ç@A：

#��112�1�1�餘額 $ 217,401 460,250 250,839 797,660 1,726,150

#ë##� 4,144 35,461 19,844 612,068 671,517

#處##¶ (9,958) (8,000) (31,964) - (49,922)

#重Ï¶Ï類+註/ 828,798 130,286 26,596 (829,987) 155,693

#��112�12�31�餘額 $ 1,040,385 617,997 265,315 579,741 2,503,438

#��111�1�1�餘額 $ 211,979 433,251 198,008 239,629 1,082,867

#ë##� 5,422 9,038 32,914 558,031 605,405

#處##¶ - (62,675) (420) - (63,095)

#重Ï¶Ï類+註/ - 80,636 20,337 - 100,973

#��111�12�31�餘額 $ 217,401 460,250 250,839 797,660 1,726,150

ß舊��22¥：

#��112�1�1�餘額 $ 86,455 222,006 155,926 - 464,387

#Arß舊 8,653 42,365 27,403 - 78,421

#處##¶ (9,121) (5,747) (31,779) - (46,647)

#��112�12�31�餘額 $ 85,987 258,624 151,550 - 496,161

#��111�1�1�餘額 $ 78,984 233,356 131,305 - 443,645

#Arß舊 7,471 37,575 25,041 - 70,087

#處##¶ - (48,925) (420) - (49,345)

#��111�12�31�餘額 $ 86,455 222,006 155,926 - 464,387

D面金額：

#��112�12�31� $ 954,398 359,373 113,765 579,741 2,007,277

#��111�1�1� $ 132,995 199,895 66,703 239,629 639,222

#��111�12�31� $ 130,946 238,244 94,913 797,660 1,261,763

註：重¶類I自LM非&'資
P預m設^E��ÆÌ-重¶類轉v 

������������������，A
�:Y'
Z[\�設^�×ý

長rwE�融資額��j:ø�，請詳附註_ 

(a)`UV資


A
�¶p(ÀZ\)�*+:@A�ß舊，L變'ø�k�：

(ÏÏÀ \)�*+ lÏÏ計

`UV資
@A：

ÏÏ��112�����餘額 $ 92,818 45,189 138,007

#ë##� - 17,045 17,045

#��112�12�31�餘額 $ 92,818 62,234 155,052
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(ÏÏÀ \)�*+ lÏÏ計

#��111�1�1�餘額 $ 94,423 33,207 127,630

#ë##� - 12,205 12,205

#�ÏÏÏÏê (1,605) (223) (1,828)

#��111�12�31�餘額 $ 92,818 45,189 138,007
`UV資
:ß舊：

#��112�1�1�餘額 $ 4,979 37,345 42,324

#Arß舊 1,910 6,655 8,565

#��112�12�31�餘額 $ 6,889 44,000 50,889
#��111�1�1�餘額 $ 3,116 25,792 28,908

#Arß舊 1,863 11,553 13,416

#��111�12�31�餘額 $ 4,979 37,345 42,324
D面67：

#��112�12�31� $ 85,929 18,234 104,163
#��111�1�1� $ 91,307 7,415 98,722
#��111�12�31� $ 87,839 7,844 95,683

(�)bc資


A
�bc資
:變'ø�k�：

電電腦腦軟軟體體 QQ��VV \\��VV LLMM llÏÏ計計

@##A：

#��112�1�1�餘額 $ 100,112 140,970 67,666 3,400 312,148

#�$îg 10,342 - - - 10,342

#重¶類+註/ 15,987 - - - 15,987

#��112�12�31�餘額 $ 126,441 140,970 67,666 3,400 338,477

#��111�1�1�餘額 $ 86,996 140,970 67,666 3,400 299,032

#�$îg 10,408 - - - 10,408

#重¶類+註/ 2,708 - - - 2,708

#��111�12�31�餘額 $ 100,112 140,970 67,666 3,400 312,148

=銷��22¥：

#��112�1�1�餘額 $ 71,772 140,970 66,557 - 279,299

#Ar=銷 11,878 - 605 - 12,483

#重¶類 (13) - - - (13)

#��112�12�31�餘額 $ 83,637 140,970 67,162 - 291,769

#��111�1�1�餘額 $ 61,365 140,970 65,952 - 268,287

#Ar=銷 10,407 - 605 - 11,012

#��111�12�31�餘額 $ 71,772 140,970 66,557 - 279,299

D面67：

#��112�12�31� $ 42,804 - 504 3,400 46,708

#��111�1�1� $ 25,631 - 1,714 3,400 30,745

#��111�12�31� $ 28,340 - 1,109 3,400 32,849

註：重¶類I自LM非&'資
�預m設^E重¶類轉v 
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bc資
:=銷費Uª���Q23表:�ª項¸：

112�� 111��
��@A $ 3,797 3,510

��費U 8,686 7,502

Q##計 $ 12,483 11,012

������������������，A
�:bc資
û��Ó[×ý質

��j:�c 

(��)LM金融資
－非&'

112.12.31 111.12.31
Ù限Ö銀行OE $ 51,752 51,644

Ù限Ö銀行OEÓ[×質��j�c，請詳附註_ 

(��)LM&'資
�LM非&'資


A
�LM&'資
�LM非&'資
:ø�k�：

112.12.31 111.12.31
預m費U $ 5,513 3,499

預mE項 1,006 4,112

{Éh額 15,593 25,016

預m設^E 103,436 103,986

LM 956 386

$ 126,504 136,999

112.12.31 111.12.31
&' $ 23,068 33,013

非&' 103,436 103,986

$ 126,504 136,999

(��)長rwE

A
�長rwE:ø�k�：

112.12.31
 É �z�間 tr� 金額

b�j銀行wE �� 1.8% 117.5.15~117.11.15 $ 395,167

�：��str部¶ (57,730)

Q##計 $ 337,437

T�`U額� $ 1,960,000
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1.銀行wE:�j�

A
�ü資
設ÇÉ�[銀行wE:�j�c請詳附註_ 

2.Inî�貸E

A
��������pìH�迎�\_�X資Q�貸E要點Mîg銀行Q�

î�貸E，�至�������������，貸E金額ý400,000!"，pXY�

z認ª�衡量該wE，與�際還E���z:¿額，IpIn補p處�，請詳附註

G+�N/ 

�至�������������，該遞e補p�3餘額ý4,833!"，¶ÉD

ª資
負�表LM&'負�1,850!"�長r遞eCv2,983!" 

(�G)負�o^

j>o^
��112�1�1�餘額 $ 15,253

*r�ë:負�o^ 6,850

*r`U�迴轉:負�o^ (15,253)

��112�12�31�餘額 $ 6,850
��111�1�1�餘額 $ 8,468

*r�ë:負�o^ 15,253

*r`U�迴轉:負�o^ (8,468)

��111�12�31�餘額 $ 15,253

�������������A
�:j>負�o^�要與@�銷�Á關，j>

負�o^Ipì\�:tuj>資ÔN計，A
�預r該負��áIW�銷�:br

¡í 

(�N)p賃負�

A
�p賃負�:D面金額k�：

112.12.31 111.12.31
&' $ 6,801 5,763
非&' $ 58,356 49,166

tr¶ú請詳附註.+��N/金融Ì� 

p賃認ª�23:金額k�：

112�� 111��
p賃負�:�¨費U $ 595 842
±rp賃:p金費U $ 5,680 3,794
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p賃認ª�(金&量表:金額k�：

112�� 111��
p賃:(金&il額 $ 13,092 48,596

1.(ÀZ\)�*+:p賃

A
�¶p(ÀZ\)�*+×ýÌ[�辦
處f，(À:p賃r間通~ý�

�，\)�*+2ý�至N�，部�p賃��#p賃r間6´�ge長與¸Q)Á

¾r間:選ªV 

部�Q):p賃ämîà�*À�6Ñá:變'，該�費U通~IÂ�¡í�

b A
�p賃��p賃e長Yp賃�
:選ªV，該�選ªVÂA
���³Ô

行:V�，ipJ«bÐV� #bWQ�;ÇW行`³選ª:e長p賃r間:�

��，與選ªVfN蓋r間:Á關äm«Y計vp賃負� 

2.LMp賃

A
�¶p部¶��º,設^�ËÌC舍，該�p賃�p賃r間ý��üs:

±rYî67�¥p賃，A
�選ª適U豁 認ª規Ç而Y認ªLÁ關`UV資


�p賃負� 

(�.)遞eCv

112.12.31 111.12.31
&' $ 1,850 -

非&' 8,103 5,545

$ 9,953 5,545

A
��������Ct*¡þ陽能設^:補p5,968!"，該補p認ª�遞e

Cv，«�該設^:耐U�限s=銷，��������������5遞eCv=

銷而認ª�LMCv:金額¶Éý425!"�423!" 

A
��������pìH�迎�\_�X資Q�貸E要點Mîg銀行Q�î

�貸E，W該補p認ª�遞eCv，��������5遞eCv=銷而認ª�LM

Cv:金額ý833!"，請詳附註.+��G/ 

(�K)ËÌt�

1.;ÇÓÒ計�

A
�:;ÇÓÒ計�IpÐÌ退£金Z�:規Ç，pÐÌÂ�Ì資6%:Ó¤

z，ÓÒ至ÐÌj險¥:ÐÌ退£金�JQ� #Ð計��A
�ÓÒ>Ç金額至

ÐÌj險¥?，ðb§m額¦金額:WÇY�ÇO� 

A
��������������;ÇÓÒ退£金辦W�:退£金費U¶É

ý26,786!"�22,089!"，rõT�ÓÒ至ÐÌj險¥:BmE項¶Éý6,801!

"�5,697!"，ª��資
負�表:LMBmE項� 
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2P±rq薪�負�

A
��������������������q薪�B計負�¶Éý

16,994!"�14,769!"，ªv資
負�表:LMBmE項� 

(�_)fgh

1.fgh費U

ÏÏÏÏÏÏA
��������������:fgh費Uø�k�：

112�� 111��
*rfgh費U

*r
í $ 96,671 289,576

調Þ²r:*rfgh (3,845) (4,475)

92,826 285,101

遞efgh�3

{�h¿}:¡í�迴轉 (4,168) (23,948)

fgh費U $ 88,658 261,153

A
��������������jb»¼認ª�V3�LM�Q23:fg

h費U 

A
��������������:fgh費U與h²F�:關I調¦k

�：

112���� 111����
h²F� $ 552,696 1,361,385
pA
�f#À�shz計½:fgh $ 110,539 272,277
pV3W認ª:X資�38響á 1,598 (2,084)
²r高Ná (3,845) (4,475)
phw§ (19,847) (5,416)
LM 213 851
fgh費U $ 88,658 261,153

2.遞efgh資
�負�

(1)�認ª遞efgh資


A
��認ªý遞efgh資
:項¸k�：Ï

112.12.31 111.12.31
與X資«
�Á關:{�h¿}il金額 $ 824 -
與X資«
�Á關:{�h¿}h額 $ 164 -

A
��������������������評N{�h¿}���«

非%�³能³`U��É課hfg，e�認ªÊ述:遞efgh資
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(2)�認ª:遞efgh資
�負�

�������������遞efgh資
�負�:變'k�：

����((
OO貨貨22¥¥

����((
��DD22¥¥ Ï��2222¥¥

����((
銷銷貨貨���� LLMM QQ計計

遞efgh資
：

��112�1�1�餘額 $ 26,785 722 2,602 20,611 17,417 68,137

+w記/貸記23表 9,106 1,376 (1,232) (15,096) 10,014 4,168

��112�12�31�餘額 $ 35,891 2,098 1,370 5,515 27,431 72,305

����111��1��1��餘餘額額 $ 29,531 722 3,834 2,959 8,336 45,382

+w記/貸記23表 (2,746) - (1,232) 17,652 9,081 22,755

��111�12�31�餘額 $ 26,785 722 2,602 20,611 17,417 68,137

����((
¾¾¼¼��33

遞efgh負�：

����111��1��1��餘餘額額 $ 1,193

+貸記/23表 (1,193)

����111��12��31��餘餘額額 $ -

3.fgh	Ç�c

A
�����fgh{½©���ª~º關	Ç至����"�� 

(�a)資A�LMV3

A
�������������������，���º關	Ç:額Ç股A

jý500,000!"，Â股面額10"，�¡行x通股股�¶Éý34,773!股�34,538!

股，f��¡行股�:股Eû�Cî 

A
��������������&通#¦股á調¦表k�：

xx#通通#股股

112�� 111��
1�1�rô餘額 34,538 33,891

ËÌ認股VÔ行 - 403

限ÖËÌV�股! 250 250

註銷限ÖËÌV�股! (15) (6)

12�31�rõ餘額 34,773 34,538

1.x通股:¡行

A
��������5ËÌ認股V«證行`認購V而¡行�股ý376!股，

ü面額¡行，l金額ý12,495!"，L$376!股��辦¬WÇ­記-.，f�¡行

股�:股Eû�Cî 

-199-



�����股��限
��體財���附註+¯/

A
��������.���G��股®�à議¡行限ÖËÌV�股!，«

�������K��������º關íV，Ab¡行x通股500!股，�股ë

資Ão�ý������_�����������K�����，Â股認股6�

ý0"，¶b¡行x通股ûý250!股，«�辦¬WÇ­記-. 

2.x通股:註銷

A
��������������Z����K������������

�_��董��à議辦�註銷限ÖËÌV��股¶Éý6!股�4!股�4!股，�

�A
�董��à議�資Ão�¶Éý������������Z����K�

������������_�，«�辦¬WÇ­記-. 

A
��������������C_�¡行:限ÖËÌV��股7!股，

�至�������������
，5T�Æ@變B­記，Dª¯註銷股A項�

:金額ý70!" 

3.資A
z

A
�資A
z餘額s:k�：

112.12.31 111.12.31
¡行股!°6 $ 1,700,604 1,674,029

ËÌ認股V 21,517 21,517

ËÌ認股V－�¥V 3,047 3,047

限ÖËÌV�股! 263,986 95,892

Ù領贈與:fg 260 -

$ 1,989,414 1,794,485

p
�W規Ç，資A
z需�Z±補虧2?，=g4股®¸�股�:c�ü�

�(:資A
z¡ä�股Y(金 ²項f�:��(資A
z，��超過!面金額

¡行股!fg:°額�Ù領贈與:fg p¡行J²集與¡行�6證(處�o2規

Ç，gÒ´資A:資A
z，Â�Ò´:Q計金額，Yg超過�C資A額µ¶:

� 

4.j{|餘

pA
�¶-規Ç，��à½k�|餘，p�ª順.¶¸:：

(1)Ó¤h} 

(2)¹補虧2 

(3)ÓOµ¶:�ýWÇ|餘
z，§WÇ|餘
z�達A
��C資A額�Y#Ð

限 

(4)pWºY��º關規ÇÓÒY迴轉ÈÉ|餘
z 

(5)kT�|餘，ì計rô�z�¶配|餘?，Þ董��»Ç|餘¶¸�，Ó請股®

�à議¶¸股®¼� 
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A
�p
�W規Ç，¶¸股¨�¼�:�部Y�部，kü(金:¨¿ý:，

dV董��à議«��股®�；ü¡行�股¨¿ý:�，BÓ請股®�à議¶¸

: 

A
�¸²
��@長階0，配Q
���:長r財�規½ZX資wx�
�

¾¿��，股�:¶¸B考À
���:資A§i預½�資金需ç *��股®¼

�:¡ó，üYî�該�餘:³¶配|餘:µ¶:�，p股®¦股c�，¸m股�

�股®，(金股�:¶¸c�Yî�¶¸股�l額:µ¶:� 

(1)WÇ|餘
z


�b虧2�，g�股®�à議，üWÇ|餘
z¡ä�股Y(金，�ü該

項
z超過�C資A額µ¶:��N:部�ý限 

(2)ÈÉ|餘
z

A
��首bTU金��認³:�際財��@o2�計o2�，5選ª適U

�際財��@o2F�號H首bTU�際財��@o2M豁 項¸，Dª股®V

3項�:�z¼½調Þá(�3)而ëìj{|餘:金額ý13!"，p金��規Ç

ÓªÁ¾á額:ÈÉ|餘
z，«�`UZ處¶Y重¶類Á關資
�，g[¸Ó

ªÈÉ|餘
z:c��ü迴轉¶¸|餘 

÷p金��規Ç，A
��¶¸³¶配|餘�，[*��¡í:DªLM股

®V3�項F額與Ê0fÓªÈÉ|餘
z餘額:¿額，自*r23與²r�¶

配|餘補ÓªÈÉ|餘
z；�²r�z:LM股®V3�項金額，2自²r�

¶配|餘補ÓªÈÉ|餘
zYg¶¸ Á?LM股®V3�項á額�迴轉�，

g[迴轉部�¶¸|餘 �至������������������，該項È

É|餘
z餘額¶Éý5,058!"�10,315!" 

(3)|餘¶配

A
�¶É���������������������������董

��à議����������"��|餘¶¸�:(金股�金額，�關¶¸�

��股�:金額k�：

111���� 110����
配股z(") 金金#額額 配股z(") 金金#額額

¶¸�x通股��:股�：

#(##金 $ 22.00 754,468 11.00 376,200

A
����������.��董��à議�������|餘¶¸�:(

金股�，�關¶¸���股�:金額k�：

112��
配股z(") 金#額

¶¸�x通股��:股�：

#(##金 $ 11.00 377,978
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5.LMV3+h?F額/

�¦�運º»
財��表¼½
::¾¾¼¼¿¿額額

ËÌ�賺g
酬酬ÏÏÐÐ QQÏÏÏ計計

��112�1�1�餘額 $ (5,059) (74,432) (79,491)

¼½�¦�運º»F資
f


í:¾¼¿額 (4,983) - (4,983)

ÏÏËÌ�賺g酬Ð - (107,970) (107,970)

��112�12�31�餘額 $ (10,042) (182,402) (192,444)

�¦�運º»
財��表¼½
::¾¾¼¼¿¿額額

ËÌ�賺g
酬酬ÏÏÐÐ QQÏÏÏ計計

��111�1�1�餘額 $ (10,316) - (10,316)

¼½�¦�運º»F資
f


í:¾¼¿額 5,257 - 5,257

#ËÌ�賺g酬Ð - (74,432) (74,432)

��111�12�31�餘額 $ (5,059) (74,432) (79,491)

(��)股�Ããäm

1.限ÖËÌV��股

A
��������.���G��股®~�à議¡行限ÖËÌV��股

500,000股，d與B象üA
��QÈÇZ�:�職ËÌý限，«��l金融56�

�7Ë�證(r貨¥©�íV，�������_�N��董��à議¡行250,000

股，ä與�
567Iä與�股!CÂ6�除¡行6�ý403"；÷������

�K������董��à議¡行250,000股 ä��
567Iä與�CÂ6�除

¡行6�ý817" 

Ã配Ê述限ÖËÌV��股:�職>¿ËÌgbñîgfÃ配:股�，«自Ã

配:�¦¯�A
�Ç職´��Z������
#A
�Ç職，Â�視該��


�:Þ體ËVÑ���JËVÑ�達@��¶É�gfÃ配股�:30%Z30%�

40% ËÌ認購:限ÖËÌV��股#�達�gZ�²須�áåmA
�ÑÇ:º

»¤託j�，Ygi�Z質�Z轉讓Z贈與Y×LM¨¿:處¶；åm¤託j�r

間，該股�:表àVÞ¤託j�º»pÁ關Wº規ÇÔ行: Ã配ËÌ�認購�股

?若���Q�gZ�者，A
�WpWbñC_L股�«辦�註銷 
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限ÖËÌV��股:á量資訊k�：

112�� 111��
限ÖËÌV�
股股!!áá量量++!!股股//

限ÖËÌV�
股股!!áá量量++!!股股//

1�1�&通#¦á量 244 -

Arä與á量 250 250

Ar註銷á量 (15) (6)

ArÔ行á量 (68) -

12�31�&通#¦á量 411 244

A
���������������5限ÖËÌV��股f
í:費U¶É

ý89,045!"�23,900!"，ª�ý該r間:��@A���費U 

2.ËÌ認股V

A
�����"_����K��董��通過¡行ËÌ認股V«證1,000�

�，Â��g認購x通股1,000股，A
�Iü¡行�股ý�)¨¿ 

(1)Ê述ËÌ認股V�)6���gZ�Åá項�設:資訊ªVk�：

ä與� 108.1.17

ä與á量 1,000,000股

�)6� Â股35"

�gZ� îg��A達@)ÇËV?行`

預r6�Æ'z 36.50%~40.10%

b風險�z 0.58%~0.64%

預rO¯r間 2.5~3.5�

ä與:認股選ªVìV�û
567 31.93"

(2)A
�TUBlack-Scholes選ªV評6Ä¿N計ä與�股�Ãã:
�67，N計

���"_����K�¡行1,000��+ð1,000,000股:x通股認股V/，L股V

67ýÂ股75" 

111��
ìV�û

�)6�+"/
認股V
áÏ量

1�1�&通#¦á量 $ 33.3 376,000

Ar�¥á量 33.23 -

ArÔ行á量 33.23 376,000

12�31�&通#¦á量 $ 32.40 -
12�31�³Ô行á量 $ 32.40 -

-203-



�����股��限
��體財���附註+¯/

(���)Â股|餘

A
��������������ÃAÂ股|餘�Ä釋Â股|餘:計½k�：

112�� 111��
ÃAÂ股|餘

���A
�x通股V3¦�J:F� $ 464,038 1,100,232
x通股ìV�û&通#¦股á 34,312 34,145
ÃAÂ股|餘 $ 13.52 32.22
ÄÄ釋釋ÂÂ股股||餘餘

���A
�x通股V3¦�J:F� $ 464,038 1,100,232
x通股ìV�û&通#¦股á $ 34,312 34,145

�Ä釋×U:�#x通股:8響

ÏÏËÌ認股V:8響 - 160

#ËÌ股!酬Ð:8響 285 351

ÏÏ限ÖËÌV��股:8響 154 15

x通股ìV�û&通#¦股á+調ÞÄ釋h�#x通

股8響á?/ 34,751 34,671
Ä釋Â股|餘 $ 13.35 31.73

(���)_�Q):Cv

1PCv:�¶

112���� 111����
�要À�XY：

臺 ' $ 918,477 1,233,014

Ç##� 830,006 1,495,654

$##� 735,607 1,372,064

È É 713,679 865,647

Ê É 17,493 17,422

ìÏË D 13,270 27,884

$ 3,228,532 5,011,685
�要
�Ì^�'：

Test Socket $ 2,117,023 2,854,713

Contact Element 632,980 851,843

Probe Card 250,881 989,661

LÏÏÏÏM 227,648 315,468

Q##計 $ 3,228,532 5,011,685

-204-



�����股��限
��體財���附註+¯/

2PQ)餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
BCDE+�關IJ/ $ 845,931 1,758,570 857,472

�：^É2¥ (18,948) (12,024) (3,325)

QÏ##計 $ 826,983 1,746,546 854,147
Q)負�P預C貨E $ 360 282 5,484

Q)負�P_�g誠計� 96,193 54,651 19,429

$ 96,553 54,933 24,913

BCDE與L�2:K露請詳附註.+G/ 

���������������Q)負�rô餘額���������

�����認ªýCv:金額¶Éý3,703!"�14,687!" 

(���)ËÌ�董�Z5ÍJ酬Ð

pA
�¶-規Ç，��k�Ã�，BÓÒ5%~15%ýËÌ酬Ð�Y高�3%ý董

5�酬Ð，§
�T��z虧2�，B預Zj{¹補á額 

A
��������������ËÌ酬ÐNª金額¶Éý30,376!"�

141,512!"，董��5ÍJ酬ÐNª金額¶Éý3,038!"�6,000!"，IüA
�

á該0r間:h²F��除ËÌ�董�Z5ÍJ酬Ð²:金額ÎÊA
�¶-f訂:

ËÌ酬Ð�董��5ÍJ酬Ð¶¸@áýN計Ãã，«ª�ý����������

���:��費U，Á關資訊³至
開資訊觀�ÏÐ詢 ²述董��à議¶¸:ËÌ

�董�Z5ÍJ酬Ð金額與A
���������������體財���Nª金

額«b¿} 

(��G)��¦Cv�§i

1.�¨Cv

A
��������������:�¨Cvø�k�：

112���� 111����
�¨Cv

銀行OE�¨ $ 13,508 7,555

ÏÏLM�¨Cv 35 31

$ 13,543 7,586
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2.LM�3�2¥

A
��������������:LM�3�2¥ø�k�：

112�� 111��
¦ ¾¼+2/3 $ (4,431) 53,299

透過234
567衡量:金融資
�3 684 -

處¶Y'
Z[\�設^+2/3 (223) 3,075

In補pCv 2,445 5,206

LM 1,865 1,137

$ 340 62,717

3.財�@A

A
��������������:財�@Aø�k�：

112�� 111��
�¨費U

銀行wE�¨ $ 2,431 -

#p賃負� 595 842

$ 3,026 842

(��N)金融Ì�

1.¤U風險

(1)¤U風險ÑD�險:金額

金融資
:D面金額�表ÑD¤U�險金額 

(2)¤U風險集$��

A
�銷�B象�要集$#電«
�，ý�î¤U風險，A
�¦¯評NÐ

�_�:財���，Çr評NBCDE與!ìC_:³能h A
������

��������������，b¤U風險顯著集$:�c 

(3)BCE項���Ì�:¤U風險

BCDE:¤U風險�險資訊請詳附註.+G/ 

LM4=銷?@A衡量:金融資
��LMBCEZOij證金�LM金融

資
� 
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�表¶É4����預r¤U2¥YO¯r間預r¤U2¥ªVÊ述金融資


Óª:^É2¥�ÙÚ��¤U�2�c：

112.12.31
4=銷?@A衡量:金融資


12��
預r2¥

O¯r間預r
2¥－��2

O¯r間預r
2¥－��2

LMBCE+關IJ/ $ 2,824 - -

Oij證金 2,926 - -

LM金融資
 51,752 - -

^É2¥ - - -

=銷?@A $ 57,502 - -
D面金額 $ 57,502 - -

111.12.31
4=銷?@A衡量:金融資


12����
預預rr22¥¥

O¯r間預r
22¥¥－－����22

O¯r間預r
22¥¥－－����22

LMBCE $ 647 - 3,609

Oij證金 5,197 - -

LM金融資
 51,644 - -

^É2¥ - - (3,609)

=銷?@A $ 57,488 - -
D面金額 $ 57,488 - -

Ê述4=銷?@A衡量:金融資
:^É2¥變'k�：

112����

12����
預預rr¤¤UU22¥¥

OO¯̄rr間間
¤U2¥

����¤¤UU��22

OO¯̄rr間間
¤U2¥

－－��¤¤UU��22 QQ#計計
rô餘額 $ - - 3,609 3,609

A��5bWC_

而�銷:金額 - - (3,609) (3,609)

rõ餘額 $ - - - -

111��

12����
預預rr¤¤UU22¥¥

OO¯̄rr間間
¤U2¥

����¤¤UU��22

OO¯̄rr間間
¤U2¥

－－��¤¤UU��22 QQ#計計
rô餘額+ðrõ餘額/ $ - - 3,609 3,609
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2.&'h風險

�表ý金融負�:Q)tr�，��N計�¨§Y��F額�議:8響 

DD面面金金額額
QQ##))
((金金&&量量

6��
üüss 6-12�� 1-2� 2-5� 超過5�

112��12�31�
非衍í金融負�

ÏÏBm!ì�DE+�關I
J/+b附¨/ $ 412,487 412,487 412,487 - - - -

#LMBmE+�關I
J/+b附¨/ 268,720 268,720 268,720 - - - -

#長rwE+���st
r/+Ò'�z/ 395,167 412,924 14,838 47,888 102,332 247,866 -

#p賃負�+���st
r/+>Ç�z/ 65,157 78,145 3,831 3,697 7,434 9,689 53,494

#ÏÏÏÏQÏÏ計 $ 1,141,531 1,172,276 699,876 51,585 109,766 257,555 53,494

111�12�31�
非衍í金融負�

#Bm!ì�DE+�關I
J/+b附¨/ $ 993,781 993,781 993,781 - - - -

#LMBmE+�關I
J/+b附¨/ 532,732 532,732 532,732 - - - -

#p賃負�+���st
r/+>Ç�z/ 54,929 68,188 3,551 2,792 1,730 5,187 54,928

#Ovj證金+b附¨/ 200 200 - 200 - - -

#ÏÏÏ#QÏÏ計 $ 1,581,642 1,594,901 1,530,064 2,992 1,730 5,187 54,928

A
�«Y預rtr�¶ú:(金&量¡í�點�顯著Ó8，Y�際金額��

顯著Y¾ 

3.yz風險

(1)yz風險:�險

A
��露�重D¦ yz風險:金融資
�負�k�：

112.12.31 111.12.31
¦¦  yyzz ����  ¦¦  yyzz ����  

金融資


#貨 h項¸

Ç##金 $ 25,800 30.705 792,177 70,945 30.710 2,178,727

#�ÏÏÏÏÓ 185,176 0.2172 40,220 594,639 0.2324 138,194

金融負�

#貨 h項¸

Ç##金 7,655 30.705 235,042 21,558 30.710 662,043

#�ÏÏÏÏÓ 260,131 0.2172 56,501 181,616 0.2324 42,207

(2)��h¶ú

ÏÏÏÏA
�:yz風險�要�自�ü¦ 計6:(金�)*(金ZBCDEZLM

BCEZBmDE�LMBmE�，�¼½�
í¦ ¾¼23 ������

�������������*�� ÁB�Ç金��Ó貶7Y�71%，而LM

f�5fÜ¦Y變:���，A
��������������:h?F�W

¶ÉëìY�ê4,327!"�12,901!"，7r¶úITUÁ¾Ãã 
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(3)貨 h項¸:¾¼23

Þ�A
�¦ åæ貨 Õ類Ö�，eTiÞ¨¿K露貨 h項¸:¾¼23

資訊，�������������¦ ¾¼+2¥/�3+���(���(/¶É

ý(4,431)!"�53,299!" 

4.�z風險

A
�:金融資
�金融負��z�險�A附註:&'h風險��$說ø 

�ª���¶úIp非衍íÌ���@�:�z�險而àÇ B�Ò'�z負

�，L¶ú¨¿I�設�@�&通#¦:負�金額�Þ��j&通#¦ 

若�zëìY�ê0.1%，#f�LM變áÜ¦Y變:���，A
���

�����:h?F�W�êYëì316!"，�5IA
�:變'�zwEf

致 

5.LM6�風險

112����
�Ï@Ï�
證(6�

LM�Q2
3h?金額 h?23

Ê×3% $ - 1,924
�跌3% $ - 1,924

6.
567資訊

(1)金融Ì�:Õ類�
567

A
�透過234
567衡量:金融資
�負�，Iü重複hýÃã4


567衡量 áÕ類金融資
�金融負�:D面金額�
567+��
567�

Ï資訊，§非4
567衡量金融Ì�:D面金額ý
567:Q�近Ú7者�

p賃負�，p規Çb須K露
567資訊/ªVk�：

112.12.31
DD面面 

556677

金額 F�Ï F�Ï F�Ï Q#計

透過234
567衡量:金融資


開óF證(X資Ã金 $ 80,187 80,187 - - 80,187

4=銷?@A衡量:金融資


#(金�)*(金 564,626 - - - -

#�sÇO� 179,700 - - - -

ÏÏBCDE+�關IJ/ 826,983 - - - -

ÏÏLMBCE+�關IJ/ 2,824 - - - -

#LM金融資
 51,752 - - - -

#Oij證金 2,926 - - - -

°計 1,628,811

金融資
Q計 $ 1,708,998

-209-



�����股��限
��體財���附註+¯/

112.12.31
DD面面 

556677

金金額額 FF��ÏÏ FF��ÏÏ FF��ÏÏ QQ#計計

4=銷?@A衡量:金融負�

銀行wE $ 395,167 - - - -

ÏÏBmDE+�關IJ/ 412,487 - - - -

ÏÏLMBmE+�關IJ/ 268,720 - - - -

#p賃負� 65,157 - - - -

金金融融負負��QQ計計 $ 1,141,531

111.12.31
D面 
567

金額 F�Ï F�Ï F�Ï Q#計

44==銷銷??@@AA衡衡量量::金金融融資資



#(金�)*(金 $ 1,439,962 - - - -

#�sÇO� 29,700 - - - -

ÏÏBCDE+�關IJ/ 1,746,546 - - - -

#LM金融資
 51,644 - - - -

ÏÏOij證金 5,197 - - - -

金金融融資資

QQ計計 $ 3,273,049

44==銷銷??@@AA衡衡量量::金金融融負負��

#BmDE+�關IJ/ $ 993,781 - - - -

#LMBmE+�關IJ/ 532,732 - - - -

ÏÏp賃負� 54,929 - - - -

#Ovj證金 200 - - - -

金金融融負負��QQ計計 $ 1,581,642

A
�衡量L資
Û負��，Ü³能`UXY³觀Í:輸v7 
567:

�ÏIü評6�術`U:輸v7ýpì�類k�：

(�)F�Ï：Á¾資
Y負��ÜßXY
開�6+��調Þ/ 

(�)F�Ï：除���F�Ï:
開�6¦，資
Y負�:輸v�áI»¼+ð6

�/Y間¼+ðÞ6��@而g/³觀Í 

(�)F�Ï：資
Y負�:輸v�á非Ã�³觀Í:XY資Ô+非³觀Í�á/ 

(2)非4
567衡量金融Ì�:
567評6�術

A
�N計非4
567衡量:Ì�f`U:¨W��設k�：

(2.1)4=銷?@A衡量:金融資


k�ÜßXY:
開�6，2üXY6�ý
567；若bXY6�³[�

考�，2TU評6¨WN計Y`UåæBà�6 

(2.2)4=銷?@A衡量:金融資
�負�

若�@åY造X者:�6資Ô者，2üÑ近@å6���6資Ô×ý評N


567:Ãã 若bXY67³[�考�，2TU評6¨WN計 TU評6¨W

f`U:N計��設ý(金&量:ß(7N計
567 
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(3)4
567衡量金融Ì�:
567評6�術

非衍í金融Ì�

金融Ì�k�ÜßXY
開�6�，2üÜßXY:
開�6ý
567 

�要åæf��í�ýá門(:$âIn�(ã�買賣$ä
�:X6，j�Ê

X+ã/V3Ì���ÜßXY
開�6:��Ì�
567:Ãã 

若能��A�~自åæfZ�å\Z¶銷\Z
�
�Z訂6^�º»Y�

�º關îg金融Ì�:
開�6，A該6��表�際A�~¡í:
�XYåæ

者，2該金融Ì��ÜßXY
開�6 kÊ述Z�«�達@，2該XY視ýY

Üß �般而言，買賣6¿¯DZ買賣6¿顯著ëìYåæ量¯ê，jýYÜß

XY:Ñ� 

(��.)財�風險��

1.æ 要

A
�5金融Ì�:`U而�露��ª風險：

(1)¤U風險

(2)&'h風險

(3)XY風險

A附註表達A
�Ê述á項風險:�險資訊ZA
�衡量���風險:¸�Z

IJ�-. 進�ç量öK露請詳�體財���á該附註 

2.風險��è»

A
�:財����部門ýá��Ó[風險����IJ，p風險-�與é�

¶úÁ關�險ü56��Q!
�與�運�關:財�風險，s部ª	JË��pê

ë56角色 

A
�:風險��IJ:*¡Iý辨認�¶úA
�f面臨:風險，�設Ç適

*風險限額��Ö，«56風險�風險限額:遵n 風險��IJIÇr覆	üÒ

ÓXY���Q!
�運×:變ö 

3.¤U風險

¤U風險IA
�5_�Y金融Ì�:åæBàbW�行Q)O�而
í財�

2¥:風險，�要�自�A
�BC_�:DE�銀行OE 

(1)BCDE�LMBCE

A
�:¤U風險�險�要ÙÂ�_��É��8響 ���階Î�考量A


�_�Ãã:s計資Ô，��_�f�
���ð:違)風險，5這ò5f³

能�8響¤U風險 

A
��*�d¤IJ，#ä��o:mE�運送Z��ZE²，須針BÂ

��_��É¶úL¤U評� A
�:覆	��，若³g�，¦部:評�，�

#?ò���，銀行:q� d¤限額p�É_�*�，Ð限額�Çr覆	 �

�QA
�Ão¤U評�:_�，Âgü預CÃã與A
�進行åæ 
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(2)X資

銀行OE�LM金融Ì�:¤U風險，IÞA
�財�部門衡量«5�，Þ

�åæB象��)M¨ûý¤U良ô:銀行，b重D:�)õÀ，eb重D:¤

U風險 

(3)j證

A
�IJ規ÇÂ能Ó[財�j證�Æ�ö�:«
� �至������

�������，A
�bÓ[ÇÈ背øj證 

4.&'h風險

&'h風險IA
�bWåm(金YLM金融資
ü�ñ金融負�，�能�行

Á關O�:風險 A
���&'h風險:¨WIÜ³能;jA
�#�般��ù

�:���，j�足|:&'資金ü§Btr:負�，而Y致¡íY³¼Ù:2¥

Y`A
�:聲譽遭Ùt2û:風險 

A
���������������������`U:wE額�¶Éý

2,560,087!"�2,809,974!" 

5.XY風險

XY風險IÑ5XY6�變'，kyz��z變'而8響A
�:C3Yf¦

�金融Ì�67:風險 XY風險��:¸�I��XY風險:�險-�#³¶Ù

S�s，«WX資�酬Ñzö 

(1)yz風險

A
��露�非üA
�v能h貨 計6:銷��T購åæf
í:yz風

險 A
�:v能h貨 ü�� ý� 該�åæ�要:計6貨 �Ç"��

Ó 

(2)�z風險

A
�wv資金5�z:變'而
í
567Y��(金&量Æ'風險，A


�:IJI;jwE�z變'�險，pXY�z走ý進行評N，藉ÞÜ¦�適

*:Ò'�>Ç�z�Q，ü���z風險 

(3)LMX6風險

V3Ì�6�風險IA
�f¦�:V3Ì�5��6�Y;Çh:風險，

A
�藉Þ�面lX資，«Çrþ解V3Ì�:財���ü��V3Ì�:6�

風險 

(��K)資A��

A
�須Ü¦´足資Aü*���ë
能�設^ 考量
���nwÆ'¥È

h，A
�:資A��Iý;j
���足|A.要:財�資èü§B����:�

運資金需çZ資A§iZ� ¡¢Ü'§iZ股�§iZ��ñ還�LM��需ç 
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(��_)非(金åæ:ï資Ü'

A
��自ï資Ü':負�:調¦k�表：

非(金:變'

112.1.1 (金&量
îg`U
V資


遞eCv
:變' 112.12.31

長rwE+���str/ $ - 400,000 - (4,833) 395,167

p賃負� 54,929 (6,817) 17,045 - 65,157

�自ï資Ü':負�l額 $ 54,929 393,183 17,045 (4,833) 460,324

非(金:變'

111.1.1 (金&量
îîgg`̀UU
V資


pp賃賃äämm
:變' 111.12.31

p賃負� $ 88,760 (43,896) 12,205 (2,140) 54,929

�自ï資Ü':負�l額 $ 88,760 (43,896) 12,205 (2,140) 54,929

KKZZ關關IIJJååææ

(�)關IJ���關I

�A�體財���:N蓋r間sA
�:«
��LM與A
��åæ:關IJ

k�：

關關ÏIIÏJJÏ��Ï�� 與與#AA#

#��#::#關關#II

WINWAY TECHNOLOGY INTERNATIONAL INC. A
�:«
�

��電«��+Ê�/�限
�+註1/ A
�:«
�

��電«��+蘇	/�限
�+註2/ A
�:«
�

高雄X����關
�� Ù�要��JË��:�間�體

+註1/��電«\貿+Ê�/�限
�與��電«��+蘇	/�限
�������
�����Q!，��電«��+蘇	/�限
�ýO¯
� 

+註2/蘇	��電«���限
��������G�����B�ý��電«�
�+蘇	/�限
� 

(�)與關IJ間重D:åæ�項

�P��Cv

A
�B關IJ:重D銷�金額+�除*r退_�ß讓?F額/k�：

112�� 111��
«
����電«\貿+Ê�/�限
�ÏÏ $ - 711,717

«
����電«��+蘇	/�限
� 674,848 553,744

$ 674,848 1,265,461

A
�銷��«
�:銷�6�5與�般銷貨_�:\���規�Y¾，eb

Wc較 LCEr限ý90~150ý，與�般[\«b顯著Y¾ 
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2.進貨

A
�l關IJ進貨金額k�：

112�� 111��
«
����電«��+蘇	/�限
�Ï $ 1,217 8,314

A
�B«
�:進貨6�與A
�l�般[\:進貨6�b顯著Y¾ Lm

Er限ý60ý，與�般[\«b顯著Y¾ 

3.BC關IJE項

A
�BC關IJE項ø�k�：

Dª項¸ 關IJ類É 112.12.31 111.12.31
BCDE－關IJ «
����電«��+蘇	/

�限
�

$ 274,270 743,586

4.Bm關IJE項

A
�Bm關IJE項ø�k�：

DDªª項項¸̧ 關關IIJJ類類ÉÉ 112.12.31 111.12.31
BmDE－關IJ «
����電«��+蘇	/

�限
�

$ 159 380

5.財
åæ

A
�i�º,設^�關IJø�k�：

112���� 111����
關IJ類É 處¶6E 處¶23 處¶6E 處¶23

«
�－��電«��+蘇	/

�限
�

$ 2,284 - - -

A
���������i�º,設^�«
�，�至���������

����
，T�§m:E項ý2,244!"，DªLMBCE－關IJ項� 

6.LM

A
�§m關IJ銷��金Ð�費U�L{�E項餘額k�：

LMBmE－關關IJ

112���� 111���� 112.12.31 111.12.31
«
�－WINWAY TECHNOLOGY

INTERNATIONAL INC.

$ 62,286 61,457 3,759 15,166

«
�－��電«\貿+Ê�/�限
� - 5,310 - -

«
�－��電«��+蘇	/�限
� 2,069 691 381 1,515

$ 64,355 67,458 4,140 16,681

A
������������至�������}贈�LM關IJ－高雄X

����關
��金額ý1,000!"，ªv�體�Q23表��費U項� 
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(�)�要��JËåæ

�要��JË�酬��：

112�� 111��
±rËÌt� $ 47,235 41,915

退職?t� 216 216

$ 47,451 42,131

__ZZ質質��::資資



A
�Ó[質��j:資
D面67ø�k�：

資
�� 質��j�¥ 112.12.31 111.12.31
ÜrOE+ª��LM金融資
P非&'/ 關h記D $ 1,522 1,513

ÇrOE+ª��LM金融資
P非&'/ [\興* 50,230 50,131

Y'
Z[\�設^ 銀行wE 129,750 130,946

$ 181,502 182,590

aZ重DY�負���認ª:Q)¶諾

1.����股��限
�+ü����
�/����"_�a��a�l��財
W

院��BA
��負責JÓ起����:��訴訟，lA
�連qçñ44,000!

"ZËÌ�4Jçñ9,270!"，�自起訴�送達��起至�ñ�
，4�¨5%計½

�¨ ��
�����"a����追ì起訴與聲請 
!í，¾�Ó高請ç賠

ñ金額至158,910!"，A
����������¾¡ 
!í至�������

����，Á���
�聲請¯行訴訟?至��������.�
，Ê述��訴

訟T�進v�質��!�-.，¸²TbWí�LÑ�³能:{L A
��要


��ý高�_製ö:
�，A�l#重��財
V«致���術:�¡，«b��


�f陳述YWîgY`UL����:�� 

2.�������������������，A
���訂興*[\�購¡í
設

^Q)，L�認ª:Q)¶諾金額¶Éý113,135!"�633,397!" 

�Z重D:$û2¥：b 

��Z重D:r?�項

A
����������.��董��à議¡行�sF�bb�j轉¼
��

，¡行l面額ý1,000,000!"，Â%面額100!"，計10,000% 
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��ZL##M

(�)ËÌt�Zß舊�=銷費Uv能Éilk�：

vÏ能ÏÉ 112�� 111��

hÏ質ÏÉ
��������
@ÏAÏ者

��������
費ÏUÏ者

QQ#計計
��������
@ÏAÏ者

��������
費ÏUÏ者

QQ#計計

ËÌt�費U

薪資費U 353,354 383,586 736,940 392,100 584,359 976,459
#Ð&j費U 36,490 28,142 64,632 27,949 24,867 52,816
退£金費U 13,291 13,495 26,786 10,530 11,559 22,089
#董�酬金 - 3,158 3,158 - 6,105 6,105
#LMËÌt�費U 17,441 15,363 32,804 16,154 15,017 31,171
ß舊費U 68,026 18,960 86,986 64,558 18,945 83,503
=銷費U 3,797 8,686 12,483 3,510 7,502 11,012

A
��������������ËÌJá�ËÌt�費U額¦資訊k�：

112���� 111����
ËÌJá 768 647
�'ÇËÌ:董�Já 6 6
�ûËÌt�費U $ 1,130 1,689
�ûËÌ薪資費U $ 967 1,523
�ûËÌ薪資費U調Þ�c %(36.51)
5ÍJ酬金 $ - -

A
�薪資�酬IJ+��董�Z��J�ËÌ/資訊k�：

�ZËÌ薪資�酬�要��ÃA薪ä+�A薪Z(食*貼Z��*貼�/Z�¦w金Z

ËVw金���¶¼� 

1.薪ä�q薪資XY行�Z
��運����,{»，訂Ç薪資äm�o «適�視


�Þ體薪酬#XYÇ�Z
�薪資調Ð:{LZ
�f處
�:@長週rÅ考量


�s部:
�hZInWº規Ç:.要而f×:�Q考量而�f調Þ 

2.ËÌ薪資��酬IpìL-�tZQ�.識��術ZQ��資�驗��JËV表(

而Ç，Y5L�齡ZhÉZÕ1Z23ZI��Y，45��Z隸�Ì�而�f¿

} 

3.起薪�o�QInWº規Ç 

4.pA
�¶-規Ç，��k�Ã�，BÓÒYî�µ¶:N，AY高�µ¶:�N

ýËÌ酬Ð §
�T��z虧2�，B預Zj{¹補á額 

�Z��J:薪資�酬，Ipì
���JØZÃ���ZËV表(�貢8��5f，«

�考薪資XY9o，��薪資Z��ìäZáÕw金Zw§金ZáÕ*貼�:Ï÷pA


�¶-規Ç，��k�Ã�，BÓÒYî�µ¶:N，AY高�µ¶:�NýËÌ

酬Ð §
�T��z虧2�，B預Zj{¹補á額 
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�Z董�酬Ð

1.$�董�Â�領îÇ額�酬，AY�與��|餘¶配ÓÒ:董�酬Ð 

2.非$�董�:酬ÐpA
�¶-規Ç，��k�Ã�BÓÒY高�µ¶:�ý:，

«�酌董�B
�:貢8�¶配 §
�T��z虧2�，B預Zj{¹補á額 

3.á董�iª<董���股®�:車馬費üÇ額äm 

����ZZ附附註註KK露露��項項

(�)重Dåæ�項Á關資訊

�������A
�p證(¡行J財���r製o2:規Ç，B�K露:重D

åæ�項Á關資訊k�：

1.資金貸與MJ：
貸貸ii資資金金 貸貸#與與 ??�� ÙÙÚÚýý AArrÑÑ

高高餘餘額額 rrõõ餘餘額額
��際際''
§§餘餘額額

��Ïzz 資資金金貸貸 ����??����±±rr融融
通通資資金金..

ÓÓªª^̂ÉÉ ��ÏjjÏ�� BB��ÉÉBB象象
資資金金貸貸與與限限額額

資資金金貸貸與與
llÏ限限Ï額額 ^̂註註

:Ï
Ï� B#象 �¸ 關IJ �Ï間 與h質 金ÏÏÏ額 要:¸5�D金額��67 (註2) (註2)
A
� WINWAY

TECHNOLOGY

INTERNATIONAL

INC.

LMBC
E－關I
J

Ù 15,353 15,353 - 2.867% (註1) - �運週轉 - P - 697,887 1,395,774

註1：�±r融通資金:.要者 

註2：A
�資金貸與l限額�B�ÉB象貸與限額üA
�F740%�20%ý限 

2.ýMJ背øj證：b 

3.rõ¦��6證(�c+Y��X資«
�Z關聯­��Q資V3部¶/：
¦¦#�� ��66證證((ÕÕ 與與��66證證(( DD#ªª rr õõ

:
� 類��� ¡行J:關I �ÏÏ¸ 股áÌ�� D面金額 ¦股cz 
567 ^註

A
� Ã金P��1699Ã金 P 透過234
567衡量:金融資
 5,751,289.15 80,187 - 80,187 P

4.�z買進Y賣i¾��6證(:金額達�� �@"Y�C資A額µ¶:��üÊ

者：
買買ZZ賣賣 ��66證證(( DDªª ååææ rrÏôô 買買Ïvv 賣賣Ïii rrÏõõ

:
� Õ類��� �¸ B象 關I 股á 金額 股á 金額 股á �6 D面@A 處¶23 股á 金額 ^註

A
� ���ABBÃ金 透過23

4
56

7衡量:

金融資


- - 49,066,037.02 680,000 43,314,783.87 600,497 600,000 497 5,751,289.15 80,187 -

5.îgY'
:金額達�� �@"Y�C資A額µ¶:��üÊ者：
財
 åæ� åæ 6E§ åæB象ý關IJ者，L²bä轉資Ô 6�à îg¸ LM

îîgg::

��
��

YY����
¡í� 金額 m�c

ååææBB象象 關關II
f�J

與與¡行J
:Ï關ÏI

ääÏ轉轉
�Ïr 金#額

ÇÇ::��
考pì

¥¥��`̀
U�c

))ÇÇ
�項

A
� �D�"
預�\)

110.1.27 279,113 274,170 Eí開¡ 非關IJ - - - - F�G6 �*[\

A
� HIF�
J[\興
*Ì-

110.2.28 71,000 71,000 �雄�造 非關IJ - - - - F�G6 �*[\

A
� HIF�
J[\興
*Ì-

110.8.26 460,000 460,000 �雄�造 非關IJ - - - - F�G6 �*[\

A
� HIF�
J[\興
*Ì-

110.8.26 204,000 193,800 KLº電 非關IJ - - - - F�G6 �*[\

A
� HIF�
J[\興
*Ì-

111.2.10 145,000 145,000 誠Dº電 非關IJ - - - - F�G6 �*[\
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6.處¶Y'
:金額達�� �@"Y�C資A額µ¶:��üÊ者：b 

7.與關IJ進Z銷貨:金額達�� �@"Y�C資A額µ¶:��üÊ者：

進進(銷銷)貨貨 åæB象
åÏæÏ�Ïc

åæZ�與�般åæ
Y¾:�c�¸5

BC(m)!ìZDE

::

�� ���� 關關#II 進(銷)貨 金金#額額
Ml進

(銷)Ï貨
:cz

d¤

r間
��Ï66 dd¤¤rr間間 餘餘#額額

MMllBBCC

(m)!ìZD
E:cz

^註

A
� ��電«�
�+蘇	/�
限
�

A
�:«

�

銷貨Cv 674,848 20.86 % BNO�PN
ý

+註�/ �要_�ýAN
ýO�QNý

274,270 32.42 %

��電«��+蘇C
	/�限
�

A
� Ñ�"
� 進貨 674,848 90.04 % BNO�PN
ý

+註�/ �要[B\ý
ANýO�QNý

(274,270) 93.99 %

註1：\���規�Y¾，b�般åæ6�³資c較 

8.BC關IJE項達�� �@"Y�C資A額µ¶:��üÊ者：
Dª

BCE項 BC關IJ 逾rBC關IJE項 BC關IJE項 Óª^É

:
� åæB象 關#I E項餘額 週轉z 金#額 處�¨¿ r?C_金額 2¥金額 ^註

A
� ��電«��+蘇
	/�限
�

A
�:
«
�

BCDE274,270!" 132.60 % 23,930 預計���
���C_

60,605 -

9.R�衍íÌ�åæ：b 

(�)轉X資��Á關資訊(Y��D陸被X資
�)：

�������A
�:轉X資��資訊k�+Y��D陸被X資
�/：

XX資資

�� 被被XX資資

�� ff## ��要要�� ¸̧==XX資資金金額額 rrõõ¦¦�� 被被XX資資

�� AArr認認ªª::

��##�� ��###�� ÀÀ�� ��項項¸̧ AArrrrõõ ÊÊ��rrõõ 股股#áá ccÏzz DD面面金金額額 AArr2233 XX資資2233 ^̂註註

A
� WINWAY

INTERNATIONAL

CO., LTD.

薩UÈ X資�股Ï 204,599 204,599 6,580,000 %100.00 235,337 (10,210) (10,210)«
�

A
� WINWAY

TECHNOLOGY

INTERNATIONAL

INC.

Ç� 銷�
電
��試�
�Zz體電路�試�
面���

73,785 73,785 241,934 %100.00 14,540 2,221 2,221 «
�

(�)D陸X資資訊：

1.轉X資D陸À�:��Á關資訊：
AArrrrôô自自 AArryyiiYY AArrrrõõ自自 被被XX資資

�� AA

��»»¼¼ ��至至AArr

DD陸陸被被XX資資 ��要要���� ��#CC XX資資 ��''yyii�� CC__XX資資金金額額 ��''yyii�� AArr2233 YY間間¼¼XX資資 AArr認認ªª rrõõXX資資 

��yy__



������ 項項ÏÏÏÏ¸̧ 資資AA額額 ¨̈¿¿ zzXX資資金金額額 yy#ii CC#__ zzXX資資金金額額 (註註2) ::¦¦股股cc�� XX資資2233 DD面面6677 XX資資CC33

��電«��
+蘇	/�限

�


電
��試
��Zz體電
路�試�面�
��:ìÌ�
銷�

204,599 透過F�À�
X資設�
�
�X資D陸

�

204,599 - - 204,599 (10,211) %100.00 (10,211) 262,961 -

2.轉X資D陸À�限額：

AArrrrõõ��計計自自��''yyii
赴D陸À�X資金額

����部部XX!!��		



X資金額(註1)
pp����部部XX!!��規規ÇÇ
赴D陸À�X資限額

204,599
+Ç金6,580,000"/

202,039
+Ç金6,580,000"/

2,093,660

註1：Iü112.12.31*�yzª計�� 金額 

註2：X資23Ip�'"
��證�計WÐ	:財��表計ª 

3.重Dåæ�項： ÏÏ

A
��������與D陸被X資
�»¼Y間¼:重Dåæ�項，請詳

H重Dåæ�項Á關資訊M:說ø 
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(G)�要股®資訊：

股�
��要要股股®®����

¦�股á ¦股c�

ÛXX資�限
� 3,499,559 %10.06

註：(1)A表�要股®資訊IÞ集j
�üÂYGÑ?�����，計½股®¦�


��Æ@b�體­錄åm+�¬藏股/:x通股�ÈÉ股Q計達µ¶:N

üÊ資Ô 至�
�財���f記載股A與
��際�Æ@b�體­錄å

m股á，³能5r製計½ÃãY¾Y�¿} 

(2)Ê開資Ôk�股®W¦股åm¤託，IüÙ託J開�¤託Q�:7託J�

É¶�KV 至�股®pì證(åæWº辦�¦股超過µ¶:�:s部J

股V©�，L¦股��AJ¦股ì計Låm¤託AB¤託財
��運Uà

ÇV股��，�關s部J股V©�資Ô請�閱
開資訊觀�Ï 

�GZ部門資訊

請詳�������Q!財��� 

-219-



 　　　



 
穎
崴
科
技
股
份
有
限
公
司                              

一
一
二
年
度
年
報

股票代碼:6515

年報查詢網址：http://mops.twse.com.tw/
本公司網站：http://www.winwayglobal.com
中華民國 113 年 05 月 01 日刊印

民國一一二年度

年　　報

 　　　




